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1. NUMELE Sl SINTEZA STRATEGIEI

Entitatea istorica ,Tara Fagarasului” suprapune geografic depresiunea

omonima. Prima sa mentiune documentara apare in diploma regala din 1222 ca
,rerra Blachorum,,.
Primul simbol fagarasean dateaza din 1413 si se pastreaza la Arhivele Statului din
Budapesta sub forma unui sigiliu cu diametrul de 2,8 cm, imprimat pe ceara castanie.
In cadrul sigiliului se gaseste un scut german in campul caruia se afla doi pesti
arcuiti spre dreapta. (720 de ani de istorie a Fagarasului — |.M.Schiopu)

Pestele este unul din simbolurile cele mai raspandite in majoritatea
civilizatiilor euro-asiatice inca din antichitate. Unul dintre primele simboluri crestine,
pestele, face trimitere la caltatea apostolilor de pescari de oameni si la elementul
fundamental al botezului: apa.

Pestii, ca simbol al Fagarasului, pot fi pusi in legatura cu unul dintre
elementele definitorii ale peisajului fagarasean: raul Olt, care impreuna cu muntii,
traseaza conturul Tarii Fagarasului (Tara Oltului). Potentialul piscicol al Oltului si a
afluentilor sai a constituit una dintre cele mai importante bagatii ale zonei, iar
pescuitul o ocupatie complementara agruculturii. In inventarele domeniale din secolul
XVII sunt mentionate numeroase pastravarii si helestee, de unde un infloritor comert
cu peste.

1413 actual

Spatiul rural si piscicol din Tara Fagarasului se afld in conflictul dintre intentia
pastrarii si conservarii unui peisaj natural si cultural unic pe de o parte si
necesitatea exploatarii acestuia pe de alta parte.

Posibilitatile de dezvoltare ale regiunii rezultd atat din deosebita atractivitate a
naturii $i a mediului, cat si din cultura cu specific preponderent agricol. Doar daca
aceste caracteristici se vor pastra, se vor putea exploata durabil din punct de
vedere economic. Pe de alta parte, populatia va fi mai receptivd pentru protejarea

naturii $i conservarea culturii, daca va avea un beneficiu economic sau personal in
urma acestora.
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Prezenta strategie are in vedere aceste comandamente si incearcs s§3
inovativ avantajele comparative ale Tarii Fagarasului in vederea /transfs
acestora in avantaje competitive.

Programul Operational pentru Pescuit reprezintd pentru FLAG-ul
«Pastravarii Fagarasului» oportunitatea de a valorifica resursele din teritoriu, de
a genera dezvoltare si de a imbunatati guvernanta locald. Implementarea unor
actiuni integrate prin intermediul axei 4-POP va contribui la consolidarea coerentei
teritoriale si la diversificarea si dezvoltarea economiei rurale.

Parteneriatul care a elaborat prezentul plan de dezvoltare este alcatuit din 7
autoritati publice locale, 6 reprezentanti ai mediului privat si 5 reprezentanti ai
societatii civile. Structura parteneriatului este: 38,88 % public si 61,12 privat %.

Partenerii sunt increzatori ca impactul actiunilor implementate prin abordarea
axel 4-POP va fi unul ridicat si se va adresa unui numar important de beneficiari.
Metoda participativa si abordarea de tip « bottom-up » au permis partenerilor si
comunitatilor locale din Tara Fagarasului sa identifice un grup coerent de masuri si
actiuni concrete, adaptate prioritatilor identificate in teritoriul lor, pentru a pune in
valoare potentialul endogen.

Actiunile inovative aplicate in piscicultura, turism sau in economia locald vor
avea o contributie deosebita la dezvoltarea acestor sectoare. Inovatia va consta in
transferarea si adaptarea inovatiei generate in alte zone, modernizarea formelor
traditionale de know-how sau descoperirea de noi solutii la problemele rurale
persistente.

Cele 31 de localitati — Recea, Sasciori, Gura Vaii, Berivoi, Dejani,
Savastreni, Lisa, Breaza, Pojorta, Voila, Cincsor, Dridif, Ludisor, Sambata de Jos,
Voivodeni, Sercaia, Vad, Halmeag, Beclean, Boholt, Calbor, Hurez, Luta, SAmbata
de Sus, Zona turistica Sambata de Sus, Mindra, Toderita, Rausor,lleni si Sona -
acopera un teritoriu omogen din punct de vedere geografic, caracterizat de
diversitate etnicd si multiculturalitate, determinate de prezenta si convietuirea
comunitatilor de romani, maghiari, sasi $i romi, care si-au pus amprenta asupra
arhitecturii, traditiilor, evenimentelor si gastronomiei locale.

Teritoriul dispune de un patrimoniu cultural bogat si un peisaj natural, ce ofer
potential pentru dezvoltarea turismului, in special a formelor alternative piscicol,
ecologic, cultural, rural). Existd, Tnsd, resurse insuficient valorificate: monumente
istorice, produse locale, arii naturale protejate, situri Natura 2000, situri istorice etc.

Consolidarea potentialului economic al regiunii este important pentru
stoparea cresterii somajului, in special in randul tinerilor si al femeilor, dar si al
etnicilor romi. Economia locald este dependentd de un numar scdzut de
intreprinderi, facand-o vulnerabild in fata schimbarilor economice bruste (ex. criza
economica si a pierderilor locurilor de munca care rezultd din acestea).

Agricultura reprezinta inca, in mare masura, principala ocupatie a locuitorilor.
Piscicultura este insa in plin avant, inregistrand o spectaculoas3 crestere in
randul investitorilor si reprezinta pentru o parte din locuitori o sursa alternativi de
venit. Practicarea mestesugurilor - prelucrare lemn, fier, olarit, zidarie, dulgherie,
producere carbuni, tesaturi din 1and naturald - se Tmbind inedit cu munca in
agricultura si piscicultura.

In Tara Fagéarasului existd, de asemenea, un deficit in infrastructura si n
serviciile sociale de baza si o parte a populatiei din zona risca s3 ramana izolats
ca urmare a lipsei mijloacelor de transport public.
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Avand in vedere toate aceste caracteristici ale teritoriului, strate
dezvoltare aleasa este bazata pe imbunatatirea calitatii vietii prin intermedifiy
abordari rezultata din necesitatile existente - de valorificare a potentialului locaf
domeniile: acvacultura, turism piscicol si economie.

Viziunea de dezvoltare a teritoriului este:

Tara Fagarasului - un teritoriu cu traditii, acvaculturd si un mediu economic
revitalizate, care ofera conditii bune de viata locuitorilor sai si turistilor.

Prioritatile strategiei sunt:

- Dezvoltarea si diversificarea acvaculturii in special a pisciculturii;

- Dezvoltarea turismului piscicol si punerea in valoare a patrimoniului rural; |

- Diversificarea economiei rurale prin cresterea valorii addaugate a
produselor pescaresti.

Cele 3 prioritati au un obiectiv transversal - Cregterea calitatii vietii.

Sursa foto: Centrul de informare europeana Europe Direct Fagéaras

Rezultatele asteptate rezida in crearea de locuri de munca si
diversificarea serviciilor pentru comunitate.
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Sursa foto: http.//www.primaria-Fagéaras.ro/

2. PREZENTAREA TERITORIULUI- ANALIZA DIAGNOSTIC

2.1. PARTENERIATUL SI ZONA PESCAREASCA
2.1.1. Descrierea parteneriatului si a caracteristicilor sale

(i) Cadrul general

Participarea actorilor locali este cheia planificarii si a managementului zonelor
pescaresti care vor sa-si rezolve problemele si sa se dezvolte. O buna strategie se
bazeaza pe mobilizarea principalilor actori pentru a participa si contribui la efortul
de imbunatatire a localitatilor si mediului, in baza unei viziuni strategice comune
asupra dezvoltarii si a clarificarii $i asumarii rolului jucat de fiecare dintre acestia in
procesul implementarii.

Ideea crearii unui Grup de Lucru in zona Fagéaras este prezenta inca din anul
2007, cand unul din actualii leaderi, reprezentant al Camerei de Comert si Industrie
Braguv Reprezentanta din Fagéras, a participat la un curs de formare-informare
organizat de Ministerul Agriculturii. La jumatatea anului 2010, cand s-a anuntat
lansarea axei prioritare 5, reprezentantul CCl Brasov a nceput sa discute acest
proiect cu reprezentantii autoritatilor locale si ai mediului privat din zona. Acestia
au facut impreund o analiza sumard a zonei (localizare geografic3, tipuri de
localitati — orage, comune, sate, numar de locuitori etc.) a localitatilor cuprinse n
teritoriului dorit pentru viitorul potential Grup de Lucru si au semnat un acord de
principiu in vederea creérii unui Grup de Lucru — Pastravarii Fagarasului.

Rezultatul final al anului 2010 a fost depunerea dosarului privind finantarea
prin POP pe axa prioritara 5, masura 5.2 ,Sprijin pentru infiintarea parteneriatelor
public-private si elaborarea strategiilor de dezvoltare locald integratd a zonelor
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pescidresti’ care a si fost selectat, avand in perspectivd axa prioray ®
Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti; Actiunea 1. Selectia Grupurilor Loce
Implementarea Strategiilor integrate.

Grupul de Lucru ,Pastravarii Fagarasului® a fost selectat spre a primi finantare
pe masura 5.2 din POP insa pe motivul lipsei resursei umane a iniatiatorului — CCI
Brasov Reprezentanta Fagaras, nu s-a semnat contractul de finantare.

Nu s-a renuntat insa la idee, asa ca actorii locali reprezentativi pentru
acvacultura din Tara Fagarasului au hotarat infiintarea Grupului de Lucru-FLAG,
tinand cont si de instruirile la care au participat (Bucuresti, Giurgiu, Sofia, etc). S-a
tinut cont si de faptul ca dl.Vaju Gabriel este agreat ca si expert de catre AMPOP,
fiind unul dintre cei care au lucrat la elaborarea strategiei.

Au fost urmarite doua obiective majore: primul, de a utiliza in cel mai ridicat
grad cunoasterea unica a actorilor locali privind zonele lor, si al doilea, de a implica
acesti actori locali, in mod real, in procesul de formare si consolidare a Grupurilor
Locale (GL) si de elaborare a strategiilor de dezvoltare viabile pentru zonele lor.

Intalnirile care au fost in perioada de constituire a GL in anul 2010 si 2011 si
de creare a Planului de dezvoltare locala au fost, in ordine cronologica,
urmatoarele:

PRIMA INTALNIRE

Intrunirea a debutat cu prezentarea proiectului, Proiect finantat de Uniunea
Europeana prin Programul Operational pentru Pescuit. Convocarea primarilor si
partenerilor privati s-a facut in scris si telefonic.

Lista discutiilor a intrunit urmatoarele puncte:

1. Denumirea Asociatiei. Domnul V4ju Gabriel a propus denumirea de
‘Pastravarii Fagarasului” si s-a hotarat in unanimitate, in baza OG 26/2000 si a
Legii nr. 246-2005 cu privire la asociatii i fundatii, s& se infiinteze Asociatia
PASTRAVARII FAGARASULUI.

- Statut FLAG: Domnul V&ju a informat persoanele de fata cu privire la
scopul si obiectivele Asociatiei, drepturile si obligatiile asociatilor, organizarea i
functionarea Asociatiei.

3. Sediul principal al Asociatiei: La propunerea domnului V&ju, sediul
principal al Asociatiei s-a hotarat a fi cel din Fagaras, str. Doamna Stanca, bl.1,
parter, jud.Brasov.

4. Patrimoniul Asociatiei. Patrimoniul initial al Asociatiei se compune din
contributia in numerar a fiecarui membru fondator in valoare de 100 lei, depusa la
data constituirii Asociatiei.

5. Memobrii Consiliului Director la propunerea domnului Gabriel Véju s-a
hotaréat in unanimitate, conform cu articolul 49 din propunerea statutului de proiect,
consiliul director care va fi alcatuit din 5 persoane, astfel: Presedintele Asociatiei:
Lazea Gheorghe, Director Executiv: Vaju Gabriel, Secretar: Stinigutd Ruxandra si
doi membri: Barzan Petru si Lazureanu Mariana.

6. Cenzorul FLAG-ului — s-a hotarat a fi doamna Bacaran Daniela.

7. S-a decis in unanimitate ca péna la data de 21.07.2011 sa se infiinteze
FLAG-ul.
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8. La propunerea domnului Barzan Petru s-a hotarat anula
44 din propunerea statutului de proiect.

ra.articolulugs,
w

9. Infiintarea unui grup de lucru format din membrii Consiliului Director i
care au identificat urmatoarele domenii de interes pentru viitoarea Slrategie:
piscicultura, cooperativism, resurse necorporate din teritoriu, turism $i energie
regenerabila.

S-a propus formarea de echipe locale in fiecare comuna, care vor identifica
resursele necesare si disponibile in vederea implementarii strategiei, vor stabili
obiectivele strategice majore si vor formula viziuni de dezvoltare. Echipele vor fi
formate din persoanele interesate pentru dezvoltarea fiecdrei axe. Responsabili
pentru formarea acestor echipe de lucru sunt primarii din fiecare comuna.

A DOUA INTALNIRE

S-a organizat in perioada 12-19 martie 2011 cate o INTALNIRE in fiecare
comuna partenera la FLAG.

Intrunirea a debutat cu prezentarea proiectului, Proiect finantat de Uniunea
Europeana prin Programul Operational pentru Pescuit. Convocarea primarilor $i
partenerilor privati s-a facut in scris si telefonic.

Lista discutiilor a atins urmatoarele puncte:

1. Realizarea unui nivel de cooperare si parteneriat local, judetean, regional,
national si european.

2. S-a propus elaborarea unei Strategii in functie de necesitatile zonei, prin
completarea unor chestionare adresate actorilor locali.

3. Natura 2000 este o emblema care ifi da dreptul s& conservi dar de
asemenea se pot accesa fonduri pentru a promova obiceiurile si traditiile.

4. Componenta FLAG-ului presupune existenta unei comunitati mult mai largi
care va ajuta la solutionarea problemelor din celalalte comune.

5. Dupa constituirea FLAG-ului ,,Pastravarii Fagarasului” vor mai putea adera
SI alte persoane.

6. S-a pus problema construirii unei fabrici de concentrate pentru pastrav,
Insé s-a constatat ca aceasta exista.

7. Problema comunitatilor rome a fost initiata de catre domnul Vaju, iar o
solutie a fost construirea unei hale de prelucrare a pestelui unde sa lucreze, aceste

comunitati. DI. V&u a propus organizarea unor cursuri de formare pentru
comunitatile rrome.

8. Finantare prin axa 4 POP:

Stabilirea datei pentru urmatoarea sedinta.
A TREIA INTALNIRE:

S-a organizat in perioada 20-25 martie 2011 céte o INTALNIRE in fiecare
comuna.

S-au discutat urmatoarele lucruri:

1. S-a facut o scurta prezentare a proiectului finantat de Uniunea Europeana
prin Programul Operational pentru Pescuit.
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2. S-au stabilit etapele de elaborare a Planului de Dezvoltare Localg:
Fagarasului sa poata dezvolta prin practicarea acvaculturii si a turismului. DI.
a propus elaborarea unei strategii in functie de necesitatile zonei. Continutu
etapelor de elaborare a Planului de Dezvoltare Localad, trebuie sa cuprinda
resursele necesare i disponibile pentru a putea implementa strategia.

3. Calendarul de lucru pana la data de 30.07.2011: s-au stabilit urméatoarele
date:

Constituirea FLAG-ului -termen 25.07.2011

B Stabilirea parteneriatulul public-privat - 7 comune, 5 ONG, 6 societati
comerciale

. Realizarea de brosuri, pliante, afise si distribuirea acestora in
localitatile care fac parte - termen de realizare brosuri 15.04.2011

. Pregatirea actorilor locali - fiecare comuna va primi 5 afise, 25 pliante,
15 brosuri

. Activitati de informare, sensibilizare a actorilor locali

“ Culegerea de informatii in vederea elaborarii Planului de Dezvoltare
Rurala — se vor distribui chestionare: minim 15 pentru fiecare comuna;

. Elaborarea Planului de Dezvoltare Rurala si a Strategiei de Dezvoltate
Locala

E Consultari privind Planul si Strategia de dezvoltate locala

. Dezbaterea asupra materialelor realizate cu consultarea tuturor
actorilor locali

. Finalizarea gi adoptarea Planului de Dezvoltare Rurald si a Strategiei

de Dezvoltate Locala
. 28.07.2011, obtinerea personalitatii juridice a FLAG-ului
. Audit extern. Raport Final

4. Modalitatile de diseminare: Consultarea populatiei si se va face prin
organizarea unor intalniri unde oamenii isi vor exprima parereacu privire la ce
anume doresc sa se dezvolte in zona, de asemenea in cadrul acestor intalniri se
vor prezenta broguri, pliante informative, afise in care sa prezinta obietivele FLAG-
ului si oportunitatile acestuia. Primarii au propuns ca diseminarea sa aiba loc si in
sedintele Consiliului Local.

5. Colectarea si structurarea datelor privind teritoriu se va face dupa ce var fi
distribuite chestionare, populatiei, unde vor fi prezentate principalele axe care vor fi
incluse in Planul de Dezvoltare Locala iar in functie de raspunsul locuitorilor se vor
analiza datele, se vor detalia obiectivele strategei propuse in sub-obiective— pe
baza scheletului initial.

6. Nevoile parteneriatului; constientizarea actorilor locali: construirea unor
instrumente de comunicare cu comunitatile, sa inteleaga spatiul social in mijlocul
caruia opereaza. Sa se proiecteze strategii de dezvoltare durabila,

7. Formarea echipei locale: Formarea unor echipe locale in fiecare comuna.
care vor identifica resursele necesare si disponibile in vederea implementarii
strategiei, vor stabili obiectivele strategice majore si vor formula viziuni de
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dezvoltare. Echipele vor fi formate din persoanle interesate pentru dezvo
fiecarei axe.

8. Comunitatile rrome: s-a propus organizarea unor cursuri de formare
profesionala pentru comunitatile rrome.

9. Finantare prin axa 4 POP
10. Stabilirea datei pentru urmatoarea sedinta
A PATRA INTALNIRE

S-a organizat in perioada 19-22 aprilie 2011 cate o INTALNIRE in fiecare
comuna.

Sedintele au fost prezidate de Vaju Gabriel, directorul executiv si Barzan
Petru, unul dintre membrii consiliului.

La aceasta reuniune au participat membrii din consiliul local, primarul,
parteneri privati, sefi ai departamentelor din cadrul primariei, reprezentanti ai
societatii civile.

S-au discutat urmatoarele aspecte:

1. S-a facut o scurtd prezentare a proiectului finantat de Uniunea Europeana
prin Programul Operational pentru Pescuit.

2. Stabilirea etapelor de elaborare a Planului de Dezvoltare Locald: Tara
Fagaragului se poate dezvolta prin practicarea acvaculturii si a turismului. S- a
propus elaborarea unei strategii in functie de necesitatilo zonei. Continutul etapelor
de elaborare a Planului de Dezvoltare Locald, trebuie sa cuprinda resursele
necesare si diponibile pentru a putea implemanta strategia.

3. Calendarul de lucru pana la data de 30.04.2011. Culegerea de informatii in
vederea elaborarii Planului de Dezvoltare Rurala

. Elaborarea Planului de Dezvoltare Rurald si a Stratogiei de Dezvoltate
Locala

“ Consultari privind Planul si Strategia de dezvoitate locala

. Dezbaterea asupra materialelor realizate cu consultarea tuturor
actorilor local

. Finalizarea si adaptarea Planului de Dezvoltaro Rurala si a Strategiei

de Dezvoltate Locala
. 28.07.2010 obtinerea personalitatli, juridice a FLAG-ului
. Audit extern. Raport Final

4. Colectarea si structurarea datelor privind teritoriu se va face dupa ce vor fi
distribuite chestionare, populatiei, in cadrul unor intalniri unde vor fi prezentate
principalele axe ce vor fi incluse in Planul de Dezvoltare Locald, iar in functie de
raspunsul locuitorilor se vor analiza datele, se vor detalia obiectivele Strategiei
propuse in sub-obiective — pe baza scheletului initial.

5. Elaborarea de versiuni pentru viziunea de dezvoltare: Diseminarea
rezultatelor obfinute din chestionare si a consultarilor din teritoriu privind viziunea
de dezvoltare a teritoriulul FLAG.
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6. Elaborarea analizelor (analiza datelor, SWOT, analiza diagno&fic) face<
posibila analizarea rapida a punctelor strategice cheie, cum ar fi ide rea
alternativelor strategice. Analiza SWOT este facuta in momentul de fata. In %ﬁiﬁg
analizei teritoriului aceasta este utilizata ca instrument pentru facilitarea planificarii
participative in cadrul administratiilor publice. Analiza SWOT se bazeazad pe un
cadru clar determinat, cadru care obliga persoanele implicate in procesul de
planificare sa urmareasca etape precise, incepédnd de la analizd pana la strategii
trecand printr-o evaluare completa a implicatiilor/consecintelor fiecdrei alegeri
efectuate. Analiza diagnostic presupune reperarea simptomelor, cercetarea si

analiza datelor privind teritoriul, identificarea cauzelor, elaborarea unor programe
de actiune prin a caror aplicare practica se asigura dezvoltarea locala.

7. Detalierea obiectivelor strategiei: Detalierea obiectivelor strategiei propuse
in sub-obiective — pe baza scheletului initial al Planului de dezvoltare locala.

8. Stabilirea datei pentru urmatoarea sedinta: DI. V&ju a informat ca in
saptamana 25.07.-30.07.2010 va avea loc sedinta de aprobare a STATEGIE! de
DEZVOLTARE DURABILA a FLAG.-ului.

INTALNIREA TRANSNATIONALA

S-a organizat in perioada 26-28 Aprilie 2010 in Madrid, Toledo, Almagro si
Almadeén (Spania).

Vizita delegatiei romane in Spania a avut ca scop stabilirea de parteneriate
cu institutii publice si private spaniole in cadrul proiectului.

Au avut loc 5 intélniri cu urmatoarele entitati spaniole in care s-a concretizat
cooperarea transnationala si s-au discutat urmatoarele:

CEDERCAM www.cedercam.eu

- Prezentarea institutiei

- Prezentarea FLAG-ului Pastravarii Fagarasului

- Stabilirea proiectului de cooperare interregional — crearea unei retele
interregionale pentru schimburile de experienta in implementarea
strategiilor de pescuit; strategii in vederea punerii in valoare a
patrimoniului cultural, natural si traditional al FLAG-uluil.

- Dezvoltarea rurala si a turismului

Ecosecha - www.ecosecha.es

- Prezentarea institutiei

- Prezentarea FLAG-ului Pastravarii Fagarasului

- Stabilirea participarii in proiectele de cooperare transnationala:
cooperativism si agricultura ecologica inclusiv acvacultura.

Cooperativas Agroalimentarias — www.agro-coop.coop

- Prezentarea institutiei
- Prezentarea FLAG-ului Pastravarii Fagarasului
- Stabilirea participarii in proiectul de cooperare transnationals

Tierra de los Caballeros — www.tierradecaballeros.es

- Prezentarea institutiei

- Prezentarea FLAG-ului Pastravarii Fagarasului
- Promovarea zonei prin activitati de diseminare
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MONTESUR - www.montesur.cedercam.eu

- Prezentarea institutiei

- Prezentarea FLAG-ului Pastravarii Fagarasului

- Stabilirea strategiilor pentru punerea in valoare a patrimoniului cultural,
natural gi traditional

- Stabilirea de activitati inovative pentru cresterea economiei in zona
FLAG-ului

- Dezvoltarea turismului

Concluzia acestor intalniri: participarea entitatilor spaniole in 4 proiecte de

cooperare transnationala si interregionala.

APROBARE STRATEGIE

Locul si ora de desfasurare: Fagaras, 27 iulie, ora 14,00.

Prezenta: sunt prezenti 15 membri asociati. Adunarea generala fiind
statuara.

Ordinea de zi: Aprobarea Planului de dezvoltare locala pentru FLAG-ul
‘Pastravarii Fagarasului”, care contine Strategia de dezvoltare locala.

In finalul adunarii, a fost supus aprobarii acesteia Planul de dezvoltare local
pentru FLAG-ul “Pastravarii Fagarasului” si Strategia de dezvoltare localda a
acestuia. Planul a fost aprobat in unanimitate de catre membrii prezenti. S-a
stabilit si componenta Comisiei de selectie.

La pag.80 este prezentat schematic modul de organizare in cadrul FLAG
pentru a redacta strategia de dezvoltare locala. In cadrul intalnirilor prezentate mai
sus am respectat principiile de organizare care sunt prezentate in schema.

Pentru finalizarea acestui proiect de pe axa 4 Actiunea 1 din POP si
depunerea candidaturii s-au format trei grupuri de lucru formate din membrii
consiliului director. Separat, in fiecare comuna s-a organizat cate un grup de lucru
(C1-C7) care a strans si au prezentat informatii despre fiecare comuna in parte dar
au stabilit si care sunt Prioritatile locale pentru fiecare comuna, avand in vedere
resursele de care dispun. Grupurile de lucru (Grup de lucru 1, Grup de lucru 2 si
Grup de lucru 3) au sumarizat aceste informatii, au facut o analizd SWOT pentru
toata zona FLAG si apoi au stabilit Prioritatile de dezvoltare ale intregului FLAG.

Dupa stabilirea prioritatilor/axelor si masurilor s-a redactat un Plan de
dezvoltare locala care a fost prezentat la sedinta Adunarii Generale din cadrul
FLAG. Planul de dezvoltare locald a fost aprobat si urmeaza ca persoanele din
Consiliul director sa demareze activitatile necesare pentru ca aceasta strategie sa
primeasca finantare pe axa 4 Actiunea 1 din POP si sa fie implementata in zona.

S-a hotarat ca dl Vaju Gabriel sa fie reprezentantul legal al asociatiei in raport
cu AM POP.

. = ¥ 3 -
- |: _:_," .._,:_i._ i"; ‘_,' L.‘:‘ ;.:'I. 3 i'rli i:__{r |'Jr — .
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(ii) Reprezentativitatea partenerilor

Structura FLAG-ului este:

» T unitati administrative teritoriale: com.Beclean, com.Mindra, com.Lisa,
com.Recea, com.Sambata de Sus, com.$ercaia, com.Voila,

» 5 ONG-uri: Camera de Comert si Industrie Brasov, Asociatia Vanatorilor i
Pescarilor SportivicAVPS, Asociatia Vanatorilor si Pescarilor Sportivi ,Muntii
Fagarasului’, Asociatia "Rasaritul Tarii Fagarasului®, Asociatia ,Colt de rai’

» 6 reprezentanti ai sectorului privat: 4 societati comerciale (N BM SRL,
Claudiu Sercom SRL, Pescaturism Ro SRL, Mestra Art Srl) si doua persoane
fizice Rosu Ovidiu Corneliu si Barzan Petru-Antin.

Din punct de vedere al ponderii, structura FLAG este:
» 38,88 % sector public;
» 61,12 sector privat.

Cele 18 entitati sunt reprezentative pentru POP prin faptul ca unitatile
administrative sunt limitrofe si astfel asigura un teritoriu omogen, ONG-urile sunt
reprezentate de asociatii profesionale si asociatii implicate in viata comunitatilor,
lar societatile comerciale care fac parte din FLAG sunt implicate in sectorul
pescaresc din punct de vedere al obiectului de activitate (productia de furaje
pentru peste, comercializarea si desfacerea produselor pescaresti, asigurarea unui
microclimat specific pentru piscicultura-amenajari hidrotehnice)

Toti membrii FLAG-ului dispun de resurse umane $i materiale astfel incat
Implementarea strategiei sa se faca cu succes. Unitatile administrativ teritoriale
pun la dispozitie infrastructura de transport, retelele de alimentare cu energie,
cladiri si edificii. Asociatiile profesionale ale pescarilor pun la dispozitie resursa
umana cu expertiza in domeniul acvaculturii, Camera de Comert si Industrie pune
la dispozitie resursa umana de care dispune in implementarea programelor
comunitare, precum $i spatii adecvate pentru desfasurarea activitatilor prevazute
in strategie, iar sectorul societatilor comerciale vine cu logistica necesara, adica:
computere, imprimante $i alte asemenea. Expertul in probleme de mediu, dl.
Barzan Petru Antin, va asigura respectarea conditilor impuse de Uniunea
Europeana in ceea ce priveste mediul inconjurator.

Din punct de vedere al capacitatii de implementare a proiectelor, toti membrii
FLAG-ului au o bogata experienta, astfel:

<+ Unitatile administrativ teritoriale au implementat in ultimii cinci ani proiecte
specifice dezvoltarii rurale (alimentare cu apa, canalizare, drumuri, colectarea
selectiva a deseurilor) resurse umane si sociale;

+ Camera de Comert si Industrie a implementat proiecte de crestere a
competitivitatii economice, resurse umane, dezvoltarea IMM-urilor, avand o bogata
experienta in scrierea de proiecte pentru terti;

+ Asociatile profesionale si ONG-urile au o bogatd experientd in
implementarea proiectelor de protectia mediului si dezvoltare rurald (ex: Asociatia
Rasaritul Tarii Fagarasului implementeaza in prezent proiectul “Green Cultivation
Action, proiect transnational — Grecia, Turcia, Bulgaria, Ungaria, Italia si Romania,
care promoveaza agricultura si piscicultura “eco”)

= Sectorul privat reprezentat de SRL-uri care implementeaza proiecte prin
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POP axa 2 (Pescaturism Ro srl). Societatea Comerciald N B M SRL p o
hrana pentru pesti, iar Claudiu Sercom SRL si Mestra Art SRL sunt imph
comertul cu peste.

O descriere amanuntita este prezentata in Anexa 2.

2.1.2. Definirea zonei pescaresti

FLAG-ul respecta limitele administrative si teritoriale, avand in componenta 7
(sapte) unitati administrativ-economice si anume: comuna Sambita de Sus.
comuna Recea, comuna Lisa, comuna Voila, comuna Beclean, comuna Méandra si
comuna Sercaia. Teritoriul FLAG-ului este mai mica decat NUTS |l (echivalentul
unui judet) si face parte din zona Tarii Fagéarasului, jud. Brasov.

Tara Fagarasului sau Tara Oltului este una dintre cele mai mari si mai bine
Individualizate depresiuni de contact ale Transilvaniei, marginiti la sud de Muntii
Fagaras si Persani si la nord, nord-est de limitele sudice ale platoului Tarnavelor:
cursul viguros al Oltului o stradbate de la est spre vest.

Densitatea retelei hidrografice este foarte mare pe versantul nordic al
Muntilor Fagarasului, 1,4 km/km?, fiind una dintre cele mai mari din tard. Pe
masura ce altitudinea scade, scad si precipitatiile, scade deci si densitatea retelei
hidrografice, ajungand in depresiuni la 0,6-0,7 km/km?2.

Tabloul apelor de suprafata se completeaza cu lacurile glaciare de creasta:
Urlea, Podragul, Podréagel, Capra, Balea, Avrig, Doamnei (surse de alimentare a
unor rauri si importante obiective turistice); cu lacurile artificiale: Vistea, Voila,
Mandra si cu pastréavariile: Dejani, Sdmbata de Sus. De-a lungul raurilor de munte
$i In lacurile de baraj se poate practica pescuitul sportiv sau agrementul lacustru.

Tara Fagarasului beneficiazd de o mare varietate de forme de relief, iar de-a
lungul apelor repezi si inspumate, pescuitul la salmonide si in special la pastrav
Indigen si lipan constituie o placutd activitate. In ultimii ani in satele de sub munte
s-au dezvoltat zeci de pastravarii ce au ajuns sa fie principalul furnizor ale marilor
magazine din Romania. Din crescétoriile de pastrav din Tara Fagarasului pleaca
anual in jur de 350 de tone de pastrav, doar pe piata interna.

Teritoriul FLAG-ului este strabatut de la vest la est de raul Olt, iar de la nord
la sud de cele patru vai de munte (din cele sapte) ale Muntilor Fagaras: valea
Sambetei, valea Breaza, valea Dejani si valea Racovita-Berivoi.

Oltul, pe segmentul FLAG, curge pe o distanta de aproximativ 55 km. el fiind
amenajat hidrologic intre anii 1980 — 1985. Vechile ,meandre” s-au transformat in
,0alti” cu izvoare proprii, azi fiind folosite de catre pescarii sportivi pentru
agrement. Suprafata totala a acestor balti este de cca 120 hectare de luciu de apa.

Cele patru paraie de munte, izvoresc din Muntii Fagarasului, sunt ape repezi
si cristaline, ele avand o suprafata totala de cca 85 Km.

Asa cum am precizat mai sus, FLAG-ul PASTRAVARII FAGARASULUI are in
componenta sapte comune, pe care le prezentdm in continuare din punct de
vedere fizico — geografic:
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Sambata de Sus

Sambata de Sus este o comuna in judetul Brasov, Transilvania,
infiintata in anul 2003 (legea 103 din 27 martie 2003). Are in componen
Sambata de Sus (resedinta) si Statiunea Climaterica Sambata. Comuna Sam
de Sus se afla la poalele Muntilor Fagaras, la aproximativ 10 km de DN 1, drum
judetean cu legatura intre Persani si orasul Victoria. Statiunea turistica Sambata
este situata la o altitudine de 690 de metri si este punctul de plecare al turistilor,
Iubitori de drumetii spre Valea Sambetei, la 1401m.

Recea

Comuna Recea este asezata la sud-estul Jud. Brasov, la o distanta de 78 km
de acesta si 13 km de municipiul Fagaras. Geografic, comuna Recea se
incadreaza in partea central-estica a depresiunii Fagarasului sau Tara Oltului |,
care la randul ei face parte din lantul de depresiuni de margine ale Podisului
Transilvaniei, facand legatura intre masivul Fagarasului pe de o parte si Podisul
Tarnavelor, pe de alta parte. Pe directia nord-sud, comund Recea se afla Ia
jumatatea distantei intre orasul Fagaras la nord si muntii Fagaras la sud. Teritoriul
comunei se invecineaza la est cu comuna Harseni, la nord cu comuna Beclean, la
vest cu comunele Lisa si Voila, iar la sud cu limita judetului Arges. De asemenea,
Pastravariile si casele de vacanta aduc in zona numerosi turisti.

Lisa

Lisa este o comuna in jude Jul Bra'lov, Transilvania, Romaénia. Are in
componenta satele: Lisa (re’ jedin"/a), Breaza si Pojorta. Comuna Lisa este situata
in partea sud-vestica a judetului Brasov, in depresiunea Fagarasului sub poalele
Muntilor Fagaras.

Voila

Unitatea administrativ-teritoriala Voila beneficiaza de o pozitionare geografica
privilegiata, fiind situatd pe malul stang al raului Olt, in depresiunea Fagarasului.
Are in componenta 6 sate: Voila-centrul administrativ al comunei, Sdmbata de Jos,
Dridif, Voivodeni, Ludisor si Cincsor.

Beclean

Comuna Beclean este situata in centrul judetului Bragov, in extremitatea SE a
Tarii Fagarasului. Teritoriul administrativ al comunei se intinde de la munti
Persani, in partea de nord si est, pana la muntii Fagaras, in partea de sud, cu o
larga deschidere spre depresiunea Fagarasului in partea de vest. Comuna
Beclean face parte din zona Fagaras. Teritoriul ei administrativ se invecineaza la
nord cu teritoriul comunei Soars, la est cu teritoriul municipiului Fagaras, la sud cu
teritoriul comunei Recea, iar la vest cu teritoriul comunelor Voila si Cincu.

Mandra
Mandra este o localitate in judetul Brasov, Transilvania, Romania.

In cadrul planului de dezvoltare durabila a judetului Brasov, comun& Mandra
face parte din Microregiunea Dumbrava Narciselor, alaturi de comunele Comana.
Parau, Sinca Noua, $inca si Sercaia, scopul fiind promovarea regiunii si
dezvoltarea de proiecte comune. Comunad Méandra este asezata in partea central-
vestica a judetului Brasov, la 6 km de municipiul Fagaras, 60 km de municipiul
Bragov si 226 km de Bucuresti. Comuna Mindra este asezata la altitudine de 416
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m si se invecineaza la sud cu Comuna Sercaia la nord-est , la vest cu
Fagaras si la sud - vest cu comuna Recea.

sul | /
e

Localitatea Sercaia este situata pe soseaua nationala DN1 (E68), intre
Brasov si Sibiu, la circa 14 kilometri, spre est de municipiul Fagaras si la circa 56
de kilometri, spre vest de municipiul Brasov.

Sercaia

Sercaia este punctul terminus al drumului national DN73A, care face legatura
intre localitatile Predeal si Sercaia. Drumul national DN1J leaga $Sercaia de drumul
european E60 (DN13), la Hoghiz. In cadrul planului de dezvoltare durabila a
judetului Brasov, comuna Sercaia face parte din Microregiunea Dumbrava
Narciselor, alaturi de comunele Comana, Parau, Sinca Noua, Sinca si Mindra,
scopul fiind promovarea regiunii si dezvoltarea de proiecte comune. Comuna
Sercaia este Incadrata geografic in Tara Fagarasului.

De asemenea trebuie precizat faptul ca in centrul tarii, unde se
regaseste si FLAG-ul PASTRAVARII FAGARASULUI nu mai exista
niciun astfel de grup.

2.1.2.1.

Indicatorii si indicii demografici precum numarul si densitatea populatiei,
repartitia teritoriala a acesteia, structura populatiei pe sexe, grupe de varsta, medii
rezidentiale, structura etnica, structura socio-economica si dupa Pregatirea scolara
si profesionala contureaza un tablou complet al potentialului uman al teritoriului
FLAG-ului. Pusi in corelatie cu alti indicatori, acesti factori vor alcatui o baza solida
pentru o cuprinzatoare analiza socio-economica a Grupului de Actiune Locala
pentru Pescuit.

In ceea ce priveste numarul locuitorilor de pe teritoriul FLAG-ului (647.07 km?)
conform datelor furnizate de Directia Judeteana de Statisticad Brasov*, populatia
stabila la 1 iulie 2010 era de 17.326 locuitori, dintre care 8.665 femei si 8.661
parbati, astfel:

Localitati, populatie si densitati

Nr. Denumire Suprafata Populatie Densitate
crt. localitate (km?) (Nr. locuitori cf. | (loc./km?)
(municipiu, cu ultimele date
oras, comuna), INSSE)
cartier /zona 2009 - la 1 iulie 2010
femei barbati
1. | Sdmbata de Sus 40.92 km? 747 775 37
2 | Recea 159.44 km? 1660 1577 20
3. | Lisa 87.21 km? 841 847 20
4. | Voila 108.61 km? 1503 1567 28
5. | Beclean 72.38 km? 842 789 23
6. | Mandra 87.30 km? 1528 1506 35
7. | Sercaia 91.21 km? 1544 1600 35
TOTAL FLAG | 647.07 km? 8665 8661 27

+ a se vedea Anexa: Fisele localitatilor

NOTA: DENSITATEA POPULATIEI este de 27 locuitori/ km®
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f

Populatie, demografie {?p | :
-~ f
In ceea ce priveste prezenta comunitatilor in zona FLAG-ului a"n:n AR

urmatoarea situatie conform Recensamantului populatiei si al Locuintelor din 2002,
Institutul National de Statistica:

Comunitati Romani | Maghiari | Rromi Germani | Alta
prezente/comuna etnie
Sambata de Sus* | - - - - -
Recea 3023 9 263 - 6
[ Lisa 1653 |- 145 2 3
Voila 4186 30 360 40 |2
Beclean 1380 22 148 . -
Mandra 2754 19 1565 - 11
Sercaia 2475 413 134 27 1
Total-17159 15371 493 1205 67 23
% 89,58 % |2,87 % 7,02% 0,39% 0,13%

" pentru comuna Sambata de Sus nu avem datele din 2002, avédnd in vedere ca in anul 2002 facea parte din
comuna Voila (face parte din structura FLAG-ului), constituindu-se ca unitate administrativ-economicd in
2003 prin LEGEA nr.103 din 27 martie 2003 pentru infiintarea comunei Sdmbéata de Sus, judetul Brasov, prin
reorganizarea comunei Voila.

18000
16000 12371
::ggg B Romani
10000 B Maghiari
3000 Rromi
6000 Germani
4000 — M Alta etnie
1205
2000 {45395, —
0 T l | .
Populatie
pe etnii

Asadar teritoriul FLAG-ului este relativ omogen, romanii reprezentand
89.58%, fiind urmati de populatia rroma 7.02% si maghiari 2.87%. Conform
statisticilor germanii se regasesc in procent de 0.39%, restul de 0.13% fiind ocupat
de alte etnii.
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2002 | Populati
Soldul Opulatia
ptr/ mi grﬁrll :’:ﬂ:.ﬂll ’Sl.l b ) FES’tE_ activa
Populatie dgmst'ﬁ;a .| 2010 Evolutie NesE  INSSE 20 ani |60 ani | (populatia 2010
Voila se i 2009 2010 |2010 |Ocupata +
ca referinia 2009 someri)
anul 2008)
Sambata
de Sus® 15683 1522 | Regres 29 -12 261 380 410 17
'Recea  [3301 |3237 | Regres | 43 19 | 699 | 894 1136 | 133
Lisa 1701 1688 | Regres 19 -6 342 491 307 78
Voila* 3068 [3070 | Regres 38 -12 651 784 1184 g0
Beclean |1522 1631 | Evolutie | 31 =17 302 560 449 22
Mandra 2939 3034 | Evolutie | 35 -16 567 895 686 94
Sercaia 3050 3144 | Evolutie | 9 -4 843 600 780 121
1732 ol
Total |17164 5 Evulutm| 200 -86 3665 | 4604 4952 555
% 100 100 ' 21.18 26.57% | 28.58% |3.20%
' 1,16% Yo ) ) '

in ceea ce priveste structura populatiei, situatia este: 21.15% sunt persoane
intre 0-20 ani, 26.57% persoane peste 60 de ani, iar 28.58 % reprezinta
populatia activa. Dupa cum se observa din datele statistice, FLAG-ul se
incadreaza in tendintele prognozate la nivelul judetului Brasov. Procesul de
imbatranire a populatiei a inceput atat in rural, cat si in urban, insa procesul de
imbatranire este mai lent in rural.

Rata somajului in 2010 a fost de 3,20% (555 persoane inregistrate) in intreg
teritoriul FLAG-ului.

Situatia somerilor inregistrati pe localitati pe agentia locald Fagéaras - 31 Decembrie conform AJOFM
Bragov:

ANUL 2,008 2,009 2,010

jud. BRASOV Nr. someri inregistrati (total) din care:
Total general 1,798 2,560 2,396
MEDIUL URBAN 741 1,027 936
MUNICIPIUL FAGARAS 741 1027 936
MEDIUL RURAL 1,057 1,533 1,460
BECLEAN 17 31 22
LISA 62 69 78
MINDRA 69 106 94
RECEA 98 140 133
SAMBATA DE SUS 4 22 17
SERCAIA 96 152 121
VOILA 85 105 90




Plan de Dezvoltare Locala

Resurse umane

2000
1500
1000
500
0
Numar someri zona FLAG
£ 2008 1057
M 2009 1533
(12010 1460

Conform datelor furnizate de INSSE — Recensamantul populatiei si locuintelor
din 2002, din punct de vedere al resurselor umane avem urmatoarea structura:

uperior >|Pero Postliceal o 5:: i tﬁrﬁ | S:::::it
Resurse r de : nal si . _ [Prima scoala | .

e lunga " i de Liceal | nferior .
umane urath scurta = de imna Ehsnlvl nedecla

durata aistri ucenici 9
ial) rata

Sambat )
a de - - - - - - . - .
Sus
Recea |45 10 38 447 | 492 1202 435 |247 0
Lisa 20 5 22 245 | 248 597 313 |56 0
Voila 109(+S

3:‘”5“ 10 109 684 | 701 1480 733 |266 o

Sus)
Beclean [45 |2 44 212 (213 [590 (208 [88 |0 |
Mandra |69 |7 81 406 | 444 1084 |434 |103 |0
Sercaia |85 8 52 385 | 428 864 498 |278 0
Total (378 |42 346 2380 |2526 5817 2621 |1038 |0

Incepand cu anul scolar 2000-2001 se constatd o scidere a populatiei
scolare din invatamantul preuniversitar brasovean, scaderea inregistratd in anul
2009-2010 fiind de 26%. Diminuarea numarului de elevi s-a produs in ambele
medii de rezidenta si in toate cele trei niveluri de Tnvatamant preuniversitar (primar,
gimnazial, liceal) si este in stransa legatura cu evolutia demografica.

Lipsa locurilor de munca si imbatranirea populatiei, ar putea avea efecte
negative si in sensul cresterii abandonului scolar in randul elevilor din mediul rural,
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care nu dispun de resursele financiare necesare pentru a urma cursurile un T‘ﬁpeu .
la oras (mai ales in cazurile in care acestea se afla la o distanta mare fata deéqj
localitatea de domiciliu). Alte motive ale abandonului scolar, constatate in specia

in randul copiilor din comunitatile rurale montane sunt: saracia extrema, lipsa
mijloacelor de transport si slaba motivatie cu privire la castigul economic ca
rezultat al educatiei.

Potrivit datelor colectate de la primarii $i din comunitatile de rromi, in anul
scolar 2009-2010, la nivelul intregului judet rata medie a abandonului gcolar
(clasele I-VIIl) in comunitatile de rromi este de 19%. Exista, insa, localitati in care
media depaseste 50%, cateva din acestea fiind si pe teritoriul FLAG-ului. (Mandra
60%, Fagaras 56%).

2.1.2.2. Patrimoniu de mediu

Patrimoniu natural: Tara Fagarasului este situata in centrul geografic al
Romaniei fiind intersectatd de paralela 46° latitudine nordicad si meridianul 25°
latitudine estica.

Zona Tarii Fagarasului ar putea fi delimitata, aproximativ, intre urmatoarele
limite:

- la Nord: de-a lungul liniei care ar uni localitatile Hoghiz- Ungar- Ticus-
Cincu- Bruiu, apoi la vest: Valea Oltului-Avrig—Racovita-Turnu Rosu; deci fasia
sudica a Podisului Hartibaciului care graviteaza catre valea larga a Oltului mijlociu;

- la Vest: s-a mentionat deja Valea Oltului, care de la Avrig, se indreapta spre
sud, pana la Turnu Rosu;

- la Sud: creasta alpina a Muntillor Fagarasului, pe linia cumpenei apelor,
iIncluzand deci, in Tara Fagarasului intreg versantul nordic al acestor munti;

- la Est: pe vaile Barsei si Sebesului, in continuare, culmea Muntilor Persani,
Valea Bogata- Hoghiz.

Din punct de vedere administrativ zona include municipiul Fagaras, orasul
Victoria si 16 comune. Zona este strabatuta de DN 1 (E 68) Brasov — Sibiu;
municipiul Fagaras se afla la 66 km de Brasov si 76 de Km de Sibiu).

Detinand 30,9% din suprafata judetului si o populatie stabild de aproximativ
88.000 de locuitori, zona Tarii Fagarasului cu o densitate 111,6 locuitori/ km®, este
reprezentata de cateva intreprinderi mari din industria chimica si de utilaje pentru
aceeasi industrie.
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Tara Fagarasului
Pays de Fagaras
Fagaras Land

Relief: Intinsa pe o suprafatd de 1.689 km? contine o mare varietate de
forme de relief, incepand cu campia Fagarasului pana la masivele muntoase ale
Carpatilor. Din totalul suprafetei 55,4% este teren arabil si 34,6% este acoperit cu
paduri. Zona Fagarasului este strabatuta de raul Olt; exista de asemeni o retea
bogatd de paraie de munte si lacuri artificiale (in Fagaras, Victoria). De asemeni,
mentionam lacul si cascada Balea. Ansamblul morfostructural si morfometric este
diferentat n trei categorii de unitati; munti, depresiune si dealuri. Amplitudinea
hipsometrica (diferenta de nivel) este maxima -2544 m- Varful Moldoveanu si
minima 400 m in talvegul Oltului, in aval de Ucea de Jos.

Muntii Fagarasului sunt cei mai inalti munti din tara (2544 m Varful
Moldaveanu, 2553 Varful Negoiu) si fac parte din Carpatii Meridionali.

Sursa foto: hitp./www primaria-Fagéaras.ro/

Desi sunt alcatuiti in intregime din siruri cristaline, care dau forme greoaie,
eroziunea glaciara din pleistocen a daltuit circuri $i vai glaciare grandioase, care
se tin lant pe culmea principala intre virful Suru -2282m si Berivoiul Mare —
2303m, atat pe povarnisul nordic cat si pe cel sudic, apropierea lor creand creste
crenelate, numite popular ,custuri” (ale Caltunului, ale Caprei), la care se adauga
o0 mare varietate de microforme crionivale, actuale sub forma de turnuri, colti,
strungi (Strunga Dracului), campuri de pietre, potcoave nivale, nise etc. Culmea
Fagarasului este unitara, nefragmentata de vai transversale, cu un puternic abrupt
spre nord. Numeroase vai coboara vijelios pe versantul nordic, creand saritori,
cascade (Balea), cursuri adancite in forma de U (Valea glaciara a Balei) si apoi,
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sub 2000 m altitudine, in forma de V, cu versanti spre nord, nord-est, no
cu numeroase cotloane in care zapezile iernii dainuie pana tarziu in pri
sau chiar pana in vara si unde se poate practica schiul (Valea Balei).

La mare altitudine, in circurile glaciare, se intalnesc fecvent adevarate ochiuri
de mare, lacuri glaciare, de un pitoresc unic (cele mai mari fiind: Balea si Capra -
de o parte si de alta a Piscului Vanatoarea lui Buteanu, de 2506 m altitudine;
Podragu Mare, sub Varful Arpasul de 2475 m altitudine; Avrig, sub Varful Ciortea,
de 2426 m). Fragmente din platforma Borascu, la 2000 m altitudine, constituie
adevarate plaiuri cu pasuni alpine, folosite pentru pasunatul estival. Muntii Taga -
Poiana Marului, continua la est, la o altitudine mai coborata (Taga 1640 m),
culmea principald a Fagarasului care se termina de fapt cu Varful Comisului (1883
m) la obarsia Barsei si Sebesulul.

Spre nord, culoarul larg al Vladenilor, o adevarata campie interioara $i valea
Sincd separa ca o arie de discontinuitate ce o prelungeste pe cea a maril
Depresiuni a Brasovului, acesti munti de Muntii Persani, aflati mai la nord, cu o
structurd geologica total diferitd (cu predominarea conglomeratelor si cu siruri
cristaline de epizona, adica de slabd metamorfozare, fundamental deosebite de
cele puternic metamofozate si cu infuziuni granitice ale Muntilor Taga) si cu alt tip
de relief. O caracteristica a acestor munti o da etajarea culmilor: o parte mai inalta
in jur de 1400 m la vest de Barsa Fierului, cu martori ce se apropie sau depasesc
1600 m, nivel care ar putea fi asimilat cu suprafata de denudare Raul Ses si partea
estica, mai joasa, aproximativ de 900-1000m, cu numeroase poieni $i cu o ampla
risipire de asezari izolate, de inaltimi, care apartin suprafetei Poiana Marului,
asemanatoare cu cea de la Poiana Brasov, ori din partea de nord a Platformei
Bran, cu aceeasi risipire de asezari omenesti. Numai in latura estica se inalta spre
nivelul general al culmilor Magura Codlei -1291m, cu relief mai variat datorita
aparitiei conglomeratelor senoniene $i a calcalelor jurasice.

Depresiunea Fagarasului, considerata in ansamblu o mare campie
piemontand, etajata, este de fapt o depresiune de contact cu relief in trei trepte.
Prima din aceste trepte, cea mai inalta, este formata din sirul dealurilor si
muscelelor submontane cu naltimi de 650-950 m si de o varsta mai veche decat
muntii, dar si decat enormele depuneri ce alcatuiesc partea superioara a celei de-a
doua trepte —campia de acumulare piemontana. A doua freapta, cea mai larga, a
amfiteatrului Fagaras este brazdata de numerosi afluenti din stadnga ai Oltului care
au sapat vai largi in care depun o mare cantitate de pietrisuri, indeosebi in timpul
viiturilor. Intre aceste vai, numite de localnici ,sesuri’, coboara spre nord ,poduri’
late, interfluviale. A treia treapta a depresiunii, cea mai joasa, este lunca Oltului,
care coboara la 450 m altitudine absoluta la intrarea in depresiune, dupa defileul
Racosului pana la circa 390 m in amonte de Turnul Rosu. In lunc unde Oltul este
puternic mendrat, sunt evidente urmele schimbarilor de curs si fenomenele de
inmlastinire. Mare rau, mereu impins spre nord de deasa retea de afluenti din
stanga, este insotit pe malul sudic de o terasa inalta da circa 20 m, terasa care,
dupa concluziile cercetarilor arheologice de pana acum, a fost intens locuita in
epocile vechi. Cu o denivelare de peste 200m, pe dreapta Oltului, se ridica
povarnisul abrupt al marginii de sud a Podisul Tarnavelor (interfluviul Hartibaciu-
Olt) care coboara est-vest de la circa 700 m pana la circa 600 m. Interfluviul
amintit este delimitat in largi sectoare de vaile raurilor Felmer, Cincsor si Somartin,
afluenti din partea dreapta ai Oltului, care au creat culoare strabatute de drumuri
ce leaga intre ele satele ingirate de-a lungul vailor respective.
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Clima: Teritoriul Tani Fagarasului se incadreaza zonal in climatul tempe
continental-moderat in proportie de 65% (tinutul cu clima de dealuri si depresiune)
sl in proportie de circa 35% in sectorul cu clima de munte (tinutul muntilor mijlocii
din est si al muntilor Tnalti din sud). Clima depresiunii este puternic influentata de
prezenta muntilor; se caracterizeaza prin amplitudini termice mari printr-o frecventa
ridicata a ingheturilor tarzii si timpurii, cu regim pluviometric de tip continental.
Clima depresiunii inregistreaza o temperatura medie anuala de 8,7 C, cu cresteri
maxime in luna iulie si scaderi minime in luna ianuarie. Precipitatii abundente, sub
forma de ploaie, sunt semnalate in lunile mai-august, cand ating o cantitate
maxima de 128,4 mm (iulie) , iar sub forma de zadpada in lunile octombrie-martie.
Bogata in pajisti si in paduri de foioase, etaland o gama variata de soluri prielnice
agriculturii, irgate de o retea densa de rauri cu un debit bogat de apa, Tara
Fagarasului a oferit constant conditii propice de viata.

Hidrografia: Intreg teritoriul Té&rii Fagarasului se ncadreazi in bazinul
hidrografic de ordin superior al Oltului, care strabate intregul tinut de la est la vest
prin zona mediana. Tara Fagarasului, din punct de vedere genetic, este opera
acestul rau in lupta cu natura minerala a Terrei. Se justifica astfel, inca o data,
denumirea de Tara Oltului.

Dispozitia retelei hidrografice este asimetricd. Majoritatea afluentilor Oltului
sunt de pe malul stang, coborand vijelios din Muntii Fagarasului si indreptandu-se
aproape paralel spre nord.

Afluentii de pe stanga: Bogata, Comana, Venetia, Parau, Sercaia, Mandra,
Sebes, Fagéasel, Hurez, Dridif, Breaza, Lisa, Sambata, Vistea, Corbu-Ucei,
Garlatel, Arpag, Cartisoara, Porumbacu, Avrig, Moasa. Afluentii de pe dreapta:
Daisoara, Ticusu, Soars, Cincu.

Sursa foto: hitp.//www.primaria-Fagé&ras.ro/

!11:"1”.._:4.1} 8 +f:/ f 1 A




@ciMeC - Irstitulu de Memore Culturala

Sursa: www.cimec.ro

Densitatea retelei hidrografice este foarte mare pe versantul nordic al
Muntilor Fagarasului, 1,4 km/km? fiind una dintre cele mai mari din tara. Pe
masura ce altitudinea scade, scad si precipitatiile, scade deci si densitatea retelei
hidrografice, ajungand in depresiuni la 0,6-0,7 km/km?. Pentru prevenirea efectelor
distructive ale revarsarilor raurilor s-au desfasurat in zona, in ultimii ani, ample
amenajari, atat de-a lungul Oltului cat si a afluemtilor acestuia.

Tabloul apelor de suprafata se completeaza cu lacurile glaciare de creasta:
Urlea, Podragul, Podragel, Capra, Balea, Avrig, Doamnei (surse de alimentare a
unor rauri $i importante obiective turistice); cu lacurile artificiale: Vistea, Voila,
Mandra si cu pastravariile: Dejani, SGmbata de Sus. De-a lungul raurilor de munte
si in lacurile de baraj se poate practica pescuitul sportiv sau agrementul lacustru.

Vegetatia: Vegetatia — in flora zonei, care numara 2 din numarul total al
speciilor ce cresc in Romania; diversitatea florei, amplificata de varietatea solului,
a creat faunistic specii de animale, pasari si pesti pe cat de diferite, pe atat de
numeroase $i robuste, fapt care a determinat ca Muntii Fagaras sa fie declarati
PARC NATIONAL- Rezervatia Naturala Muntii Fagaras.

Pe culmile muntoase predomina flora alpina si subalpina, dezvoltandu-se mai

ales o vegetatie ierboasa si, intr-o mica masura, cea lemnoasa (conifere pitice).

. Din gama floristica deosebit de variatd se impun atentiei nemtisorul, bujorii de
munte, campanule, gentiane, viorele alpine sau gingasa floare de colt, pot fi
intalnite tufisuri de afini (Vaccinum Myrtillus), jnepeni (Pinus Montana), anini de
munte (Alnus Viridis). Tufarisurile de salcii pitice sunt specifice zonelor inalte;
dintre acestea, Salix Herbaceea constituie ultimul reprezentant al vegetatiei
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lemnoase pe piscuri. Din primdvara, pana toamna tarziu, pajistile alpingsgunt
acoperite de covorul smaltuit al florilor ce se ridica dintre ierburi (rogoz, paruged
teposica), impresionand prin varietatea lor cromatica.

Pe masura ce coboram, incep uriasele paduri de rasinoase, predominate de
molid (Picea Excelsa) si larice (Laris Europea); mai rar apare tisa, paltinul (Acer
Pseudoplatanus) sau sorbul de munte (Sorbus Aucuparia). Monotonia padurilor de
molid este punctatd din loc in loc de poieni destinate exclusiv pasunatului. Vine
randul padurilor de brad (Abies Alba) si a celor in care se amesteca molidul cu
fagul .

Odata cu schimbarea altitudinii, padurile de foioase iau locul celor de
conifere, elementul cel mai intalnit fiind fagul (Fagus Silvatica); dintre arbusti, mai
raspandit este alunul (Coryllus Avellana).

Fatda de bogatia arborescentd a inaltimilor, sesul depresionar pare sarac,
aproape total lipsit de paduri. In trecutul indepartat stejarul (Quercus Robur) $i
gorunul formau codrii compacti din care astazi mai exista doar palcuri, pe malul
drept al Oltului sau pe versantii insoriti ai Muntilor Persani. Trebuie amintita
padurea de lunca intinsd de-a lungul Oltului si formata din arin negru, specii de
salcie si plop, pajisti umede.

Schimbarile climatice din trecut au lasat presarate interesante insule de
vegetatii supravietuitoare. S-au individualizat astfel rezervatii floristice si faunistice
ce au fost puse sub ocrotire.

Rezervatia cea mai cunoscuta din zona este rezervatia botanica ,,Poiana
narciselor” din Dumbrava Vadului, cu o suprafata de 400 ha si considerata printre
cele mai inalte rezervatii de acest fel din Europa. O alta importanta rezervatie este
»,Lacul si golul alpin Balea”, cu o suprafata de 120 ha, care ocroteste peisajul
glaciar, lacul, stancariile, flora si fauna specific alpina.

Incepand cu vegetatia depresionard si incheind cu cea montana, se poate
aprecia ca zona forestiera este reprezentata de: subzona stejarului, subzona
gorunului, subzona fagului si subzona molidului. In lunca Oltului intalnim si
vegetatie azonala, formata din pajisti de iarba moale si zavoaie de arini i salcie.

Fauna: Fauna zonei este cea mai reprezentativa din tara noastra, mai ales in
ceea ce priveste fauna Muntiilor Fagaras. Aici exista nu mai putin de peste 1500
specii de gandaci, iar ca exemplu sunt: croitorul, carabusul, fluturii, apoi peste 800
specii din care unele sunt specifice Fagarasului. Sunt bine reprezentate si
amfibienii, tritonii, salamandra, broasca bruna. Dintre taratoare se remarca vipera
neagra, care atat vara cat si toamna, in zilele frumoase poate fi vazuta, mai ales
pe versantii insoriti. Dintre mamiferele mari, intalnim urcand de la poalele Muntilor
Fagaras urmatoarele: capre negre, capriori, cerbi, mistreti, lupi, rasi, pisici
salbatice, nevastuici, veverite, etc.

Pasari ale zonei sunt: cocosul de munte, vulturii suri, vulturii bruni, acvilele
sau pajurele, care sunt din ce in ce mai rare, dealtfel ca si vulturii. Intr-un numar
mai mare intalnim corbii, gaita, sorecarul comun, buha mare, huhurezul, bufnitele
mari i mici. Alte specii de pasari mai mici, dar foarte numeroase sunt: brumarita
de padure, cucuveaua pitica, cucuveaua incaltata, ciocanitoarea, pitigoiul motat,
forfecuta, codobatura, ciocanitoarea neagra, mierla si altele, toate acestea
regasindu-se pe tot cuprinsul zonei Fagaras.
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Intiofauna este reprezentata prin pastravii, lostritele si lipanii care popul@aza
apele repezi de munte; in raul Olt si in celelalte ape de ses sunt prezenti so ,
crapul, stiuca, cega; in zonele repezi ale Oltului putem intalni frecvent mrea G

scobarul si lipanul. In apele de munte unde se gésesc pastravi este nelipsitd vidra.

-

Rezervatii: Rezervatia cea mai cunoscuta din zona este rezervatia botanica
,Polana cu Narcise” din Dumbrava Vadului, cu o suprafata de 400 ha. Situata la
poalele Muntilor Fagarasg, in apropierea localitatii Sercaia (in sudul comunei, 4 km
pe DN 73A si spre vest inca 4 km pe un drum comunal), aceasta rezervatie
peisagistica din perimetrul unei paduri de stejar dumbravita, cu poieni mari, se
caracterizeaza prin neobisnuita prezenta a narciselor (Narcissus stelaris) in lunile
mai-iunie. Florile cresc in mod obignuit in pasuni, fanete, poieni umede, narcisele
fiind raspandite in Alpi, Muntii Jura, Tirol, nordul Greciei, la noi in tara intalnindu-se
in judetele Bistrita Nasaud, Hunedoara, Maramures, Mures si Prahova. Prezenta
narciselor in Padurea Vadului, padure veche de peste 100 de ani in numar foarte
mare este determinata de slaba umbrire realizata de arbori si de solul podzolic ce
a favorizat inmlastinirea terenului, situat in zona cu precipitatii abundente din
depresiunea Fagarasului. Dintre alte specii in rezervatie se mai gasesc raculetul,
tamaioara, stanjenul siberian, bulbucii de munte. Pentru pastrarea acestor
minunate colturi recreative ale naturii s-au Tmprejmuit pentru inceput 87 ha din
Dumbrava Vadului.

O alta importanta rezervatie este ,Lacul si golul alpin Bélea”, cu o suprafata
de 120,40 ha, care ocroteste peisajul glaciar, lacul, stancariile, flora si fauna
specific alpine. Relieful rezervatiei este accidentat cea mai mare parte din
suprafata sa fiind alcatuitd din pante abrupte, orientate nord-sud, cu inclinatii de
25°-45°

Sub regim de ocrotire se afla si Padurea Bogatei situata la sud-est de
localitatea Hoghiz, ca rezervatie peisagistica, cu mozaicul sdu geologic si de
vegetatie.

Bragovul nu este depasit decat de judetele Tulcea, cu Delta Dunarii si Alba,
cu Muntii Apuseni in ceea ce priveste suprafata aflatd in regim de protectie a
mediului. In urma crearii bazei de date nationale, Agentia de Protectia Mediului
Brasov a propus 17 situri de importantd comunitara si 7 situri de protectie speciala
acvifaunistica. Acestea sunt situri Natura 2000 si vor intra in reteaua Europeana
corespunzatoare.

Statutul lor este superior celor de arii protejate, masurile de conservare care
se vor aplica fiind in concordanta cu normele impuse de UE. “Pentru fiecare sit
Natura 2000, se afla in pregatire un plan de management. Vor exista anumite
reguli pe care si custozii si localnicii si turistii vor trebui sa le respecte”, explics
Anca loanitescu, inspector APM Brasov. Se pare c& vom intélni la tot pasul astfel
de arii aflate sub protectia UE, 62% din suprafata judetului Brasov fiind acoperita
de situri Natura 2000. Aceasta reprezintd un motiv de mandrie pentru brasoveni,
dar $i unul de promovare a avutiei naturale, deoarece declararea unei localit4ti
drept sit Natura 2000 este echivalenta cu o imagine de marca.

Denumirea | Suprafat

zonei a (Km 2) Caracteristici principale

ROSPAQ003 | - g In acest areal tréiesc 29 de specii de pasari protejate,
lar aria de protectie avifaunistica este tranzitata de 86

NUMELE
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SITULUI:

Avrig -
Scorei -

Fagaras

de specii prevazute in Conventia asupra pasa
migratoare. In plus, doud dintre tipurile de pasari
intalnite aici sunt specii periclitate la nivel global. In
perioada de migratie, situl, cu o suprafata totala de
2.788 ha, adaposteste peste 20.000 de exemplare de
pasari de balta. ,Aici se vor putea derula proiecte cu
finantare europeana care sa puna in valoare
potentialul natural si activitati de ecoturism’
Subprefectul Brasovului Ciprian Bancila.

A se vedea ANEXA pagina 7-9, FORMULARUL

STANDARD NATURA 2000 pentru ariile de protectie
speciala (SPA)

ROSPA0098

NUMELE
SITULUI:
Piemontul
Fagaras

45.09

In zona Piemontului Fagaras sunt populatii importante
din specii amenintate la nivelul Uniunii Europene - 11
specii — barza alba (Ciconia ciconia), barza neagra
(Ciconia nigra), acvila tipatoare mica (Aquila
pomarina), viespar (Pernis apivorus), cristelul de
camp (Crex crex), huhurez mare (Strix uralensis),
ghionoaie sura (Picus canus), ciocanitoare cu spate
alb (Dendrocopos leucotos), ciocarlie de padure
(Lululla arborea), muscar gulerat (Ficedula albicollis),
muscar mic (Ficedula parva). Padurile de fag din
Muntii Fagaras, cu intinsa zona deschisa semi-
naturala de la poalele muntilor, ofera o combinatie de
habitate ideale pentru multe specii de pasari.

Padurile adapostesc efective semnificative din doua
specii de ciocanitori, huhurez mare, doua specii de
muscari. Aici cuibaresc si specii de rapitoare si barza
neagra, care isi cauta hrana pe zonele deschise de la
poalele muntilor, la fel ca barza alba. Fanetele,
pasunile si terenurile agricole de aici gazduiesc o
populatie semnificativa de ciocarlie de padure si de
cristel de camp.

Plante:

Tufarisuri cu Pinus mugo si Rhododendron
myrtifolium

Pajistt montane de Nardus bogate in specii pe
substraturi silicioase

*Formatiuni pioniere alpine din Caricion
bicolorisatrofuscae

Paduri din Tilion — Acerion pe versanti abrupti |,
grohotisuri $i ravene

*Paduri aluviale cu Alnus glutinosa si Fraxinus
excelsior (Alno-Padion , Alnionincanae, Salicion

albae) A se vedea ANEXA pagina 320-322 FORMULARUL

STANDARD NATURA 2000 - pentru ariile de protectie
speciala (SPA)
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ROSPAQ099 |

NUMELE |
SITULULI: 2463.57
Podisul

Hartibaciului

Cele 7 arii de protectie speciala acvifaunistica s
in judetul Brasov sunt: Avrig-Scorei-Fag

(1.551,61 ha), Dealurile Homoroadelor (16.356,47
ha), Dumbravita-Rotbav-Magura Codlei (4.219,26 ha),
Padurea Bogata (62.461,6 ha), Piemontul Fagaras
(563.803,79 ha), Podisul Hirtibaciului (85.904,23 ha),
Valea Riului Negru (2.833,91). Dintre toate, cu
renume in lumea stiintifica internationala este Lacul
Dumbravita, unde s-au observat peste 200 de specii
de pasari, multe dintre ele ocrotite. O adevarata Delta
intre munti, un paradis al celor mai multe inaripate din
Transilvania. In Delta Brasovului, anual, poposeste
circa 1% din populatia adulta clocitoare central-
europeana de egrete mari, 0 minune a naturii care a
dat multe recorduri. Insumate, siturile de importanta
comunitara si cele de protectie acvifaunistica din
judetul nostru acopera 228.518,87 de hectare, ceea
ce reprezinta 62% din suprafata totald, o performanta
cu care nu se lauda prea multe judete, dar nici prea
multe zone din Europa.

A se vedea ANEXA pagina 323-325, FORMULARUL

STANDARD NATURA 2000 - pentru ariile de protectie
speciala (SPA)

ROSCI0122

NUMELE
SITULUI :

Muntii
Fagaras

Comunele Dragus, Hirseni, Lisa, Sdmbata de Sus,
Sinca Noua, Sinca Veche, Ucea de Jos, Vistea de
Sus si Zarnestiul sunt localitatile brasovene care au
lesire la Muntii Fagaras, un alt sit Natura 2000. Pe
teritoriul judetului nostru se afla 43.095,85 de hectare
din acest sit. Este o regiune biogeografica alpina, cu
flora si faun specificd, multe specii find enumerate in
lista celor ocrotite de lege. Au fost identificate 900 de
specii de plante, din care 450 sunt flori. Dar
Importanta Fagarasului vine si din peisajele de vis,
singulare, care i-au dus faima in lume. Specialistii
considera ca masivul are cel mai inalt si salbatic
sector al Carpatilor Romanesti cu una dintre cele mai
mari extensii ale reliefului glaciar si periglaciar, cu
conditii ecologice specifice ca urmare a diversitatii
geologice, pedologice si climatice reflectate in
biodiversitatea foarte ridicata a acestei zone. Aici sunt
inca paduri naturale virgine si cvasivirgine, astazi
practic disparute din Europa, ceea ce inseamna
avutie nationala inestimabila. Plus populatiile de urs,
lup, ras si capra-neagra. Din Muntii Fagaras a fost
capturata o femela de capra-neagra apreciata ca fiind
cel mai mare exemplar din lume si un exemplar de lup
cotat ca record mondial.

A se vedea ANEXA
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|Poiana cu Narcise de la Dumbrava VaduluiZeste
declarata rezervatie naturala. De fapt, este o p '&m e
de stejar rarita, unica dovada ca in Depresiun
Fagarasului au fost candva paduri seculare de stejar.
Are poieni mari in care, il mai $i iunie, infloresc
narcisele, din patru specii: Narcissus stellaris, N.
angustifolius, N. radiiflorus, N. serior — florens. Este
un spectacol unic care acopera 395,8 de hectare.
Muntele Postavarul este si el propus ca sit Natura
ROSCI0205 2000 pentru cele 1.280 de hectare de regiune alpina.
Poienile cu| 3.95 Importanta masivului Postavarul este atat de natura
narcise de la ecologica (habitate de padure: fagete, amestecuri,
Dumbrava rasinoase valoroase $i nu numai, specii de flora si
Vadului fauna protejate), cat si de mare interes turistic. Tot pe
teritoriul judetulur mai avem si o portiune din situl
Sighisoara-Tarnava Mare, in dreptul localitatilor
Bunesti, Cata, Jibert, Rupea. Este in atentia
specialistilor pentru diversitatea sistemelor ecologice
sl raritatea unor specii amenintate cu disparitia.

Lista siturilor de importanta comunitara - Denumirea sitului,
unitatile administrativ teritoriale in care este localizat situl si
suprafata unitatii adminitrativ teritoriale cuprinsa in sit (in
procente)

Rezervatia naturala se afla in partea de nord a
localitati Comana, in lunca Oltului, si este declarata
rezervatia naturala de turbarie.

Este de fapt o turbarie cu toponimul Lacul Tatarilor in
el apropierea careia (spre sud-est) se mai afla una
b " asemanatoare. Grosimea stratului de turba in Lacul
umeda b . :

A . Tatarilor depaseste 9 m, iar depozitul total comensurat
Turbaria e :
Mindra" este de cca. 180.000 m3. La baza zacamantului de
turba se afla o punga de apa pe un strat de mal
Nisipos.

Rezervatia

Planul Local de Actiune pentru Mediu - Judetul Brasov

http://www.apmBrasov.ro/informatia/PLAM/PLAM_Brasov.pd
f

Harti — planul localizarii teritoriului

In figura de mai jos este prezentatd harta teritoriului acoperit de grupul de
actiune locala pentru pescuit PASTRAVARII FAGARASULUI. In aceastad hart
este marcata fiecare comuna care face parte din FLAG si se observa clar ci
teritoriul este omogen. De asemenea, se observa ce localitati sunt in apropierea

FLAG-ului (deoarece este prezentatd harta judetului Brasov, cu toate comunele
marcate).
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: HARGHITA 1. Com. Sercaia
JUDETUL ' sate componente: Sercaia, Halmeag, Vad
e wavd Y | 2. Com, Méndrs
/ sate componente: Méndra, lleni, R&ugor, Todertta, Sona
3. Com, Recea
N sate componente: Recea, Dejani, Berivol, S8scior,
JUDETUL SIBIY - L lagi, Sévastreni, Gura V&

4_Com.Lisa
g sate componente: Lisa, Breaza, Pojorla
FAGARA.S R A 5. Com. Sémbéta de Sus
N\ UPE : sate componente: Sambéta de Sus,

g Zona turisticd Sambéta de Sus
. B. Com. Voila

sete componente:Voila, Cincgor, Dridit, Ludigor,

Sambéta de Jos, Voivoden
- 7. Com. Beciean |
: sale componente: Beclean, Boholt, Calbor, Hurez, Lula

F

&

ol JUDETUL COVASHA

BUZAU

JUDETUL ARGES

JUDETUL DAMBOVITA

2.1.23. Patrimoniu cultural

Patrimoniul este un factor important pentru pastrarea identitatii valorilor
Culturale si patrimoniale, de dezvoltare durabil&, coeziune si incluziune sociala.

Pastrarea nealteratd a patrimoniului cultural si arhitectural si valorificarea
acestuia se poate realiza numai daca intre investitile guvernamentale. pe de o
parte si contributiile semnificative ale consiliilor locale, organizatiilor de voluntariat
s ale sectorului privat, pe de altd parte, vor dezvolta o simbiozd benefics
patrimoniului cultural roméanesc, generand efecte economice $i sociale pe termen
scurt, dar mai ales pe termen lung prin educarea si formarea cultului pentru valorile
culturale reale ale patrimoniului cultural si arhitectural.

Resursele culturale, comunitare si de patrimoniu oferd o combinatie
deosebitda de arhitecturd, cladiri de patrimoniu, monumente $i evenimente
comunitare, un trecut istoric bazat pe o multitudine cultural3 $i 0 imbinare a stilului
de viata modern cu cel traditional agrar si medieval.

Satul este una dintre cele mai vechi forme de organizare a vietii colective si s-
a dezvoltat pe teritoriul Tarii Fagarasului din grupari de gospodarii judicios
amplasate ca urmare a experientei multiseculare de locuire $i munca. Tendinta
generala era ca vatra satului sa fie cat rnai compacta. In cadrul fiecarui sat exista
un loc de maxima concentrare, unde se gésesc: biserica (consideratd cea mai
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veche constructie), scoala, primaria, carciuma, bancile, caminul cultural.
spatiul unde se percepe cel mai bine pulsul fiecarui sat.

Se stie ca structura unei gospodarii este determinatda de anumiti factori:
conditile de relief, ocupatiile, starea sociala, gustul estetic s$i experienta
constructorului. Tipul de gospodarie intélnit in Tara Oltului este cel denumit "curte
inchisa si intarita".

Aparuta din necesitatea de a proteja oamenii si avutul de eventualii dusmani,
aceasta gospodarie a fost favorizatda de anumiti factori economico-sociali
(abundenta materialului lemnos, cresterea avutului), existenta unor constructii
fortificate in zona (fie nobiliare, fie ecleziastice), experienta acumulatd de
constructorii de case. In Tara Oltului, curtea inchisd si intaritd are forma unui
patrulater, rernarcandu-se stransa inlantuire casa cu casa; laturile patrulaterului
sunt astfel constituite din garduri, casa si acareturi.

In zona in care actioneazd FLAG-ul sunt identificate si cercetate mai muilte
situri arheologice de importanta nationala, conform sitului oficial al Minsiterului
Culturii. Prezentarea acestor puncte de interes din punct de vedere cultural, istoric
si arhitectural se regaseste mai jos.

Sursa foto: hitp.//www.primaria-Fagéras.ro/
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Muzee:

Muzeele din zona FLAG — sunt indicate in hartd cu un semn ca o cetate

Sursa: http://iwww.cimec.ro/scripts/muzee/selloc.asp?cod siruta=40946. 00000

Lista localitatilor unde sunt muzee in zona FLAG-ului:

1. Comana (nu face parte din FLAG). Muzeu etnografic ce cuprinde
obiecte traditionale si de arta.

2. Breaza (aproape de comuna Recea, nu face parte din FLAG)

3. Cetatea Fagaras (orasul Fagaras care este cel mai apropiat oras de

FLAG care este un punct de referinta in zona)

4. Sambata de Sus (se afla pe teritoriul FLAG)

. Viadeni (aproape de comuna Persani, nu face parte din teritoriul
FLAG)
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Lacase de cult:
Lacase de cult - sunt indicate in harta cu un semn ca o biserica

il | ] | I _.‘ =al e .. . __.L‘_]..I
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$ g seuca YEGE 7

SA GURAYAN

Sursa: hitp:/map.cimec.ro/

Mai sus sunt prezentate toate lacasele de cult din zona FLAG, iar in
continuare sunt detaliate cateva dintre ele, care sunt reprezentative datorita
vechimii si importantei culturale.

1. Biserica saseasca din Sercaia: Atestatd in anul 1429, este aflatd sub
patronajul Sf. Caterina. Aceastd bisericd a suferit distrugeri repetate, fiind
construita si reparata in mai multe randuri. Biserica a fost ddramata si reconstruit
intre 1868 si 1875 in stil gotic. Arhitect a fost inginerul Josef Sampek din Brasov.
Din motive de spatiu, biserica a fost reorientata pe directia nord-sud. Altarul a fost
construit dupa planurile inginerului orasului Brasov, Peter Bartesch. Basorelieful
Cinei celei de Taind a fost realizat de cétre profesorul de sculpturd Hermann. dupa
pictura lui Leonardo da Vinci. De-o parte si de alta a lucrarii au fost asezate doua
statui de ghips, ale apostolilor Petru si Pavel, care au rezistat pana la Primul
Razboi Mondial. Aceste statui au fost distruse in 1916 si inlocuite cu doua picturi in
ulei ale lui Eduard Morres, in 1928. Acestea il reprezintd pe Sf. Pavel cu sabia Sl
pe Martin Luther sub forma sfantului Cristofor. Turnul bisericii poarta data 1691,
dar se presupune ca vechimea acestuia ar fi mai mare. Langa turnul bisericii
sasesti se afla o cladire cu doua nivele, datand din anii 1776 -1777. declarat3
monument arhitectonic.
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2. Biserica greco-catolica ,,Sf. Gheorghe” (1899) retrocedata: '%\ curf&:
bisericii greco-catolice, pe latura de sud, dinspre sosea, este lasat’
Monumentul Eroilor Romani. Monumentul este un obelisc de beton moz A3
forma de trunchi de piramida, avand bazele cate un patrat), pe care sunt aplicate
placi de marmura alba, cu inscriptii de culoare neagra (pe toate cele patru fete ale
obeliscului). Pe baza superioara a trunchiului de piramida este asezata o cruce.
Intregul monument este protejat de o structura cu un acoperis sustinut de patru
stalpi. Pe varful acoperisului de protectie, este asezata o altd cruce. Pe fata
dinspre curtea bisericii este fixata o placa de marmura pe care sunt inscrisi romani
cazuti in luptele din 1916, de la Halmeag, din Primul Razboi Mondial. Pe fata
dinspre sosea a obeliscului, este plasata o placa de marmura alba, pe care sunt
amintiti eroii originari din $ercaia cazuti in Primul Razboi Mondial, iar pe fata
dinspre vest, sunt enumerati eroii originari din Sercaia, cazuti in Al Doilea Razboi
Mondial.

3. Biserica Sf Nicolae (comuna Recea) anul 1781

4. Biserica ortodoxa Mindra — Monument istoric — vechime 126 ani (comuna
Mindra)

5. Manastirea Dejani si Manastirea Berivoi din comuna Recea: se pot
vizita. Asezata in Muntii Fagarasului, la o distanta de 21 km de Fagaras,
Manastirea de la Dejani, judetul Brasov, constituie o oaza de liniste,rugaciune si
binecuvantare pentru toti credinciosii care igi indreapta pasii aici. Reconstruita
dupa anul 1989 pe temelia vechii manastiri distruse de generalul Bucow, in anul
1761, Manastirea Dejani se inalta la o altitudine de aproximativ 860 m, altitudine
asemanatoare Muntelui Tabor, iar datoritd hramului paraclisului, ,Schimbarea la
Fata®, si a celor trei lacasuri de inchindciune de aici, manastirea isi meritd pe
deplin denumirea de ,Taborul Tarii Fagarasului“

6. Manastirea Brancoveanu Sambata de Sus - Aflatd pe valea raului
Sambata, la poalele Muntilor Fagaras, Manastirea Brancoveanu este renumita ca
loc de reculegere. Manastirea Brancoveanu a reinviat in 1993, cand s-a sfintit
biserica noua ce poarta hramul Sfintilor Martiri Brancoveni. Muzeul Manastirii
Brancoveanu detine una dintre cele mai bogate colectii de picturi vechi pe sticla,
apartinand secolelor XVIII-XIX, in mare majoritate executate in maniera popular-
naiva, icoane pe lemn, predominant fiind stilul brancovenesc, vesminte preotesti si
arhieresti, o colectie unica de carte veche, manuscrise, pergamente, scrisori,
precum $i o valoroasa colectie de obiecte de cult.

L —
L




Plan de Dezvoltare Locala

Situri arheologice:

Descoperirile arheologice, alaturi de documentele istorico-etnografice si
marturiile lingvistice, la fel ca si in alte judete ale tarii, atestd continuitatea de viata
$i cultura din perioada oranduirii comunei primitive pana in zilele noastre.

Situri arheologice - sunt reprezentate in harta cu un patratel alb cu un “T”

@ciMeC - Irstit iUl de Memore Culturala

Sursa:http://www.cimec.ro/scripts/ARH/RAn/sel.asp

In zona de acoperire a FLAG-ului sunt dou3 situri arheologice la Mindra si la
Fagaras (orasul Fagaras nu face parte din FLAG, dar este un punct de interes
istoric si cultural cunoscut la nivel national). Descrierea amanuntitd a siturilor

arheologice de pe raza comunelor din cadrul FLAG-ului se pot gasi pe situl:
http://www.cimec.ro/
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Cetati dacice/romane/altele:

Cetati dacice/ romane/ altele pe teritoriul FLAG-ului - sunt marcate pe hartd cu un
cerc rosu ingrosat

@ciMeC - Irstitut ul de Memorie Culturala

Sursa: hitp:/map.cimec.ro/

Descrierea amanuntita a siturilor arheologice de pe raza comunelor din cadrul
FLAG-ului se pot gasi pe situl: http://www.cimec.ro/

Traditii si obiceiuri:

Ansamblul de obiceiuri si credinte inradacinate, pastrate, folosite sl transmise
din generatie in generatie si cunoscut sub numele de traditie a jucat nu doar un rol
de distractie in viata locuitorilor acestei zone, ci a avut rolul de a modela cultura
Tarii Fagarasului. Tara Fagarasului constituie o zonad etnograficd distinctd, cu
caracteristici proprii de civilizatie si culturd populard. Este un teritoriu care

pastreaza traditii, obiceiuri si mestesuguri populare, creatii seculare ale locuitorilor
zonel Tarii Fagarasului, tezaurul folcloric si istoria acestor locuri.

In ajunul sau in prima zi de sarbitoare a Craciunului pornesc colindatorii,
organizati, in lumea satului fagarasean, in trei grupuri: ,stelarii’, . Irozii’ sl ceata
feciorilor. Grupul ,stelarilor” este format din 4-5 copii de scoala ce merg pe la
casele oamenilor cantand colinde si ducand “steaua” frumos impodobita, avand in
centru icoana Nasterii Domnului.

In partea de est a Tari Fagarasului - Comana, Crihalma, Paradu, Venetia,
Sercaia - existd obiceiul numit «plugarul» sau «pusul pe grapa». Obiceiul




Plan de Dezvoltare Locala
"Plugarului” este o manifestare folclorica cu caracter agrar la care partlclpﬁ'*
intreaga comunitate sateasca si care se repeta in fiecare an, a doua zi d E@@
in mai multe sate din zona etnografica a Tarii Fagarasului. Au loc spectac
Caminul Cultural din satul VAD.

Sarbatoarea Narciselor, festival de etnologie si folclor, care se desfasoara in
fiecare an in jurul datei de 21 mai. Festivalul este un prile] excelent de a evidentia
frumusetea dansului, a cantecului, a portului si obiceiurilor populare din zona.

C

In unele sate din Tara Fagéarasului (Sinca Noud), la inceputul postului mare,
se mai practicd “roata in flicari” sau “baba roata” . In seara de Lasata secului,
dupa ce se intuneca, baietii din sat se aduna pe un deal si dau foc unor roti de car
infagurate in paie, lasandu-le apoi sa se rostogoleasca pe deal in jos; se striga tot
felul de batjocuri la adresa fetelor care nu s-au maritat, seara se termina cu joc Si
voie buna, cu participarea intregului sat.

Prelucrarea lemnului are o veche traditie in zona Fagarasului , fiind atestata
documentar in secolul al XVll-lea la Breaza, Vistea de Sus si Porumbacu de Jos.
Mestesugul prelucrarii lemnului s-a practicat in continuare si in alte centre ale
regiunii, pentru satisfacerea multiplelor nevoi gospodaresti, lemnul fiind usor de
prelucrat si decorat. Uneltele utilizate Tn prelucrarea diferitelor esente lemnoase
(fag, stejar, brad, paltin) sunt traditionale: securea, barda, dalta, tesla, scaunul cu
cutitoaie, sfredelul, ghelaul, compasul.

Cojocaritul si prelucrarea pieilor (tabacaritul): Practicarea pastoritului si
cresterea vitelor in Tara Oltului au contribuit la aparitia $i dezvoltarea unor
mestesuguri casnice téréneett fiecare sat avandu-si cojocarii, pielarii si tabacarii
sal. Documentele vremii atesta practicarea acestor mestesuguri inca din anii 1640-
1680 (Lisa, Mandra, Beclean, Porumbacu de Jos). Aceste mestesuguri au fost
practicate ca o indeletnicire complementara, mestesugarii satelor fiind in paralel
agricultori si crescatori de animale.

Olaritul: Mestesugul olaritului are vechi traditi in zond ; este atestat
documentar in perioada 1632-1648 la Bucium si Breaza, Arpas, Porumbac si
Comana, iar dupa 1722 la Cuciulata, Toderita si Fagaras. Specializarea in olarit se
produce prin secolele XVIII-XIX, cand apar centrele de olari la sate - Carta,
$erca|a Noul Roman. In orasul Figaras specializarea s-a produs mai devreme
deja in anul 1614 este atestata o breasla a mesterilor olari.Fiecare centru prezinta
elemente specifice, ce vizeaza gama morfologica, ornamentald si mai putin cea
cromatica. Ornamentele sunt realizate cu mijloace tehnice simple - prin incizie,
aplicare de material in relief si prin colorare cu pensula sau cu cornul; decorul este
dominat de elemente abstracte, astrale si fitomorfe stilizate dispuse in frize,
ghirlande sau pe sectoare verticale. De retinut ca in centrele din Tara Oltului s-a
practicat arderea oxidanta a lutului, de unde si culoarea rosie specifica ceramicii
din zona. La finele secolului al XIX-lea mestesugul oldritului si-a incetat activitatea
in zona.

Prelucrarea fibrelor vegetale si animale: Mestesugul prelucrérii fibrelor
vegetale si animale , cunoscut in Tara Oltului Tnca din epoca bronzului, a constituit
una din cele mai intense activitati casnice, unelte (frangatori de melita, piepteni
pentru calti, darac, furci de tors, depanator, raschitor, urzitoare sau razboi de tesut)
si procedee tehnice transmitdndu-se din generatie in generatie. Aceasts
indeletnicire a fost favorizata de posibilitdtile de crestere a oilor si de cultivare a
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canepii si inului, asigurand necesarul de tesaturi pentru imbracamin vsau & 7
gospodaresc. SdrasN |

Pictura tradifionala: Mestesugul Tncondeierii oudlor si pictura pe sticld - mai
sunt practicate in zilele noastre doar de cateva persoane. Pictura pe sticla este cel
mai apreciat gen al artei populare din zona, aparitia ei in Tara Oltului la sfarsitul
secolului al XVlll-lea fiind determinatd de conditii social-istorice specifice si de
traditii culturale bine inchegate (influentd bizantina si brancoveneasca). Pictura pe
sticla a fost strans legata si de aparitia si dezvoltarea n zona, in secolele XVI-XIX,
a manufacturilor de sticla. Acest mestesug a cunoscut in regiune doud curente
distincte. Primul a apartinut zugravilor profesionisti de picturd murald, care au
zugravit si icoane pe lemn si sticla si care au facut parte in general din familiile Pop
din Fagaras si Grecu din Arpasul de Jos. Al doilea curent al artistilor populari
ridicati din randul taranilor a activat din a doua jumatate a secolului al XIX-lea -
Nicolae Catavei, Tamas (tatal si fiul), Ana Deji, Savu Moga, Matei Purcariu
activand in centrele Fagaras, Arpasul de Sus, Ludisor si Cartisoara. Mestesugul
Incondeierii oualor a constituit un document gréitor de culturd strdveche. Pastrat
prin traditie, se situeazad la nivelul celorlalte manifestari artistice din zona prin
continutul tematic al motivelor decorative, prin regulile compozitiei si prin colorit;
predominanta este culoarea rosie, motivele detasdndu-se prin conture albe
realizate prin inchistrire cu condeiul si cu ceara de albine.Extragerea uleiului
comestibil din seminte de dovleac. In unele sate din Tara Fagarasului au
functionat « pisaluge » (teascuri pentru sdméanta de dovleac) cu care se obtinea
ulei comestibil ; aceste teascuri functionau la capacitate maximd mai ales in
posturile Craciunului si al Pastelui.

Moraritul: La Tnceput oamenii obtineau faind din secard (mai tarziu din
porumb) cu ajutorul a doua pietre ferecate puse in miscare cu efort propriu ; dupa
o0 vreme omul a pus la lucru apele raului pentru a actiona pietrele ce macinau
cerealele ; a aparut mestesugul moraritului , bine dezvoltat mai ales pe viile din
Tara Fagarasului. Si astazi existd in judetul Brasov (in satele Ohaba, Bucium,
Cartisoara), mori de apa din secolul trecut, concurand cu tehnologiile moderne.

Instalatii hidraulice traditionale: Joagarele, servesc la tdierea verticald a
cherestelei printr-un sistem de transmisie simplu ce are la bazd dousd componente:
roata de apa si roata de transmisie.

Industria textila bazatd pe exploatarea energiei cinetice a cursurilor de apa
dateaza din vremuri strdvechi. Darsta sau piua rudimentarad actionatd de o apa
curgatoare, in care se bateau postavul si dimia (tesdturd groasd de 1ana alba),
este o instalatie hidraulica populara aparuta pentru prima oara in jurul anului 1000
d.Hr. Pe teritoriul Romaniei, folosirea acestui dispozitiv apare mentionatd dup3
1300; un document din 1444 atesta prezenta unei astfel de instalatii in satul Voila,
pe Olt. Darstele ca si pivele reuseau sa impleteascad tesaturile de lana, prin
frecarea si presarea lor intre doi cilindri rotitori si prin lovirea lor cu ciocane de
lemn actionate vertical intr-un mediu umed. Daracul este un dispozitiv construit din
doua piese cilindrice prevazute cu dinti in forma de cuie, folosit pentru scarmanatul
lanii si al altor materiale textile. Valtoarea reprezinta cea mai veche tehnologie
hidraulica de procesare a produselor textile.

Bijuterii $i podoabe: Colierele facute din monede de aur, argint $l cupru s-au
purtat de-alungul multor generatii la rochiile traditionale. Aceste coliere puteau fi
scurte gl purtate la baza géatului, sau mai lungi, sa acopere pieptul. Bijuteriile erau
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facute din cupru si alama, folosindu-se diferite tehnici, cum ar fi cioca
gaurirea, topirea, gravarea, filigranarea. Ornamentele din metal au ajuns
Romania din partea de sud, pe calea mestesugarilor macedo-romani din Balcani.
Siragurile de margele erau facute din sticla, coral, piatra, chihlimbar, oase, scoici
si erau purtate la costume. Margelele din sticla sau ceramica ce imitau stilul
murano din Boemia, au fost introduse in secolul al XVlll-lea de catre negustorii
cehi.

Costumul traditional: Structura de baza a costumului traditional romanesc
este formata dintr-o camasa ca un furou (ie) facute din in, 1ana sau canepa, care
se l|eaga in talie. Croiala acestor camasi este asemanatoare pentru hainele de
femei cat si pentru cele barbatesti, in general cele purtate de femei sunt de obicei
lungi pana la glezna in timp ce camasile barbatilor ajung pana la genunchi si sunt
purtaie peste pantaloni sau jambiere. Straiele populare purtate de barbati sunt
compuse din o camasa alba, pantaloni albi, palarie, curea, vesta si, sau palton.
Diferentele locale sunt indicate de catre lungimea camasii, tipul de broderie, croiala
pantalonilor, palarie, curea, sau modelul vestei. In cele mai multe regiuni cidmasile
sunt purtate peste pantaloni, stilul cel mai vechi.

(Sursa: http.//iwww.Brasovtourism.eu/page.php?pag=131)
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In zona FLAG sunt mai multe puncte de atractie culturale-arhitectonice, cat si
locuri naturale, care sunt usor accesibile, precum si o statiune balneard -
Statiunea climaterica Sambata de Sus.

in ceea ce priveste pescuitul in Tara Fagarasului, de-a lungul apelor repezi si
Inspumate pescuitul la salmonide si in special la pastrav indigen si lipan constituie
0 placuta activitate. Pescuitul sportiv se practica pe paraiele de munte din comuna
Recea, pe vechiul curs al Oltului care a generat mici balti si lacuri, unde se practica
pescuitul de crap, clean, stiuca si alte specii. In apropierea FLAG, langa orasul
Fagaras, se practica pentru cei interesati pescuitul racilor de apa dulce, iar in
comuna Mindra se recolteaza piciorusele de broasca in perioada de inceput a
primaverii.

Istoria pastravariilor a inceput in anii 1954 — 1955 cand s-a inceput cresterea
puietilor pentru repopularea apelor de munte. Valea Dejani, care strabate o parte a

™
N




Plan de Dezvoltare Locala

teritoriului FLAG, a fost si este folosita pentru piscicultura (pentru chegt
pastravilor), fiind printre primele care au vazut potentialul de dezvoltare al cregt
salmoniodelor. Infiintarea p&stravariilor a dus la dezvoltarea din punct de vedere
economic al zonel, astazi multe din pastravariile de dimensiuni mai mici, asigurand
mancarea pentru turistii care vin la pensiunile din FLAG. Din Tara Fagarasului
pleaca anual in jur de 350 de tone de pastrav, doar pe piata interna.

Asadar in zona in care activeaza FLAG-ul, pescuitul in raurile de munte,
pescuitul pe raul si in baltile (lacurile) de pe malul raului Olt, si cresterea
salmonidelor pot dezvolta din punct de vedere economic si turistic zona Tarii
Fagarasului.

Din pacate industria de prelucrare a produselor pescaresti nu este dezvoltata,
insa prin intermediul FLAG-ului se doreste dezvoltarea si acestui sector si punerea
in valoare a specialitatilor traditionale piscicole, cum ar fi pastravul afumat, care
este specific zonei.

Reteaua de drumuri:

- Sosele internationale: E68 - Szeged (Seghedin) - Nadlac - Arad - Deva
- Sebes - Sibiu - Fagaras - Brasov

- Drumuri nationale:

o DN1 - Oradea - Cluj-Napoca - Turda - Alba lulia - Sebes - Sibiu
- Fagaras - Brasov - Bucuresti
o DN1A - Brasov - Sacele - pasul Bratocea - Valenii de Munte -
Ploiesti - Buftea - Bucuresti
o DN1J - Sercaia - Comana de Jos - Hoghiz
o DN10 - Bragsov - Harman - pasul Buzau - Buzau
o DN11 - Bragov - Harman - pasul Oituz - Onesti - Bacau
o DN73 - Bragov - Bran - Campulung - Pitesti
o DN73A - Predeal - Paraul Rece - Rasnov - Sinca - Sercaia
Sercaia este punctul terminus al drumului national DN73A, care face legatura
intre localitatile Predeal si Sercaia. Drumul national DN1J leagé Sercaia de drumul
european E60 (DN13), la Hoghiz

- Drumuri judetene: DJ 104, DJ 131 P, DJ 104 A
Retea cai ferate:

- Tronsonul Brasov - Fagaras - Sibiu - Vintu de Jos
s Tronsonul Brasov - Harman - Intorsura Buz&ului
- Tronsonul Bragov — Zarnesti

Aeroporturi: In orasul Sibiu, aflat la 60 de Km de FLAG, este un aeroport
International functional, iar in Bragov s-au demarat lucrarile la noul aeroport.

Pe teritoriul FLAG-ului este o retea de drumuri, care il leaga pe
acesta cu restul judetului Brasov. In apropiere este un aeroport
international, care ofera accesul turistilor strdini in zond. Teritoriul
FLAG-ului se afla la poalele muntilor Fagaras.
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2.1.2.4. Economia locala
Repartizarea populatiei active
In conformitate cu datele avute la dispozitie, vom prezenta mai jos
populatia activa pe fiecare comuna in parte si precizand totodata si domeniile de
activitate in care lucreaza.
Sector Sector
Localitate Pnpqla}ua ?grthl industrial si Sector de Servicii
activa (inclusiv ' comert
: de artizanat
pescuitul)
Sambata | a
db Siia 410 338 43 8 12
Recea 1136 896 125 87 | 48
Lisa 307 245 36 6 8
Voila 1184 943 102 21 34
Beclean 449 361 48 8 13
Mandra 686 555 80 14 22
Sercaia 780 632 62 12 24
Total 4952 3970 496 136 161
% 100% | 83,99% 10.01% 2.75% | 3.25%
Suprafata Suprafata
Suprafata cu livezi si cu vii si
agricola dupa pepiniere | Suprafata |Suprafata| pepiniere
modul de Suprafata | pomicole - | pasunilor | fanetelor | viticole —
folosinta- ha |arabila - ha ha - ha - ha ha
2009 2009 2009 2009 2009 2009
' Sambata 1443 248 - -
do S 2752 1061
Recea 9662 4146 4025 1491 . -
Lisa 5313 1567 2834 912 - -
Voila 6889 4194 23 1565 1107 -
Beclean 5773 3229 13 1054 1474 3
' Mandra 7622 5249 - 973 1400 -
Sercaia 6830 4536 - 1116 1178 -
TOTAL 44841 24364 7143 8172 5159 3
% 100 54.33% 15.93% 18.22% 11.50% 0.007%
(Sursa: Directia Judefeand de Statisticd Bragov)
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Asa cum se observa mai sus, peste 80% din populatia activa Iu Z8 AN
agricultura, 10% in sectorul industrial si de artizanat, aproximativ 3% in comert i
peste 3% in sectorul servicillor. Gradul de dependenta de activitatile agricole
ramane semnificativ pentru majoritatea comunelor, iar dezvoltarea sectorului tertiar
(comert, servicii, transport) este de asemenea foarte redusa in majoritatea
comunelor.

Agricultura

Agricultura are un rol important pentru asigurarea unui venit, prin propria
angajare, in timp ce diversificarea activitatilor din zona rurald ramane o problema
care trebuie rezolvata.

Avand in vedere caracteristicile fizico-geografice si asezarea sa in zona de
munte, in teritoriul FLAG un rol semnificativ il are exploatarea si prelucrarea
lemnului. Intrucat majoritatea actorilor rurali au legaturd (in diferite proportii) cu
sectorul agricol, este bine de scos in evidentd structura acestui domeniu conform
tabelului de mai jos.

Am luat in calcul faptul ca suprafata totald a comunelor este de 44841 ha

Culturile agricole dominante in aceste comune sunt cultura cartofului si in
Mindra ceapa rosie. Cartoful - pentru agricultura judetului Brasov, cultura
cartofului, in general si producerea cartofului pentru samanta, in special, este
prioritara. Datorita conditiilor climatice favorabile din anii normali si a solurilor
partial favorabile In anumite zone ale judetului, cerintele cartofului fatd de factorii
de mediu sunt satisfacute pe deplin.

Avand in vedere specificul pedoclimatic, zona are de asemenea un potential
ridicat de producere a fructelor de padure si a plantelor medicinale. Acestea sunt
exploatate in momentul actual nesistematic si insuficient valorificate, fiind
comercializate de obicei pe pietele agroalimentare locale sau utilizate pentru
consum propriu, deoarece lipsesc unitatile de prelucrare a acestor produse.

Suprafetele ocupate cu vita de vie sunt foarte reduse, doar 0.007%, datorita
caracteristicilor teritoriale si climatice ale zonei de munte.

Scaderea suprafetelor ocupate de livezi, poate fi legatd de dezvoltarea
insuficientd a industriilor din aval, de absenta pietelor de gros din judet, de
dificultatea accesului micilor producatori la pietele urbane, in ciuda localizérii in
relativa proximitate a unor mari centre urbane (Sibiu, Brasov).

Acest acces dificil la piete si insuficienta valorificare comerciald a productiei
vegetale se datoreaza urmatorilor factori: fragmentarea foarte ridicatd a
exploatatiilor agricole, in care predomina exploatatile de subzistentd si semi-
subzistenta, nivelului foarte scazut de asociativitate al micilor producétori agricoli.

In toate cele 7 comune se cresc animale (porci, bovine, ovine, bubaline) si
pasari aga cum se observa si din tabelul de mai sus. Avand suprafete mari de
pasune, fanete si padure este favorizata cresterea bovinelor si ovinelor deoarece
au furaje si nutreturi pentru iarna.

Marcile locale cunoscute la nivel national sunt:

| Europig SA cu 50.000 (capete porci) — Sercaia. Europig SA este
sursa de materie prima pentru unitatile Grupului Sergiana.
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.2 Statiunea de crestere a bubalinelor — Sercaia

(http://www. aquculturae ro/index.php?option=com cmntent&wew-artlcleé\%&: '
ma-de-bubaline&catid=71:tehnologii-ecologicecresterea-animalelor&ltemid= :

3. S.C. NBM S.A. — fabrica de concentrate proteice — Sercaia.
(http://www.bioproteine.ro/content/view/1/2/)

Valea Dejani, care strabate o parte a teritoriului FLAG, a fost si este folosita
pentru piscicultura (pentru cresterea pastravilor). Exista o traditie de trei generatii
in cresterea pastravilor. Cantitatea de pastrav obtinutad anual aici este de 200-220
de tone. Exista aproximativ 12 pastravarii, iar dintre cele mai cunoscute sunt
pastravaria Dejani, care produce in jur de 120 de tone de pastrav anual si
pastravaria Berivoi care produce 50-60 de tone anual. Restul pastravariilor sunt de
dimensiuni mai mici, ele asigurand mancarea pentru turistii care vin la pensiunile
din FLAG. Cantitatea de pastrav este valorificatéa prin reteaua marilor magazine
cum ar fi: Metro, Selgros, etc.

La Sambata de Sus, localnicii se ocupa cu cultivarea plantelor, crelIterea
animalelor. O parte din localnici lucreaza in intreprinderi i institu lii din localita i
apropiate: Victoria, Fagaras, precum si la Statiunea Climaterica din localitate. Un
numar de localnici lucreazi la S. C. Gouda Gold S. R. L., producatoare de
branzeturi de tip olandez. In localitate functioneazd un numar de mici firme de
comert. Infrastructura ofera retele de telefonie fixd si internet, gaze naturale,
televiziune prin cablu, re’lele de apa curenta, doua sosele de interes judetean
(Persani - Victoria si Sambata de Jos - Statiunea ClimatericA Sambéata). Se
prevede construirea unor retele de canalizare.

Pe raza comunei Beclean in medie sunt crescute 680 capete bovine, 160
capete cabaline, 5200 capete ovine, 100 capete caprine, pasari, familii de albine si
porumbel de rasa, care s-au situat pe un loc fruntas in concursurile de specialitate.
Tot pe raza comunei mai sunt si diverse societdti comerciale, asociatii familiale,
persoane fizice autorizate (din randul populatiei rrome - tinichigii, cunfectmnénd
scocuri $i jgheaburi pentru apé, etc.). In comuna Beclean se practica explﬂatarea
pamantului, cultivarea cartofului prin asociatii si societati agricole, morarit si
panificatie, comert cu amanuntul, pescuit, zootehnie. De asemenea, Becleanul
detine o serie de firme de constructii.

Activitatile specifice comunei Sercaia sunt agricultura, industria alimentara,
confectionarea produselor betonate si lemnoase, extractile de minereuri
zootehnia si exploatatiile agricole. In comuna exista ferme de cregterea porcinelor,
abatoare, precum si o statiune de crestere a bubalinelor. Activititi economice
principale: Europig SA cu 50.000 (capete porci), linii de sacrificare animale
(abator) pentru porci si vite agreat de UE, statiunea de crestere a bubalinelor, SC
NBM SA - fabrica de concentrate proteice, SC Crispadin Constructii SRL- produce
$i comercializeaza materiale de constructii.

Potentialul economic al comunei Recea este scazut, deoarece pe teritoriul
comunei nu exista intreprinderi industriale, muncitorii fiind angajati in marea
majoritate la intreprinderile industriale din municipiul Fagaras. Ocupatia de baza a
locuitorilor comunei este agricultura, cultura cartofului fiind cea care asigurd un
venit producatorilor agricoli si care i sustine financiar in procesul de productie.

De asemenea, un aspect care nu trebuie neglijat este prezenta in zona a
deseurilor lemnoase care raman in urma exploatarii padurilor. In prezent acestea
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nu sunt exploatate, fiind depozitate in spatii neamenajete. Pe viitor acggtea ar
putea constitui o sursa de producere a energiei din surse regenerabile HHA -

deservirea zonei.

In zona este predominantd cultura cartofului. Se mai cultivi Si ceapa rosie,
grau si sfecla, dar pe suprafete mai mici.

Comuna Sercaia a demarat activitatea de completare a dosarului necesar
certificarii ca zona bio.

Cresterea animalelor (ovine, bovine si bubaline) este importanta, deoarece
suprafata de pasuni, fanete si padure este mare.

Pastravariile din zona produc peste pentru consumul local dar si pentru
vanzare in lanturi mari de magazine din Romania.

Turismul

Turismul este un factor de baza in economia national&. In ansamblul miscarii
turistice din Romania, judetul Brasov ocupd locul Il (dupa judetul Constanta), ca
numar de structuri de cazare si numar de locuri de cazare oferite, constituind cea
mal importanta si frecventatd zona sub aspectul turismului cu caracter montan,
concentrand totodata o mare diversitate de obiective turistice.

De asemenea zona Tarii Fagarasului si implicit teritoriul FLAG-ului reprezinta
un important pol de dezvoltare sub aspectul turismului.

Turismul montan este favorizat de existenta masivelor muntoase, a
suprafetei mari acoperite cu paduri, a existentei traseelor marcate, a cabanelor
montane gi bazelor de cazare din localitatile limitrofe, precum si a promovarii
acestor zone pe plan national si international propice pentru practicarea drumetiei,
a sporturilor de iarna, alpinismului, speoturismului.

Muntii Persani, aflati in apropierea FLAG-ului cuprind oferte turistice in zona
nord - vestica a judetului constand in arii protejate si monumente ale naturii.
oblective istorice, culturale si monumente de arhitecturd. De asemenea muntii
Fagaras reprezintd o zona aflatd in prezent in curs de legiferare ca parc national,
fiind cei mai Tnalti i spectaculosi munti din Romania.

Din Recea, prin satul Dejani, se poate ajunge, in circa 6-7 ore, in Curmatura
Bratilei din creasta MunJilor Fagara'i, de unde exista trasee spre Piatra Craiului
i spre lezer-Papu'a.

Turismul cultural-istoric este favorizat de existenta a numeroase
monumente istorice si de arhitectura pe intreg teritoriul judetului, de multitudinea
de obiceiuri, traditii, evenimente culturale cu caracter periodic. Mare parte dintre
evenimente sunt organizate/sprijinite de autoritatile publice locale.

In satul Breaza (comuna LISA) se afld urmele unei cetti feudale. Cetatea a
fost parasita, cel mai probabil in secolul 15, iar localnicii o atribuie legendarului
Negru-Voda. Cetatea de la Breaza pare a fi o fortificatie voievodald romaneasca
ridicata intr-o perioada in care aceste teritorii erau deja organizate din punct de
vedere statal. Materialul ceramic si constructile similare celor din Tara
Romaneasca, cat si dependenta acestor teritorii de Vlaicu, in a doua jJumatate a
secolului 14, sunt dovezi clare asupra evolutiei paralele a Térii Romanesti cu Tara
Fagarasului.
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La Sercaia, In Poiana Vadului in fiecare primavard are loc F sti
Narciselor (pe 21 mai, de Sarbatoarea Sfin lilor Impéara i Constantin i
Aici se gaseste Rezervatia Naturald a Narciselor, avand o suprafata
aproximativ 400 ha. In comuna Sercaia se poate vizita de asemenea biserica
evanghelica fortificata din sec. XIV. In aceeasi comuna, in satul Hadlmeag se afl4 o
biserica evanghelica din sec. XII, monument de arhitectura transilvana.

In comuna Beclean, un important obiectiv turistic il reprezinta Biserica cu
hramul ,Sfantul Nicolae” din 1802 din satul Calbor, dar si cetatea siteasca din
secolele al Xlll-lea - al XVI-lea si biserica cu hramul Sfintii Arhangheli Mihail si
Gavril aflata n incinta acesteia din satul Calbor

Castelul de la Sdmbata de Sus, la 20 km sud-vest de F&géras, ridicat de
domnitorul Tarii Romanesti, Constantin Brancoveanu, 1688-1714 (astizi ruine) si
castelul de la Sambata de Jos, construit in 1770 de catre baronul Brukenthal.
guvernator al Transilvaniei, etc., prezintd si ele importantd turisticd atat prin
arhitectura, cat si prin peisajul natural in care sunt incadrate. Castelul de la
Sambata de Sus a fost construit in 1800 de urmasii Iui Grigore Ghica
Brancoveanu. In comuna Sambita de Sus se mai gasesc Biserica ortodoxs
« Adormirea Maicii Domnului » - Rasariteand construitd n anul 1786, Biserica
ortodoxa « Sf. Teodor Tiron » - Apuseanda, construitd in anul 1657, Manastirea
"Constantin Brancoveanu" si herghelia de la Sambata de Sus, unde se gaseste
cea mai importanta pepiniera de lipitani din Europa.

La manastirea de la Sambata de Sus se gaseste una din cele mai pretuite
colectii, si anume vasta biblioteca de carti vechi — scrise n limbile latina, italiana.
germana, franceza, araba si romana cu caractere chirilice — din sec. al XV-lea si al
XVll-lea. In afard de acestea, in muzeu mai exist manuscrise, pergamente,
scrisori, precum si o valoroasa colectie de obiecte de cult ale Bisericii ortodoxe.
dar si obiecte care au apartinut Biserici Romano-Catolice, Anglicane si
Evanghelice.

In comuna Mandra se gaseste biserica ortodoxd « Indltarea Domnului »,
construita in anul 1779, dar si rezervatia naturald zona umeda "Turb&ria Mandra"-
In aceasta zona traiesc animale salbatice si se pot organiza “vanatori de fotografii”.

Turismul religios este practicat mai ales la Manistirea de la Sambata de
Sus unde au loc, in timpul marilor sarbatori crestine, slujbe religioase ce atrag un
aflux mare de credinciosi.

Turismul rural reprezintd una dintre cele mai eficiente solutii de armonizare
a cerintelor turismului cu exigentele protejarii mediului si dezvoltérii durabile.
Frumusetea zonei rurale si conservarea culturii face ca acest segment sa fie foarte
atractiv atat pentru turismul intern, cat si pentru turismul extern. In ultimii ani
turismul rural s-a dezvoltat intr-un ritm spectaculos.

Turismul rural igi gaseste adepti printre persoanele interesate de retragerea
in natura, absenta mediului mecanizat si a poludrii sonore, intoarcerea la
autenticitate si traditii. Agroturismul este practicat in special in zone ce constituie
un areal cu un potential natural, istoric si turistic deosebit. Aceasts formsa specifica
de turism rural este bazatd pe asigurarea, in cadrul gospodariel taranesti, a
serviciilor de cazare, masa, agrement si alte servicii complementare acestora. fiind
practicata de micii proprietari din zonele rurale, de obicei, ca activitate secundara.
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activitatea desfasurata in gospodaria sau ferma proprie rdmanand
ocupatie i sursa de venit.

Infrastructura de cazare este reprezentatd de hoteluri, hanuri si moteluri, vile
si cabane turistice, bungalouri, sate de vacanta, campinguri, tabere de elevi,
pensiuni (urbane, rurale si agroturistice).

Din pacate, multe cladiri istorice, biserici si castele nu sunt incluse in circuitul
turistic din cauza slabei promovari sau ignorantei vizitatorilor, starii fizice a
constructilor si datorita netransformarii lor Tn atractii turistice moderne si
competitive. Pe de alta parte, dezvoltarea rapida si necontrolata a turismului poate
duce la efecte negative asupra societatii, dar si asupra culturii regionale pe termen
mediu $I lung. Conform datelor furnizate de Directia Judeteand de Statistica
Brasov, la nivelul FLAG avem urmatoarele informatii:

ool e ey P
Sambata de Sus 59
Recea 12
Lisa 5
Voila ]
Beclean 0
Mandra 3
Sercaia "
TOTAL 50

Serviciile bancare

Servicile bancare reprezintd un segment important al programului de
reforma, bancile fiind direct implicate Tn sprijinirea procesului de restructurare
rapida si eficienta a economiei nationale.

In harta urmatoare prezentdm distributia ATM-urilor in judet (primele cinci
banci comerciale in functie de numarul de ATM-uri din comund/oras sau
municipiu), printre care si cele de pe teritoriul FLAG-ului:
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Sursa: Realizare ADDJB

Acoperirea cu ATM-uri bancare este importantd, avand in vedere faptul ca
majoritatea pensiilor, ajutoarelor sociale, alocatiilor si a salariilor sunt acordate prin
intermediul cardurilor bancare, putdnd reprezenta in mediul rural o facilitate
suplimentara pentru turisti.

Hidroenergia:

Avand in vedere caracteristicile geografice ale zonei in care avem o densitate
mare de ape curgatoare si o suprafatd mare de padure se pot gasi solutii pentru a
produce energie verde din sursele existente n zona.

Primele doua surse de energie regenerabild sunt folosirea biomasei si a
potentialului hidro al zonei. Pentru cazul gospodariilor izolate se poate utiliza Si
energia solara care are un randament destul de bun in zona FLAG. Potentialul
zonel FLAG privind producerea de energie verde este conform datelor estimative
pentru zona Romaniei axata pe folosirea biomasei si a micro-hidrocentralelor:

« Carpati — biomasa si micro-hidro

* Transilvania — potential ridicat pentru micro-hidro

* Subcarpati — biomasa si micro-hidro

O alta sursa de energie regenerabild in care Romania are potential imens
este apa. Potrivit datelor autoritatilor de mediu, In momentul de fata, potentialul
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hidroenergetic al Romaniei este folosit in proportie de 48%. In Romania, pofe :
hidroenergetic al raurilor principale este de circa 40000 GWh/an, care se‘Réejs; A
obtine Tn amenajari hidroenergetice de mare putere (10 MW/unitate hidro) sau de
mica putere ( 10 MW/unitate hidro).

Pe Valea Dejani s-a demarat instalarea in anul 2010 a unei
microhidrocentrale de putere 1.5MW si care are un cost de aproximativ 6.000.000
euro. Aceasta microhidrocentrala va asigura energie verde pentru zona in care
este instalata.

Biomasa

Biomasa este principalul combustibil rural - folosit mai ales pentru incalzirea
caselor si a apei, precum si pentru gatit. Exploatarea la maximum a potentialului
de biomasa presupune utilizarea in totalitate a reziduurilor din exploatarile
forestiere, a rumegusului si altor resturi din lemn, a deseurilor agricole rezultate din
cereale sau tulpini de porumb, resturi vegetale de vitd de vie precum si deseuri si
reziduuri menajere urbane.

Potrivit ministrului Mediului, Roméania are un potential energetic ridicat de
biomasa, ce reprezintd aproape 19% din consumul total de resurse primare la
nivelul anului 2000. ,Am putea acoperi 89% din céaldura necesard incalzirii
locuintelor si prepararea hranei, in mediul rural, numai prin consumul de reziduuri
si deseuri vegetale”.

Datorita suprafetei mari de padure care existentd in zona FLAG, exist3
posibilitatea folosirii biomasei rezultate in urma prelucrdrii masei lemnoase din
zona. Aprobarea unui proiect de energie de biomasa in valoare de 2.000.000 euro
in comuna Sercaia din fondurile PHARE 2005.

Evolutia muncii

In ceea ce priveste evolutia muncii in ultimii ani, s-a constatat c3 cea mai
grava problema sociald intalnitd in randul tinerilor si adultilor este somaijul,
problema aparuta ca urmare a disponibilizarilor masive, in special in zona urbana
Industrializata (Bragov, Fagaras, Victoria si Zarnesti).

Incepand cu anul 2004, in judetul Brasov a existat un trend descendent al
numarului de someri aflati in evidentele Agentiei Judetene, trend care a continuat
pana in anul 2008 si care s-a datorat cresterii economice inregistrate pana in acel
moment si diversificarii ofertelor existente pe piata fortei de munci din judet.

Efectele crizei financiare declansate spre finalul anului 2008, s-au reflectat Si
In scaderea nivelului de ocupare a fortei de munca. Astfel, in anul 2009 s-a dublat
numarul de someri inregistrati — indemnizati si neindemnizati, o pondere mai mare
a avand somerii din mediul urban (63%).

In figura urmétoare este prezentats Situatia somerilor la 31 decembrie, la nivel
Judetean, evolutie 2003-2009:
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Sursa datelor: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
(AJOFM) Brasov, 2010

Conform datelor statistice intr-un clasament al judetelor Romaniei, judetul
Brasov ocupa locul:
- 8 dupa castigul salarial mediu net pe total economie:
- 7 dupa castigul salarial mediu net in servicii si comert;
- 10 dupa céastigul salarial mediu net in industrie si constructii;
- 25 dupa castigul salarial mediu net in agricultura, silvicultur3 Sl pescuit.
Conform datelor furnizate de AJOFM Brasov, in zona FLAG avem
urmatoarea situatie:

2000

1500

1000

500

Numar someri zona FLAG

& 2008 1057
B 2009 1533
02010 1460
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2.1.2.5. Sectorul pescaresc

Reteaua hidrografica a Romaniei este de 843.710 ha, ceea ce reprez
aproximativ 3% din suprafata totala a tarii.

Capacitatea de productie a sectorului piscicol romanesc cuprinde: 400.000 ha
lacuri naturale (inclusiv Delta Dunérii) si lacuri de acumulare, 84.500 ha crescatorii
piscicole, 15.000 ha pepiniere, 66.000 km de rauri, din care 18.200 km in zona
montana si 1.075 km fluviu.

Suprafata amenajata pentru acvaculturd este de cca. 100.000 ha din care:
84.500 ha sunt reprezentate de crescatorii piscicole, 15.500 ha de pepiniere
piscicole si 25 ha ferme pentru cresterea pastravului. O parte din suprafetele
pentru acvacultura nu mai pot fi utilizate in acest scop. Principalele specii de pesti
cultivate sunt. crap comun, ciprinide est-asiatice (sadnger, cosas, novac), caras,
salau, stiuca, somn (acestea reprezentand 85% din productie, iar 15% reprezinta
productia de salmonide (pastrav curcubeu, pastrav fantanel).

Sursa: Asociatia Nationala a Producatorilor din Pescarie

http.://romfish.ro/index.php7option=com content&view=article&id=13%3Aro-sectorul-

escaresc&catid= ro-des ectorul-pesc c&ltemid=4

Patrimoniul de interes piscicol al Tarii Fagarasului este constituit din
suprafete acoperite permanent sau temporar cu ape. Pescuitul si acvacultura au
ocupat si ocupa incad un loc important intre domeniile de interes national si
regional. Cu toate ca sectorul pescaresc a avut o contributie mica la economia
nationala, importanta sectorului piscicol este datd mai ales de rolul social pe care 1l
are pentru populatie prin potentialul sau de resursa alimentara.

Teritoriul FLAG-ului este strabatut de la vest la est de raul Olt, iar de la nord
la sud de cele patru vai de munte (din cele sapte) ale Muntilor Fagaras: valea
Sambetei, valea Breaza, valea Dejani si valea Racovita-Berivoi.

Oltul, pe segmentul FLAG, curge pe o distanta de aproximativ 55 km, el fiind
amenajat hidrologic intre anii 1980 — 1985. Vechile ,meandre” s-au transformat in
.palti" cu izvoare proprii, azi fiind folosite de catre pescarii sportivi pentru
agrement. Suprafata totala a acestor balti este de cca 120 hectare de luciu de apa.
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Avand in vedere varietatea reliefului, pe teritoriul FLAG-ului existd conditii
favorabile pentru practicarea pescuitului recreativ atat in ape curgatoare ( In raurile
din zona montana), cat si in ape stagnante (in lacurile naturale sau artificiale).
Exista de asemenea posibilitatea practicarii pescuitului recreativ in fermele
piscicole, fara obligativitatea apartenentei la o asociatie de pescuit sportiv, in
conditiile stabilite de catre proprietarii acestora.

Asociatia Vanatorilor gi Pescarilor Sportivi Fagaras, care face parte din
structura FLAG-ului, are ca zone de pescuit urmatoarele locatii: Valea Sercaii -15
km, Valea Sebesului — 17 km, Valea Berivoi- 16 km, Valea Dejeni (Savastreni) —
17 km, Valea Pojoritei — 16 km, Valea Sambetei — 7 km, Valea Vistea Mare — 6 km,
Valea Ucea — 9 km, Olt si afluentii sai, Lac acumulare Voila, Lac acumulare Oltet,
Lac acumulare Arpas, Raul Olt si afluentii sai. La AVPS Fagéaras sunt inscrisi 1162
de pescari autorizati.

@ ciMeC - Institulu de Memore Culturala
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Acvacultura reprezintd unul din principalele domenii economice 3t z _ |
FLAG-ului, fiind dezvoltatd mai ales cresterea salmonidelor, in zone precdm-/
Dejani, S&dmbata de Sus. Lacurile de acumulare din zona montan3 pot fi de
asemenea exploatate din punct de vedere piscicol, in viviere flotabile obtinandu-se
productii ridicate de salmonide.

In anii 1995-1998 existau in zond 14 pastravarii dintre care doud erau cu
potential de productie ridicat, la Sambata de Sus si Dejani. Daca in 1998 cele doua
pastravarii importante din zona produceau aproximativ 900 tone de pastrav anual
(Pastravaria ,Floare de Colt" de la Sambata producea cca 500 tone anual. iar
pastravaria ,Dejani” producea cca 400 tone anual) in prezent aceste mari unitati de
productie a pastravului mai produc cca 200 tone, fapt ce ne determina si afirmam
ca:

Acvacultura este in _declin in Tara Fagarasului, desi este o activita
economica importanta in zona.

Sursa: Camera de Comert si Industrie;

NOTA: Institutul National de Statistici nu dispune de date despre acvaculturd si
piscicultura)

,Dupa 2010 au aparut insa societati comerciale mici, cu 2-5 angajati, care produc
mai mult pentru consum propriu, dar care reusesc s3 asigure un trend ascendet productiei
piscicole. Estimam ca la aceasta data in zona se produc aproximativ 350 tone de

pastrav anual.
(Sursa: Camera de Comert si Industrie)

Capacitatea de productie luata in considerare este de aproximativ 1500
tone de pastrav, la care adaugam cca 250 tone de peste (alte specii)

(Sursa: Ocolul silvic Fagaras)

In prezent, conform unor estimari, numarul pescarilor autorizati la nivelul
FLAG-ului este de 1162 si existd 38 unitati de acvaculturs, astfel:

Numar pescari Unitati de acvacultura
autorizati la nivel
FLAG

peste 10 t intre 1-5t

productie productie
Sambata de Sus 42 1 10
Recea 51 4 11
Lisa 69 | 1 6
Voila 276 | 0 0

 Beclean 297 1 3 3

Mandra | 182 1 0
Sercaia 245 0 0
Total 1162 8 30

Asadar, datoritd conditiilor pedo-climatice si de relief, pe langa pescuitul
amator i sportiv practicat pe raurile si baltile neamenajate, s-au dezvoltat societati
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piscicole cu productii remarcabile de peste de calitate superioara. Speci ecu G
pastrav, crap, crap fitofag, stiucd, somn si caras sunt valorificate atat ca prog QE
cat si sub forma de preparate specifice.

De asemenea in lipsa unor date oficiale, estimam c3 10-12% din populatia
teritoriului FLAG depinde de activitatile pescaresti, fie ele activititi ce tin de ferme
piscicole, pastrévarii mici ale agropensiunilor sau chiar pescuitul pe raul Olt si
afluentii sai, si baltile si lacurile de acumulare din jurul asezarilor rurale (pescuitul
reprezinta principala sursa de hrand pentru populatia sdracd). Avand in vedere
aceste aspecte, putem spune cé micile comunitati pescaresti reprezinta o parte
importanta a populatiei zonei FLAG.

2.1.2.6. Industrie — IMM-uri

Datorita resurselor de care dispune, teritoriul prezinta potential de afacer
unde Investitorii ar putea desfasura activitati in domeniul agriculturii, acvaculturii,
infiintarii de ferme zootehnice si prelucrare a produselor animaliere, prelucrare a
produselor silvice, precum si in servicii, in special in domeniul turismului, deoarece
zona are un potential turistic foarte ridicat, putandu-se valorifica atat patrimoniul de
mediu cat si patrimoniul arhitectural si cultural.

In zona sunt 116 IMM-uri din care 1 are peste 50 de angajati, 2 sunt
Intreprinderi mici, iar restul de 113 sunt microintreprinderi. Din ultima categorie fac
parte pensiunile agroturistice si magazinele deschise in fiecare sat.

Total Micro - " Intreprinder Intreprinderi | intreprinderi
intreprinderi | intreprindericu | icu10-50| cu50-250 | cu peste 250
1-10 salariati salariati salariati salariati
N Nu este
Nr. 116 113 2 1 o
Sambata Nu este
de Sus 15 15 ) ) cazul
Recea 29 29 ] ] gauzifte
Lisa o5 25 ) ) Nu este
cazul
Voila 21 21 F g Nu este
cazul
Beclean 11 11 S i g;zﬁfte
Mandra 10 10 ] i gauzifte
Sercaia 17 9 5 1 Edauzifte
100 - Nu este
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Asa cum se remarca in tabelul de mai sus, peste 97 % din IMM-uriléxin zons
fac parte din categurla microintreprinderilor cu un numar mic de angajat j%%.ﬂ::.:'Iutta’_;‘-
intreprinderilor mici $i mijlocii n teritoriu a cunoscut o crestere constanta
perioada. Din punctul de vedere al repartitiei unitatilor active pe clase de m |
cea mai mare pondere o detin microintreprinderile, iar cea mai mare pondere in
totalul intreprinderilor active din regiune este detinutd de intreprinderile active din
comert. Aproape toate intreprinderile active din regiune sunt private.

In zona sunt mai multe firme care sunt cunoscute la nivel national si amintim
aicl:
Europig SA cu 50.000 (capete porci)
Linii de sacrificare animale (abator) pentru porci si vite agreat de UE
Statiunea de crestere a bubalinelor

Pastravariile de pe valea Dejani
SC NBM SA - fabrica de concentrate proteice

O a0 N =

In zona Brasovului sunt 1580 firme, din care 430 sunt cunoscute la nivel
national datoritd prelucrarii produselor bio (carne) sau a comercializ&rii produselor
specifice zonei: pastravi, bubaline, produse lactate, concentrate proteice.

Cifra de afaceri medie pe societate comerciald la nivelul localitatilor din judetul Brasov, anul 2008

Legenda

Cifra de afacen medie
Brasov, 2008 (mii RON)

o A
T — e

i

|

|

3
Reatuare ADOJE

1223 101

Sursa: Realizare ADDJB
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21.2.7. Comert si servicii

Mediul de afaceri poate juca un rol central in teritoriul acoperit de FLAG
contribuind la dezvoltarea economicd a regiunii. Evolutia intreprinderilor mici si
mijlocii n teritoriu a cunoscut o crestere constanta in ultima perioada.

Din punctul de vedere al repartitiei unitatilor active pe clase de marime, cea
mai mare pondere o detin microintreprinderile, iar cea mai mare pondere in totalul
Intreprinderilor active din regiune este detinuta de intreprinderile active din comert.
Aproape toate intreprinderile active din regiune sunt private.

In tabelul de mai jos sunt prezentate principalele tipuri de comert practicate
pe teritoriul FLAG-ului (comert cu amanuntul, comert en-gross):

Tipuri de comert Numar total % din numarul total
Comert industrial 255 47,99
Comert agricol 180 29.53
Comert piscicol 78 18,79

Alte tipuri de comert 35 3,69

Total . 548 100

Activitatile productive sunt in domeniul prelucrérii carnii de porc si vita,
comercializarea produselor facandu-se cu amanuntul prin magazine specializate si
en gross catre marile magazine (Metro). Tot activitati productive sunt in domeniul
materialelor de constructii.

Activitatile din domeniul serviciilor sunt reprezentate de sectorul administrativ
teritorial, bancar si furnizare de servicii catre populatie - salubrizare, etc.

Activitatile de comert cu amanuntul sunt reprezentate de micile magazine
satesti si comunale, acestea desfac produse de strictd necesitate (marfuri
Industriale si alte produse nealimentare) si alimente de bazi (ulei, zahar, fiina,
$.a.). Exista astfel, societati comerciale care activeaza in domeniul comertului in
fiecare localitate componentéd a FLAG, locuitorii putdndu-si procura cele necesare
traiului si nefind nevoiti sa@ se deplaseze in orasele apropiate pentru acest lucru,
marfurile fiind aduse din centrele urbane apropiate.

2.1.2.8. Servicii si infrastructuri

Serviciile medicale si oferta educationald din Tnvatdmantul prescolar este
asigurata, in principal, de sectorul public. In tabelul de mai jos este prezentat in
mod sintetic sistemul medical si unitatile de Tnvatamant din zona acoperitd FLAG:

Servicii Categorii Observatii*
Gradinite 20
Primar 14

) : Secundar 7

o Universitar Bras;gvééi:iu,
Altele - $cnarlua deartdsi | 1
meserii Comana

Medicale Medic 8
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Cabinet stomatologic

Spital
Altele - farmacii

Terenuri sportive (de fotbal,
tenis...) |

Sportve Sala de sport

Piscine

N W D

Altele... Muzee
| Biblioteci 13

Unitati de cazare (pensiuni) 10 |

Oferta educationald pentru invatamantul superior din judetul Brasov este una
variata, universitatile publice si cele private asigurdnd specializari in diverse
domenii.Invatdmantul universitar este concentrat in municipiul Brasov, fiind
reprezentat de 2 institutii publice - Universitatea ,Transilvania” si Academia fortelor
aeriene ,Henri Coand&” - si 3 private - Universitatea ,Spiru Haret”, Universitatea
Crestina ,Dimitrie Cantemir” si Universitatea ,George Baritiu”.

Universitatea ,Transilvania” ofera posibilitatea studentilor de a opta pentru
una sau mai multe din specializarile: inginerie, silvicultura, litere, drept si
sociologie, stiinte economice, turism, muzica, medicina, constructii etc. care pot fi
urmate in cadrul programelor de licenta (zi, ID, FR), masterat sau doctorat, in timp
ce studentii care urmeaza cursurile Academiei fortelor aeriene ,Henri Coand3’
obtin specializare in management aeronautic. In cadrul celor trei universitati
particulare mentionate mai sus, sunt disponibile specializarile: stiinte economice,
stiinte sociale, juridice si administrative, etc.

Mai jos am prezentat situatia pe fiecare comuné in parte in ceea ce priveste
sistemul de invatamant si sistemul sanitar, conform datelor furnizate de Directia
Judeteana de Statistica Brasov:

Localitate | Nr gradinite :;;‘;T,g QZ’:;;:L  Altele

' Sambita de Sus | " I % | | ”
| REﬂéﬂ— ] __6 [ 5— " —2_ ‘r TN

Lisa 3 - 2 -
Voila ' - | o EESS T s i = ]
'Beclean ] 3 | 4 | - L . |
Mandra 1 4 [ S | T~ w0 - |
‘Sercaia | 3 ;T e i - :
Total - (B 20 | 14 | B l|_ U
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Localitate (E:::{Ii?ei) :t';fﬂa:ti:f;;ice Nr.spitale F:rlrt:::ii
Sambata de Sus 1 - - -
Recea 2 1 - 1
Lisa 1 - . 1
Voila 1 1 - -
Beclean 1 ] ) )
Mandra 2 : A 1
Sercaia 1 1 - 1
Total 8 . - 4

Sursa: DSP BRASOV Biroul de BioStatistica si Informatica Medicala

In comuna Mindra se regésesc urmatoarele servicii medicale: un dispensar
uman in satul Mindra, iar in satele: lleni, Rausor, Sona, Toderita este cate un
punct medical. In comuna Mindra avem cate un camin cultural recent reabilitat in
fiecare din urmatoarele sate: Mindra, lleni, Rausor, Sona, Toderita. In satul Berivoi
este un punct medical. Fiecare din urmatoarele sate are cate un camin cultural
Recea, Berivoi, Dejani, lagi, Savéastreni, Sasciori, Gura Va&ii. Camin cultural exist
$i in Sercaia, Vad si Halmeag.

Pentru a avea acces la invatdamantul liceal elevii din zond pot merge in
oragele Fagaras, Codlea, Rasnov si Brasov.

Pentru a urma cursurile unei facultati este necesar ca elevii s34 mearga in
Brasov, Fagaras sau Sibiu.

Baze sportive si cluburi sunt in oragele: Fagéaras, Codlea, Rasnov sl Brasov.
Cele mai apropiate spitale se afld in orasul Fagéaras si in orasul Brasov.

Pe ruta Bragov — Fagaras si Fagaras-Brasov este o cursd pentru persoane
din ora in ora in fiecare zi a sdptdmanii. Aceastd cursa trece prin localitatile
Mindra, Sercaia, Persani (Com. Sinca), Vladeni (Com. Dumbravita), Codlea,
Ghimbav, Bragov. Din comuna Recea se poate ajunge in Fagaras cu microbuzul
care circula de 3 ori pe zi si de acolo la Brasov.

La nivelul teritoriului FLAG telefonia fixa este realizata prin intermediul
ROMTELECOM S.A. si RDS&RCS S.A. in ceea ce priveste telefonia mobila. la
nivelul teritoriului FLAG opereazd urmétoarele retele: ORANGE, COSMOTE.
VODAFONE, etc. Reteaua internet exista acolo unde exista si retea de telefonie
fixa sau mobila.

In privinta serviciilor de posta si telegrafie acestea acopera deja cu servicii de
baza toate comunele, iar indicatorii lor de activitate sunt in continu3 crestere,
servicille de telex fiind Tnlocuite de mijloacele tehnice mai moderne cum ar fi faxul
sau emailul.
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'Distribuirea retelei de ATM-uri si
a oficiilor postale in judetul Brasov
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Sursa: Realizare ADDJB

2.1.2.9. Activitati sociale si organizatii locale

Comunele din zona FLAG au camine culturale in aproape toate satele din
structura lor, astfel cd lumea satului este animata de diferite intalniri, baluri si
festivaluri si diferite evenimente culturale. La nivelul FLAG-ului unul dintre cele mai
importante evenimente este organizarea in fiecare primavara a Festivalului
Narciselor (pe 21 mai, de Sarbatoarea Sfintilor Imparati Constantin si Elena, la
Padurea Vadului). De asemenea, se mai sarbatoresc Zilele Satului (pe 19 august,
in Halmeag) si se organizeaza o serie de targuri de marfuri si animale (pe 25
februarie, 8 mai, 21 august si 9 noiembrie in Sercaia, pe 11 mai si 15 octombrie in
Halmeag, iar pe 9 februarie, 29 iunie si 20 noiembrie In Vad), ,Fii satului” in Grid,
etc.

In zona acoperitd de FLAG, sunt un numar de 27 de ONG -uri. Un procent de
aproximativ 18 % face parte din FLAG.

Lista de ONG -uri de pe teritoriul FLAG care face parte din grupul nostru
local de actiune:
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|

Nr.
Crt.

ONG

Prenume

- Asociatia Vanatorilor si Pescarilor Sportivi -
AVPS

- Asociatia Rasdritul Tarii Fagarasului -FLAG Flucus Dumitru

[ = - £1 R

1. Camera de Comert si Industrie Fagaras: este o organizatie de tip asociativ,
autonoma, neguvernamentala, de interes public si utilitate publica, apolitica,
fara scop patrimonial, cu personalitate juridicsd. Activitatea Camerei de
Comert este indreptatd spre consiliere de tip juridic, economic-financiar,
marketing si antreprenoriat.

2. Asociatia Vénatorilor si Pescarilor Sportivi — AVPS, este constituitd in baza
OG 26/2000 fiind o organizatie de tip asociativ profesionald; membrii
Asociatiei sunt, intre alfii, pescarii din zona de ses. Obiectul de activitate il
constituie indrumarea gi consilierea pescarilor in vederea conservarii
biodiversitatii si protectiei faunei piscicole in zona de ses.

3. Asociatia Vanatorilor gi Pescarilor Sportivi “ Muntii Fagdrasului® este
constituita in baza OG 26/2000 fiind o organizatie de tip asociativ
profesionald; membrii Asociatiei sunt, intre altii, pescarii din zona de munte.
Obiectul de activitate il constituie indrumarea si consilierea pescarilor in
vederea conservarii biodiversitatii i protectiei faunei piscicole in zona de
munte.

4. Asociatia Rasaritul Tarii Fagarasului — FLAG: grup de lucru constituit ca si
asociafie in baza OG 26/2000 ce are ca scop implementarea pogramului
LEADER in Roménia. Teritoriul FLAG-ului nu se suprapune identic cu
teritoriul GAL- LEADER. in prezent Asociatia implementeazad un proiect
transnational pentru promovarea agriculturii “eco”

5. Asociatia Colt de rai, constituitad in baza OG 26/2000 are ca scop promovarea
actiunilor inovative ale tineretului

Din cele 7 comune, 5 sunt infratite cu localitati din UE dupa cum urmeaza:

 Comuna Mindra este infratitda cu cate o comuna din Franta si una din
Belgia;

Comuna Sercaia este infratitd cu cate o comuna din Belgia si Franta;
Comuna Recea este infratitd cu o comuna din Spania.

Comuna Voila este infratita cu o localitate din Germania

Comuna Beclean este infratita cu o localitate din Belgia
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In zona FLAG sunt aproximativ 27 de ONG-uri active din care g@ 31
fac parte din FLAG. Activitatea lor este axati pe pisciculturs
(acvacultura si pescuit), promovarea culturii, traditii, agroturism,
dezvoltare durabilad si scopuri caritabile.

2:.1.2.10. Politici intreprinse in teritoriu

In ceea ce priveste politicile de dezvoltare intreprinse, activitatea autoritétilor
administratiilor publice locale din teritoriul acoperit de FLAG detine o serie de
proiecte finalizate sau in curs de realizare.

Astfel, s-au asigurat fonduri si finantare complementard pentru unitatile
$colare, dispensare, pentru dotari necesare reabilitarii si modernizarii acestora, dar
$i pentru modernizarea caminelor culturale. In acest sens, s-au realizat lucriri de
reaparatii $i modernizare (exterioare si interioare), reparatii ale acoperisului scolii
sau caminelor, finisaje interioare si exterioare, refacerea pardoselilor, inlocuire
tamplarie usi si ferestre cu tamplarie PVC si geam termopan, amenajare grupuri
sanitare interioare, verificari instalatii electrice, realizarea instalatilor de apa
potabila la grupurile sanitare si laboratoare, etc.

De asemenea s-au realizat proiecte de alimentare cu ap3 potabila a
localitatilor, pietruirea drumurilor comunale, iluminat public, crearea de spatii de
Joaca pentru copii, etc.Mai jos sunt prezentate sintetic proiectele importante care
au fost implementate in zona FLAG in ultimii trei ani:

Nr. proiecte Nume proiect
e Canalizare n zona turistica, comuna
si sat
Sadmbata de Sus 4 e Infrastructura drumuri
e Amenajarea unei partii de schi
e Baza sportiva
e Alimentare cu apa potabild Recea,

Berivoi, Dejani, Gura-Vaii
Introducere gaz metan
¢ Modernizare retea apa lasi,
Savastreni, Sasciori
* Modernizare DC 71 Gura-Vaii, lasi,
Hurez
Modernizare DC 69 Berivoi-Copécel
Modernizare sediu primarie
e Constructia unui pod peste raul
Netotu in localitatea Gura-Vaii
 Amenajari spatii verzi si locuri de
joaca pentru copii
e Constructie gradinita in localitatea
Gura-Vaii
» Constructie gradinita in localitatea
Berivoi
e Executie sala sport
- in derulare : - Modernizare DC 73
Dejani - Manastirea Dejani (KM 3+400 —

Recea 11
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o

O

O

KM 7+129,960) Comuné
Recea"judetul Brasov
- in faza de proiect :

Modernizare si extindere sediu
primarie,

Modernizare dispensar  uman
Recea.

Baza sportiva

Modernizare drumuri comunale Si
strazi, construire si dotare gradinita
cu program normal, achizitionare
costume populare pentru ansambiul
de dansuri ,Bujorelul” din cadrul
Caminului Cultural, comuna Recea,
Jjudetul Brasov

Restaurare monument istoric
Canalizare, apa si epurare in satul
lagi

lluminat public

Lucrari de interventii  pentru
modernizare drumuri

Infiintare spatii verzi

Lisa 3 °

Modernizarea drumurilor comunale:
sat Lisa - zona turistica Lisa si sat
Breaza - zona turistica Breaza
Modernizarea aductiunii de apa si
captarea de apa

Canalizare si statie de epurare

Voila 4

in derulare

Alimentare cu apa si canalizare sat
Dridif, canalizare sat VVoila — Fonduri
guvernamentale prin OG7/2006
Sistem de colectare si transport al
deseurilor menajere pe raza
comunelor Recea Lisa, Volla -
PHARE CES2006

Baza sportiva Ordonanta 7/2006

- in faza de proiect

Proiect integrat pentru modernizarea
localitatii Cincsor — FEADR
Realizare de spatii verzi in comuna
Voila — Fondul de mediu

,Energie Verde" sistem de panouri
fotovoltaice

Beclean 3 ®

Alimentare cu apa in Calbor si
Boholt
Canalizare Beclean, Hurez, Luta

Reabilitare alimentare cu apa Hurez
| Beclean
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- in faza de proiect: amenajari de

trotuare in toate localitatiile comunei,

dotarea Dispensarului medical din

loc.Beclean cu echipament medical,

Construirea unui centru pentru

persoanele cu dizabilitati( proiect

fonduri externe)

e Poduri peste raul Sebes in comuna

e Canalizare si alimentare cu apa

e Reabilitare drumuri vicinale

e Modernizare baza sportiva in satul
llieni

Mindra 6  Modernizare si asfaltare DC 66
Mandra-Sona-Fagaras

e Modernizare DC 66A Mandra-
Toderita

in derulare: PHARE 2005 — Sistem de

colectare gi transport deseuri menajere

e Introducere apa si canalizare

 Renovare camine culturale

e Dezvoltare turism

- in derulare: PHARE 2005 — Sistem

de colectare gi transport deseuri

menajere

- in faza de proiect: POSDRU-AP 5-

DMI 5.2-Instruire personal si furnizare

servicii ingrijii comunitare; POR-AP 5-

DMI 5.3-Dumbrava narciselor si

plugarul din Vad, doud comori turistice

in comuna Sercaia.

- —

Sercaia 5

TOTAL 36

In total au fost 36 proiecte implementate in zona FLAG-ului din fonduri
PHARE, SAPARD si Fonduri Structurale in ultimii trei ani.

Centre de informare (PAPI) sunt in comuna Recea. Sercaia si Parau, Recea
$i Sercaia facand parte din structura FLAG-ului. Centrele PAPI (Punct de Acces
Public la Informatie) au fost infiintate din fonduri MCTI.

Avand in vedere oportunititie de dezvoltare durabild a zonelor
pescaresti de pe teritoriul FLAG-ului, considerdm c4 zona este coerenti din
punct de vedere economic, social i geografic, specificand faptul ca teritoriul
este compus din unitati teritoriale cu continuitate teritoriala, capabile sa
sustina o strategie viabila de dezvoltare rurala.

De asemenea trebuie precizat si faptul cd media densitatii populatiei pe
teritoriul FLAG-ului este de 27 locuitori/lkm?, zona pescareasca fiind asadar
mai mica decat NUTS Ill, iar comunittile pescaresti reprezinta, asa cum am
aratat, o parte importantd a populatiei din teritoriul FLAG, precizand totodata
faptul ca zona geografica acoperitd de FLAG nu este acoperita de niciun alt
FLAG.
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2.2. CONTEXTUL SOCIAL, ECONOMIC SI DE MEDIU

Probleme socio-demografice: Populatia rurald nu este distribuitd uniform,
existand diferente semnificative din punctul de vedere al densitati populatiei, pe
tot teritoriul Romaniei. De la varful atins in 1989, populatia totald a Romaniei a
inregistrat o scadere rapida.

In ceea ce priveste structura populatiei in zona FLAG, situatia este: 21.15%
sunt persoane intre 0-20 ani, 26.57% persoane peste 60 de ani iar 28.58 %
reprezinta populatia activa.

Dupa cum se observa din datele statistice, FLAG-ul se incadreazi in
tendintele prognozate la nivelul judetului Brasov.

Procesul de Tmbatrénire a populatiei a inceput atat in rural, cat si in urban,
insa procesul de Tmbatranire este mai lent in rural.

002 |

ptr/ Sambata ﬂ?::gl:iﬁ‘:':l Sntlldm| | Sub 2 0 PEStEi 60

Populatie e sus si| 2010 |Evolutie e ani an
i oila se ia ca ' INSSE |INSSE 2010 2010

referinta anul

Eﬂgmta a 2009 2009
Sambata |, o e | _ >
Recea 3301 3237 Regres | 43 -19 699 894
Lisa 1701 1688 Regres 19 -6 342 491
Voila* 3068 3070 Regres 38 -12 651 784
Beclean (1522 1631 Evolutie 31 -17 302 560
Mandra (2939 3034 Evolutie 35 -16 567 895
Sercaia 3050 3144 Evolutie 5 -4 843 600

Total |17164 (17326 EWW 200 86 | 3665 | 4604

% 100 100

1,16% 21.15% | 26.57%

Procesul de imbatranire si sciderea naturald a populatiei, constituie
principalii factori ai declinului populatiei, in unele zone rurale. si chiar urbane.

La inceputul anilor '90, a avut loc o migrare masiva din zonele rurale citre
cele urbane. Tendinte s-a inversat pe parcursul anilor '90. pe masura ce
restructurarea economica s$i restituirea terenurilor au determinat cresterea

atractivitatii zonelor rurale, astfel incat catre sfarsitul anilor '90, rata nets a migratiei
urban-rural a devenit pozitiva.

Populatia cu varste mai inaintate inlocuieste treptat populatia mai tanara din
spatiul rural. Populatia activa tanara migreaza in zonele urbane, in cautarea unor
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locuri de munca mai bune si a unui mod de viatd mai atractiv. Tendinfa
modificat in cea de-a doua jumatate a decadei, spatiul rural devenind din
mai atractiv pentru populatia de peste 35 ani si mai cu seama pentru cei de 4 id
ani, care sunt, de obicei, mai vulnerabili pe piata muncii din spatiul urban si care sé
indreapta catre zonele rurale, unde fincep s& desfdsoare activitatea de
subzistenta.

Rata somajului in 2010 a fost de 3,20% (555 persoane inregistrate) pe
teritoriul FLAG-ului.

Din punct de vedere etnic, populatia este relativ omogena, romanii
reprezentand 89,58% din populatia totala, fiind urmati de populatia rroma 7.02% si
maghiari 2.87%. Conform statisticilor germanii se regasesc in procent de 0.39%,
restul de 0.13% fiind ocupat de alte etnii.

In ultimii ani natalitatea a finregistrat o evolutie negativa, in timp ce
mortalitatea a avut o dinamica in crestere cu mici oscilatii, dar cu valori mai mar
decat ale natalitati. Cresterea ratei mortalititi se datoreazd procesului de
imbatranire a populatiei, varstnicii fiind mai numerosi in mediul rural. Astfel, sporul
natural (diferenta dintre natalitate si mortalitate) inregistreaza valori negative.

Incepand cu anul scolar 2000-2001 se constatd o scidere a populatiei
scolare din invataméantul preuniversitar bragsovean, sciderea inregistratd in anul
2009-2010 fiind de 26%. Diminuarea numarului de elevi s-a produs in ambele
medii de rezidenta gi in toate cele trei niveluri de invatdmant preuniversitar (primar,
gimnazial, liceal) si este in stransa legatura cu evolutia demografica.

Lipsa locurilor de munca si imbatranirea populatiei, ar putea avea efecte
negative si in sensul cresterii abandonului scolar in randul elevilor din mediul rural,
care nu dispun de resursele financiare necesare pentru a urma cursurile unui liceu
la orag (mai ales in cazurile in care acestea se afld la o distantd mare fatd de
localitatea de domiciliu). Alte motive ale abandonului scolar, constatate in special
in randul copiilor din comunitatile rurale montane sunt: saricia extrema, lipsa
mijloacelor de transport si slaba motivatie cu privire la castigul economic ca
rezultat al educatiei.

Asadar, o problema reald, alaturi de scaderea demograficd si diminuarea
populatiei scolare o reprezinta abandonul scolar. Abandonul scolar in mediul rural
in perioada 2000-2009 este in medie 1% pentru ciclul primar si 3,85% pentru
clasele gimnaziale, in timp ce in urban, rata de abandon este mai mica (sub 1%).
Abandonul scolar apare, in general, in randul categoriilor sociale defavorizate:
rromi, familii destramate, copii ai caror parinti sunt plecati din tard. Potrivit datelor
colectate de la primarii si din comunitatile de rromi, in anul scolar 2009-2010, la
nivelul intregului judet rata medie a abandonului scolar (clasele I-VIII) in
comunitatile de rromi este de 19%. Exista, insa, localititi in care media depaseste
50%, cateva din acestea fiind si pe teritoriul FLAG-ului. (Sacele 61%, Mandra 60%.
Vulcan 64%, Zarnesti 67%, Bod 50%, Fagaras 56%).

Probleme economice: In ceea ce priveste evolutia muncii in ultimii ani, s-a
constatat ca cea mai grava problema sociala intélnita in randul tinerilor si adultilor
este somajul, problema aparuta ca urmare a disponibilizarilor masive, in special in
zona urband industrializatd. Incepand cu anul 2004, in judetul Brasov a existat un
trend descendent al numérului de someri aflati in evidentele Agentiei Judetene,
trend care a continuat pana in anul 2008 si care s-a datorat cresterii economice
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inregistrate pana in acel moment si diversificarii ofertelor existente pe piata for
de munca din judet. Efectele crizei financiare declansate spre finalul anului 2008,
s-au reflectat si in scaderea nivelului de ocupare a fortei de munca. Astfel, in anul |
2009 s-a dublat numarul de someri inregistrati — indemnizati si neindemnizati, o
pondere mai mare a avand somerii din mediul urban (63%).

Situatia populatiei active in zona FLAG

Sector Sector
Populatia agricol industrial | Sector de Sarvicil
activa (inclusiv si de comert
pescuitul) artizanat |

Som——y 338 43 8 | 12
Recea 1138 896 125 67 48

Lisa o7 | 2485 36 & 8
Voila 1184 943 102 21 34
Beclean 449 361 48 8 13
Mandra 686 555 80 14 22
Sercaia 780 632 62 12 | 24

Total 4952 3970 496 136 | 161
o 100 | 83.99% 10.01% 2.75% 3;25

Probleme de mediu: in ultimii ani, calitatea apelor din rauri si lacuri s-a
imbunatatit, dezvoltdndu-se sectorul pescuitului si acvacultura (cresterea
salmonidelor), in special in raurile de munte.

Intreg teritoriul FLAG-ului se incadreaza in bazinul hidrografic de ordin
superior al Oltului, care strabate intregul tinut de la est la vest prin zona mediana.
Tabloul apelor de suprafatd se completeaza cu lacurile glaciare de creasta: Urlea,
Podragul, Podragel, Capra, Balea, Avrig, Doamnei (surse de alimentare a unor
rauri i importante obiective turistice); cu lacurile artificiale: Vistea, Voila, Mandra si
cu pastravariile: Dejani, Sdmbata de Sus. De-a lungul raurilor de munte si in
lacurile de baraj se poate practica pescuitul sportiv sau agrementul lacustru.
Densitatea retelei hidrografice este foarte mare pe versantul nordic al Muntilor
Fagarasului, 1,4 km/km?, fiind una dintre cele mai mari din tara.

Pentru prevenirea efectelor distructive ale revarsarilor raurilor s-au desfisurat
In zona, Tn ultimii ani, ample amenajari, atat de-a lungul Oltului cat si a afluentilor
acestuia.

In ceea ce priveste arealul zonelor protejate pe teritoriul FLAG-ului se gasesc
urmatoarele situri: Avrig - Scorei — Fagdras, Piemontul Fagaras, Podisul
Hartibaciului, Muntii Fagaras, Poienile cu narcise de la Dumbrava Vadului,
Rezervatia naturala zona umeda "Turbaria Mindra", etc. Brasovul nu este depasit
decat de judetele Tulcea, cu Delta Dunarii si Alba, cu Muntii Apuseni in ceea ce
priveste suprafata aflata in regim de protectie a mediului.
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In ceea ce priveste pescuitul in Tara Fagarasului, de-a lungul apel
$i inspumate pescuitul la salmonide si in special la pastrav indigen L
constituie o placuta activitate. Pescuitul sportiv se practica pe paraiele de asy>
din comuna Recea, pe vechiul curs al Oltului care a generat mici balti si lacuri, /|
unde se practica pescuitul de crap, clean, stiuca si alte specii. In apropierea FLAG, /
langa orasul Fagaras, se practica pentru cei interesati pescuitul racilor de apa | |
dulce, iar in comuna Mindra se recolteaza piciorusele de broasca in perioada de
inceput a primaverii.

Acvacultura reprezinta unul din principalele domenii economice din zona
FLAG-ului, fiind dezvoltata mai ales cresterea salmonidelor, in zone precum
Dejani, Sambata de Sus. Lacurile de acumulare din zona montand pot fi de
asemenea exploatate din punct de vedere piscicol, in viviere flotabile obtinandu-se
productii ridicate de salmonide.

Valea Dejani, care strabate o parte a teritoriului FLAG, a fost si este folosita
pentru piscicultura (pentru cresterea pastravilor), fiind printre primele care au vazut
potentialul de dezvoltare al cresterii salmoniodelor. Infiintarea pastravariilor a dus
la dezvoltarea din punct de vedere economic al zonei, astdzi multe din pastravariile
de dimensiuni mai mici, asigurand mancarea pentru turistii care vin la pensiunile
din FLAG. Din Tara Fagarasului pleaca anual in jur de 350 de tone de pastrav,
doar pe piata interna. Cu toate ca sectorul pescaresc a avut o contributie mica la
economia nationala, importanta sectorului piscicol este data mai ales de rolul
social pe care il are pentru populatie prin potentialul sau de resursa alimentara.

Asociatia Vanatorilor si Pescarilor Sportivi Fagaras, care face parte din
structura FLAG-ului, are ca zone de pescuit urmatoarele locatii: Valea Sercaii -15
km,Valea Sebesului — 17 km, Valea Berivoi- 16 km, Valea Dejeni (Savestreni) — 17
km, Valea Pojoritei — 16 km, Valea Sambetei — 7 km, Valea Vistea Mare — 6 km,
Valea Ucea — 9 km, Olt si afluentii sai, Lac acumulare Voila, Lac acumulare Oltet,
Lac acumulare Arpas, Raul Olt si afluentii sai, la AVPS Fagaras fiind inscrisi 1162
de pescari autorizati.

Datorita conditiilor pedo-climatice si de relief, pe langa pescuitul amator si
sportiv practicat pe raurile gi baltile neamenajate, s-au dezvoltat societati piscicole
cu productii remarcabile de peste de calitate superioard. Specii precum pastrav,
crap, crap fitofag, stiuca, somn si caras sunt valorificate atat ca proaspete, cat si
sub forma de preparate specifice.

Asadar in zona in care activeaza FLAG-ul, pescuitul in raurile de munte,
pescuitul pe raul si in baltile (lacurile) de pe malul raului Olt, si cresterea
salmonidelor pot dezvolta din punct de vedere economic si turistic zona Tani
Fagarasului. Sunt necesare facilitati pentru cresterea calitétii produselor inainte de
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vanzarea acestora, dar si canale de distributie mai bune, cat si pro J
produselor provenite din pescuit. O crestere a valorii adaugate prin proce ‘&rce

comercializare apare ca o oportunitate, la fel ca si diversificarea catre noi speci: 4 RAS

Din pacate industria de prelucrare a produselor pescaresti nu este dezvoltata,
insa prin intermediul FLAG-ului se doreste dezvoltarea si acestui sector si punerea
in valoare a specialitatilor traditionale piscicole, cum ar fi pastravul afumat, care
este specific zonei.

Probleme de infrastructura tehnica si sociala:

In ceea ce priveste organizarea administrativa, din componenta FLAG-ului,
fac parte un numar de 7 comune: Sambata de Sus, Recea, Lisa, Voila, Beclean,
Mindra, Sercaia. Fiecare comuna are in componentd 2 sau mai multe sate, astfel
ca suprafata comunelor de pe teritoriul FLAG-ului este de 647,07 km?.

Institutiile locale sunt cele de la nivelul comunelor, satele neavand autonomie |
locala si fiind subordonate comunelor. Acestea sunt: consiliul local care reprezintd
autoritatea deliberativa si primarii care reprezintd puterea executiva. Pe teritoriul
acoperit de Grupul de Actiune Locala pentru Pescuit, activitdtile comunitatilor sunt
coordonate de autoritatile administratiilor publice locale, respectiv primériile si
consiliile locale. Autoritatile administratiei publice locale urmaresc derularea de
lucrarl pentru imbunatatirea starii drumurilor, pentru imbunatatirea apei potabile
sau pentru alimentarea cu gaze.

La nivelul comunelor, ordinea si linistea publica sunt asigurate prin activitatile |
desfasurate de posturile locale de Politie si/sau de Biroul de Politie Comunitara.

La nivelul primariilor este asigurata de asemenea asistenta sociald. Asistenta
sociala presupune un ansamblu complex de masuri intreprinse pentru a rdspunde
nevoilor sociale, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii
unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd in prezentarea
autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii
sociale, Insa cu promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii.
Pe plan local serviciul de Asistenta Sociala din cadrul Primériilor este asigurat de
salariatii din structura organizatoricd a serviciului de asistentd sociald cu
responsabilitati specifice acestei activitati nominalizate in fisele de post individuale.

—— T _-"
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23.  COMUNITATEA $| ANGAJAMENTUL FACTORILOR INTERESAT(Y,, |
Prioritatile de dezvoltare a teritoriului din Tara Fagarasului si obiectivele
Operationale au rezultat in urma consultarii tuturor partenerilor din proiect sl a

comunitatilor locale din zona, dar i pe baza analizei diagnostic.

Au fost constituite 3 grupuri de lucru care au avut urmatoarea tematica 1.
Valorificarea resurselor naturale si antropice; 2. Marketingul si promovarea
produselor si serviciilor locale; 3. Imbunatafirea calitatii serviciilor publice si sociale
$i care au avut intalniri bilunare, timp de 2 luni.

In cadrul grupurilor de lucru au fost identificate problemele din teritoriu si a
fost realizatéd analiza SWOT. (Anexa - rapoarte si liste de prezenta grupuri de
lucru, seminarii de mobilizare si dezbateri publice)

In luna aprilie 2011 a avut loc primul seminar ,Dezvoltare locala - cu si pentru
nol”, la care au participat 28 de persoane, reprezentanti ai partenerilor si actori
locali din teritoriu (Anexa). In cadrul acestui eveniment a fost realizatd o scurts
prezentare a caracteristicilor teritoriului, pornind de la analiza situatei actuale,
rezultat al intalnirilor grupurilor de lucru. Cei prezenti au participat la o dezbatere
cu privire la prioritatile si obiectivele de dezvoltare, fiind rugati sa indice cate 5
prioritati/obiective de dezvoltare. Printre prioritdtile cel mai frecvent intalnite in
randul participantilor s-au numarat:

- Intarirea coeziunii sociale si reducerea saraciei
- dezvoltarea si promovarea turismului piscicol
- regenerarea rurala prin acvacultura

Primul scenariu:

Avand ca punct de plecare nevoile identificate si oportunititile de dezvoltare
oferite de resursele naturale si culturale ce pot fi valorificate, a fost creionati o
prima viziune de dezvoltare:

Tara Fagarasului-teritoriul FLAG- un teritoriu cu localititi revitalizate si
atractive pentru turisti.

Aceasta viziune se bazeazd pe dezvoltarea teritoriului din punct de vedere
turistic. In cadrul dezbaterilor publice (intalniri ale grupurilor de lucru cu
comunitatile locale) s-au conturat directile si masurile ce necesitd a fi
implementate pentru a dezvolta pe termen lung teritoriul.

Pornind de la nevoile, dar si de la ideile de proiecte exprimate de participanti,
a reiesit ca strategia de dezvoltare a zonei de nord trebuie s& aiba ca principala
prioritate:

Valorificarea patrimoniului natural si cultural prin:
- Investitii n reabilitarea si restaurarea patrimoniului
- realizarea unui brand local al teritoriului
- Investitii in pastrarea valorilor locale - traditii culturale, specific culinar
- investitii pentru a dezvolta servicii de calitate Tn turism. unitati de cazare
- punerea in valoarea a cetatilor si bisericilor fortificate din teritoriu
Punerea in practicéd a acestui scenariu va contribui la dezvoltarea zonei deoarece:
- atragerea turistilor implica si crestere economica,
- investitiile nou create vor genera locuri de munca diminuand astfel rata
somajulul, precum si rata migratiei tinerilor din teritoriu
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In lumina noilor prioritizari rezultate Tn urma dezbaterilor publice, viziune .

formulata initial in cadrul primului seminar, a fost conturata astfel:

Tara Fagarasului, teritoriul FLAG - un teritoriu cu traditii, acvacultura si
un mediu economic revitalizate, care ofera conditii bune de viata locuitorilor
sai si turistilor.

Cel de-al doilea seminar “Dezvoltare locald - cu si pentru noi”, organizat in

luna mai 2011, a avut ca principal scop definitivarea planului de dezvoltare locala.
in cadrul seminarului au fost stabilite viziunea, prioritafile de dezvoltare si obiec
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Al doilea scenariu:

Viziunea de dezvoltare a teritoriului este:

Tara Fagarasului, teritoriul FLAG - un teritoriu cu traditii, acvacultura si
un mediu economic revitalizate, care ofera conditii bune de viata
locuitorilor sai si turistilor.

Strategia de dezvoltare aleasa este bazata pe Imbunatatirea calitatii vietii
prin intermediul unei abordari rezultata din necesitatile existente - de valorificare a
potentialului local in domeniile: acvaculturd, turism si economie.

Astfel, Prioritatile strategiei sunt:
- Dezvoltarea gi diversificarea acvaculturii:

- Dezvoltarea turismului piscicol si punerea in valoare a patrimoniului rural:
- Diversificarea economiei rurale prin cresterea valorii adaugate a
produselor pescaresti.

- Obiectiv transversal - Cresterea calitatii vietii

Pentru indeplinirea acestor prioritati, au fost identificate urmatoarele
obiective operationale si actiuni concrete pentru atingerea obiectivelor:

1. Dezvoltarea si diversificarea acvaculturii prin:
1.1. Sprijinirea investitiilor in productia si procesarea produselor piscicole
1.2, Cresterea valorii addugate a produselor piscicole locale
1.3 Promovarea investitiilor in infiintarea de ferme piscicole
1.4.  Sprijinirea fermelor piscicole existente
1.5.  Dezvoltarea capitalului uman, in special a tinerilor si a femeilor
Actiuni concrete:

- formarea populatiei ocupate in domeniul acvaculturii:
- Sprijin pentru activitatile traditionale de acvacultura.

2. Dezvoltarea turismului piscicol si punerea in valoare a
patrimoniului rural prin:

2.1 Crearea, imbunatatirea si diversificarea infrastructurii S/ a serviciilor
turistice

2.2 Conservarea si imbunatéatirea calitatii mediului natural

2.3 Protejarea, conservarea si valorificarea patrimoniului cultural
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Actiuni concrete:

- constructia de unitati de primire turisticd, modernizarea, extind
dotarea structurilor de primire turisticad pentru turism piscicol

- investitii private in infrastructura turistici de agrement

- construirea, modernizarea si dotarea centrelor locale de informare in scopul
promovaril, prezentarii si vizitarii turistice:

- organizarea de manifestari si evenimente de promovare a teritoriului

- elaborare de materiale promotionale precum prima editare a materialelor in
scopul promovarii actiunilor turistice: brosuri de prezentare, panouri de informare

- realizare brand al zonei, realizare site, realizare marca proprie teritoriului

(actiune inovativa)

-punerea in valoare a povestilor/legendelor locale in vederea cresteri

numarului de turisti: exemplu “....... s-a dus pe apa Sambetej”
(actiune inovativa)

- promovarea atractiilor locale (naturale, antropice, traditii, evenimente, port
popular etc.)

- crearea unui brand regional- (actiune inovativa)

- crearea de trasee tematice (pastravul indigen) (actiune inovativa)

- dezvoltarea sectorului unitatilor de cazare - crearea de pensiuni cu specific
pescaresc, modernizarea, extinderea celor existente

- formarea personalului angajat in sectorul turism-piscicol

- dezvoltarea sectorului de alimentatie publica cu specific pescaresc

- centre de Informare turistica si materiale de promovare

- conservarea, reabilitarea si valorificarea patrimoniului cultural construit
- organizare de evenimente locale de promovare a traditiilor si obiceiurilor

3. Diversificarea economiei rurale prin:
3.1. Incurajarea micilor intreprinzétori, in special, a tinerilor si femeilor:
3.2. Promovarea eficientei energetice si utlizarea surselor alternative de
energie pentru fermele piscicole existente sau nou construite:

Actiuni concrete:

- restructurarea si redirectionarea activitatilor economice. in special prin
Intensificarea ecoturismului, fara cresterea efortului de pescuit:

- diversificarea activitatilor prin promovarea ocuparii fortei de munca multipla
pentru pescari prin crearea de locuri de munca aditionale in afara sectorului
piscicol (crearea, dezvoltarea de servicii pentru locuitorii din teritoriu);

- valoare adaugata pentru produsele piscicole si de acvacultura: sustinerea
Infrastructurii si serviciilor pentru micile pescérii si turism, in favoarea micilor
comunitati de pescuit;

- protectia mediului in zonele de pescuit pentru a le mentine atractivitatea,
renovarea si dezvoltarea activitatilor pescaresti si protejarea si consolidarea
bogatiei naturale si arhitecturale:

- restabilirea potentialului de productie in sectorul piscicol cand acesta este
afectat de dezastre naturale sau de accidente Industriale;

- achizitia de echipamente de producere a energiei din surse regenerabile
(micro-hidro) pentru fermele piscicole; (actiune inovativa)

- cursuri de formare in domeniul antreprenorial piscicol

- facilitati pentru infiintarea unei piete de gross si a bursei de peste
electronice. (actiune inovativa)
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4. Obiectivul transversal al planului de dezvoltare este
Cresterea calitatii vietii, prin indeplinirea urmatoarelor obiective:

4.1. Modernizarea infrastructurii
4.2. Imbunatatirea serviciilor publice
4.3. Crearea de noi locuri de munca

Actiuni concrete:
- amenajarea de spatii pentru organizarea de targuri piscicole;
(actiune inovativa)
- achizitia materialelor necesare (carti, costume etc.) in vederea promovarii
patrimoniului cultural imaterial;

In Tara Fagarasului - teritoriu FLAG, implementarea unor masuri inovative
in domeniul acvaculturii va contribui la crearea de noi oportunitati de noi
locuri de munca pentru populatia din zona.

2.4. ANALIZA SWOT

Analiza Swot a FLAG-ului va permite identificarea puntelor tari, punctelor
slabe, oportunitatilor gi amenintarilor cu scopul elaborarii unui plan de dezvoltare
locald complex care sa reflecte realitatile teritoriului Tara Fagarasului si care sa
satisfaca, prin implementarea proiectelor propuse, toate nevoile zonei analizate.
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curcubeu si indigen)

T2 Debit bogat de apa: Retea hidrografica
bine reprezentatd in zond pentru debite
mici, medie.

T3. Retea de drumuri $i cai ferate ce au
legatura directd cu centrele urbane in
Fagaras si Brasov. Aeroport la Sibiu (60
km)

T4. Sercaia - o comuna in curs de
certificare pentru eco agricultura;

T5. Un mare patrimoniu natural,
arhitectural cultural, si de mediu

T6. Zonele vecine sunt bine dezvoltate din
punct de vedere turistic

T7. Au suprafete mari de padure.

T, ‘Bistents fe planc de desvolia
regmnalﬁarago\rgiphnuﬁ strategice

Puncte slabe

S1. Sectorul de prelucrare al produsele
pescaresti este aproape inexistent

S2. Apa curenta, canalizarea si gazul
nu sunt inca ajunse in toate satele din
zona

S3. Reteaua de gosele nu este
modernizata

S4. Agricultura de  subzistenta
practicata in zona

S5. Slaba promovare a zonei

S6. Lipsa cunoasterii patrimoniului la
nivel regional, national si international.

pentru dezvoltarea turismului si energiei

i 4

O1. Potential crescut al zonei privind
pescuitul, turismul, prin punerea in
evidenta a resurselor naturale, culturale
si istorice

02. Posibilitate de certificare bio a mai
multor comune

03. Potential de producere a energiei
regenerabile prin folosire de biomasa si
instalare de microhidrocentrale

O4. Folosirea resurselor oferite de
padure: fructe de padure, plante

Qﬂicinal&, produse naturale, etc. /

\

R2. Scaderea veniturilor populatiei si
scaderea numarului de turisti

R1. Criza economica

R3. Blocarea fondurilor nerambursabile

R4. Calamitati naturale in zonele
protejate sau in zonele bio
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Puncte tari

T1. Copii de varsta scolarda in numar
mare

T2. Numarul populatiei din zona a
crescut

T3. Invatdmant primar si secundar in
fiecare comuna

T4. Universitati in apropierea zonei
FLAG-ului (Brasov si Sibiu)

T4. Cabinete medicale
comuna si medici de familie

in fiecare

\
-

Oportunitati

4
~

O1.Zona cu potential turistic

O2.Zona certificatd bioecologic cu
posibilitate de extindere

O3.Potential crescut de resurse naturale

O4.Posibilitati de a adauga valoare
sectorului primar

/Puncte slabe \

S1. Multe persoane Iucreaza in
agricultura de subsistenta si au venituri
doar din gospodaria proprie

S2. Sunt multi pensionari in zona-
depasesc media pe judet

S3. $omaj mare in zona si venituri
scazute ale populatiei

S4. Persoanele apte de munca

lucreaza in marile orage

S5. Nu au licee in zona FLAG ci doar in
orasele cele mai apropiate (Brasov si
Fagaras)

S6. Lipsa spiritului intreprinzator a

populatiei din zona

p

Riscuri

R1. Emigrarea fortei de munca

&

- -— .

,_"._."J._.,_.,I_..,”J,i’ -_' ] =g 2
QEORTOT TR ] g e | EAG
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Gct& tari \

T1. Sunt 116 firme in zona din care 6
sunt vizibile la nivel national

T2. Pescuitul si  salmonicultura
reprezinta o activitate destul de
importantd in zona, cu posibilitatea
dezvoltari atat a sectorului de pescuit
cat si a zonei FLAG din punct de
vedere economic

T3. Turismul din zona este pe mai
multe domenii, dar potentialul este in
continuare mare: potential balnear;
partii de schi, trasee pentru cicloturism

T4. Existenta fermelor de cai lipitani
(herghelii)

T5. Punct de informare turisticd in
comuna $inca Noua

T6. Fiind o0 zona bio in una din comune,
se poate extinde certificarea si la alte
comune din FLAG si firmele din zona
pot comercializa produsele obtinute cu

meﬁt mai atragator.
O1. Gasirea unor parteneri din Spania

Oportunitati

UE in ceea ce priveste produsele bio si
coperativismul, care pot aduce valoare
adaugate in zona

02. Potential
turismului din zona

de diversificare a

O3. Valorificarea resurselor naturale din
zona (rezervatii naturale, pasari, munte)
pot aduce o diversificare de venituri si
de vizitatori

cnctﬂ slabe

S1. Zona este destul de putin cunoscuta
la nivel national si european

S2. Intreprinderi putine care sa se
ocupe de procesare locala a produselor
din sectorul primar sunt putine

S3. Nu existd o retea de distributie a
produselor bio

S4. Nu existd un brand local

S5. Nu au puncte locale de colectare a
produselor primare din zona

S6. Lipsa asocierii producatorilor din
zona in vederea promovarii intereselor
proprii si a crearii unei marci locale si a
unei retele de distributie a produselor.

\
p

Riscuri

¥
N

R1. Populatia activa sa isi caute de lucru
in afara FLAG

R2. Criza economica si inchiderea de
intreprinderi

R3. Nu se valorifica cooperativismul si
know-how in zona
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G Y

Puncte tari Puncte slabe
T1.Potential semnificativ de dezvoltare S1. Zona este destul de putin cunoscuta
a pietei interne; la nivel national si european

S2. Lipsa intreprinderilor care sa se
ocupe de procesare locald a produselor

T2.Resurse piscicole exploatabile;

T3.5upraf§te favorabile dezvoltarii din sectorul de pescuit
| acvaculturii; S3. Echipamente insuficiente  si
T4.Importanta retea hidrografica; tehnologii invechite;

S4. Nu exista un brand local

T5.Forta de munca disponibila; / :
a P S5. Slaba organizare a producatorilor;

T6.Biodiversitatea; S6. Competitivitate redusa a sectorului;
S7. Valoarea adaugatad scazutd a
produselor pescaresti;

S8. Acces limitat la credite bancare si
proceduri greoaie in  accesarea
fondurilor:

S9. Infrastructura specificd slab
dezvoltata:

S10. Diversitate redusa a produselor

pescaresti,
/ Q Instruire insuficienta; /
Y 5N

Gurtunitﬁ;i

Erla;irlﬁep;i:g;&'ﬁ‘é & [profe. pantny :;#uftu:tr;?nistraﬁe publics insuficient

O2. Important sprijin public financiar R2. Cerere slabd a produselor de pe

O3. Introducerea in culturd de specii piata interna;

s | R3. Slaba absorbtie a fondurilor;

ccotuism i ae acowtat conexe | | b Compelila pe pafa  Uniuni

O5. Nise de piata acvacultura;

O6. Imbunétatirea imaginii sectorului RS5. Migrarea populatiei spre zone mai
dezvoltate din punct de vedere

Q7. Cresterea nivelului de trai economic

R6. Lips@ de interes pentru procesarea
produselor autohtone;

R7. Lipsa de interes pentru sector a

\ / noilor investitori;
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/Fum:ta tari \ Gncte slabe \

T1. Composesorat care se ocupa de S1. Slaba absortie a fondurilor
administrarea padurilor nerambursabile in zona

T2. Retea bogata de ONG-uri
preocupate de Tmbunatatirea conditiilor
de viata si cu promovarea turismului,

S2. Nu existd scheme formale cu
parteneri din teritoriul regional si din UE

culturii i resurselor naturale in zona. S3. ONG-urile au acoperire doar la nivel
T3. Existenta unor asociatii cu scop de local
caritate

S4. Lipsa participarii la culturad si a

T4. Din cele 7 comune din FLAG, trei efectelor pozitive in dezvoltarea rurala

sunt infratite cu alte comune in UE

TS. Infrastructura publica locala: exista 3
Puncte de Acces Public la Informatie si
5 spatii locale fara echipament

3 o /
/ Y )

Oportunitati Riscuri

O1. Linii de finantare deschise pentru R1. Criza financiara care aduce la
mediul rural FEADR, efc. si cresterea inchiderea de ONG-urile din cauza
interesului localnicilor pentru acestea lipsei de fonduri

O2. Crearea unui grup local pentru R2. Oprirea finantarilor nerambursabile
pescuit cu care FLAG-ul nostru va putea

colabora in dezvoltarea locala a zonei si R3. Sistarea finantarilor

aduce noi fonduri

O3. Posibilitati de colaborare cu FLAG-
uri din teritoriul regional

\ A g

Comunitatea pescareasca din teritoriul FLAG-ului reprezintd o comunitate
importanta, fiind specializata in pescuit si acvaculturd/salmoniculturd. in special in
cresterea pastravului curcubeu si indigen. Cu toate acestea sectorul de prelucrare
al produsele pescaresti este aproape inexistent.

Un alt avantaj al zonei este debitul bogat de apa, reteaua hidrografica fiind
bine reprezentata in zona pentru de raul Olt, afluentii sai si raurile de munte.
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Un dezavantaj al zonei este acela c& apa curentd, canalizarea Si
sunt inca ajunse in toate satele din zon4, insa exista retea de drumuri si c3 Ferate

¥

ce au legatura directa cu centrele urbane in Fagéras si Brasov, si Sibiu. FAGA

In zona este practicats agricultura de subzistenta, insa comuna Sercaia este
in curs de certificare pentru eco agriculturd. De asemenea in zona FLAG exist3 un
mare patrimoniu natural, arhitectural si cultural, chiar dacd zona nu este promovata
la adevarata ei valoare, insad existd planuri de dezvoltare regionala si planuri
strategice pentru dezvoltarea turismului si energiei regenerabila in zona.

Zona FLAG are un potential crescut privind pescuitul, turismul, prin punerea
In evidenta a resurselor naturale, culturale si istorice, posibilitatilor de certificare
bio a mai multor comune, potentialul de producere a energiei regenerabile prin
folosire de biomasa si instalare de microhidrocentrale.

De asemenea pe teritoriul zonei FLAG sunt 148 firme din care 16 sunt vizibile
la nivel national, fiind Tnsa intreprinderi putine care si se ocupe de procesarea
locala a produselor din sectorul piscicol.

Perspectiva buna a pietei pentru produsele pescaresti exista in
zona, fiind o zonad cu potential de dezvoltare economici mare, de
aceea infiintarea in zond a FLAG-ului este un pas important in acest
sens.

AL IST It =1 A

N

——
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3. STRATEGIA DE DEZVOLTARE

3.1 STRATEGIA, OBIECTIVE PRINCIPALE $I MOTIVATIE

Procesul de elaborare a Planului de Dezvoltare a Tarii Fagarasului-
teritoriu FLAG, s-a realizat cu respectarea abordarii de tip ,bottom - up” si a avut
ca initiator Camera de Comert si Industrie Brasov-Reprezentanta Fagaras.

Metodologia de animare a teritoriului s-a bazat pe o o serie de instrumente
specifice procesului de dezvoltare locala de tip participativ.

Implementarea proiectului pentru pregétirea dosarului de candidatura a
demarat prin organizarea unei intalniri a reprezentantilor parteneriatului. in cadrul
intalnirii, celor prezenti li s-a prezentat axa 4 POP, activitatile proiectului,
obiectivele si rezultatele asteptate. Ulterior, au fost constituite 3 grupuri de lucru,
moderate de cate un expert - 1. Valorificarea resurselor naturale si antropice: 2.
Marketingul i promovarea produselor si serviciilor locale: 3. Iimbunatatirea calitatii
serviciilor publice si sociale - la care partenerii din toate cele 3 sectoare - public,
economic, societate civild, au aderat in funcfie de interesele si expertiza in
domeniu.

Pentru finalizarea acestui proiect de pe axa 4 actiunea 1 din POP si
depunerea candidarii pe s-au format trei grupuri de lucru formate din membrii
consiliului director. Separat, in fiecare comuna s-a organizat cate un grup de lucru
(C1-C7) care a strans si au prezentat informatii despre fiecare comuna in parte dar
au stabilit si care sunt prioritatile locale pentru fiecare comuna, avand in vedere
resursele de care dispun. Grupurile de lucru (Grup de lucru 1 Grup de lucru 2 si
Grup de lucru 3) au sumarizat aceste informatii, au facut o analiza SWOT pentru
toata zona FLAG si apoi au stabilit prioritatile de dezvoltarea ale intregului FLAG.

Grupurile de lucru au avut intalniri bilunare, pe parcursul a 2 luni, ulterior,
avand (in luna iunie) 4 intalniri cu comunitafile locale, in cadrul dezbaterilor
publice.

Pentru a asigura participarea tuturor celor interesafi, dezbaterile publice au
fost anterior mediatizate, prin intermediul unei televiziuni $i a doua publicatii din
presa scrisa. Continutul mesajului a fost, pe de o parte, pentru informarea
localnicilor cu privire la data si locul de desfasurare a fiecarui eveniment si, pe de
alta parte, de constientizare a important participarii si implicarii lor. Pentru
informarea cu privire |la posibilitatea de implicare, au fost lipite in toate localitatile,
la primarii, magazine, unitati medicale, in apropierea bisericilor, afise cu mesaj
mobilizator. De asemenea, prin intermediul primdariilor, al magazinelor,
dispensarelor, s-au distribuit plinate care contineau informatii cu privire la
avantajele Axei 4 POP, teritoriul vizat si partenerii proiectului. (vezi schema de mai
Jos)
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Animatori

POP

€1 e2)(es) C"

CONSILIUL DIRECTOR

Elaborarea Planului si centralizarea PV ale intalnirilor facute de
membrii consiliului director
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¥
3.1.1 Viziunea si obiectivul global al strategiei ﬁ"’-ﬂ £
G
Viziunea si obiectivul global al strategiei: Dezvoltarea durabild a zonei de
pescuit prin cresterea valorii addugate a produselor de pescuit si
acvacultura si diversificarea activitatilor economice bazate pe pescuitul

turistic.
Principii de baza in elaborarea proiectului de planificare strategica sunt:

m Validitate stiintificd (procesul trebuie s& respecte cerintele tehnice ale
planificarii strategice),

m /mplicarea comunitatii (procesul trebuie sé fie deschis tuturor celor interesati
din comunitate),

m Transparenta gi obiectivitate (procesul trebuie sé fie transparent Si sa reflecte
interesele comunitatii ca intreg);

m Coerenta si continuitate (constructia documentului de planificare nu inseamna
finalizarea procesului strategic, acest document trebuie s& rdméana deschis
ideilor si completarilor viitoare).

Acest deziderat se va realiza prin:

1. Integrarea echipamentelor si tehnologiilor noi si ecologice in sectorul de
acvacultura pentru a asigura cresterea valorii adaugate a sectorului si zonei si
legaturilor verticale pentru imbunatatirea produselor:

2. dezvoltarea zonei de pescuit ca o destinatie atractiva pentru pescuitul turistic,
In special pentru pescuitul pastravului indigen, cu servicii de inalta calitate
turistica, cu valoare adaugata ridicata pentru aceasta zona:

3. imbunatatirea calitatii vieti si a mediului in zona de pescuit bazata pe
reabilitare si conservarea biodiversitatii resurselor de pescuit in ecosisteme.

Partenerii potentialului FLAG “Pastravarii Fagarasului” au pornit in demersul
de elaborare a strategiei de la ideea ca, pentru generarea unei dezvoltiri locale
durabile si o buna utilizare a resurselor existente, este esentiald participarea
activa a populatei si institutiilor locale in acest demers. Astfel, populatia si actorii
locali au fost invitati s& isi exprime ideile si sa participe la dezvoltarea acestuia
prin formularea perspectivelor, asteptarilor si proiectelor lor.

Elaborarea strategiei si a Planului de Dezvoltare Locala presupune:

e implicarea populatiei pentru a obtine increderea acestora in modul de
planificare a teritoriului

e aparitia si promovarea ideilor inovative prin intermediul “animarii
teritoriului”

e atingerea unui consens fintre diferiti actori locali pentru a evita si
minimiza conflictele si a obtine o buna gestionare a relatiilor in
interiorul teritoriului

» delegarea actorilor locali in luarea de decizii pentru a-i face pe acestia
sa fie responsabili de dezvoltarea propriei zone (s-au constituit 3
grupuri de lucru)
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Strategia de dezvoltare propusd de grup in conformitate cu articn!uﬁqg
alineatul (2) din regulamentul de baza: wa‘

(a) este integratd si bazata pe interactiunea intre participanti, sectoare si
operatiuni si este mai mult decat o simpla colectie de operatiuni sau o juxtapunere
a masurilor sectoriale;

(b) respectd nevoile zonei de pescuit, In special Tn termeni socio-
economici;

(c) demonstreaza propria viabilitate;
(d) este complementara altor interventii efectuate in zona respectiva.

imbunéatatirea
calitatii vietii
— VB

e T

Plan de implementare si mecanisme
operationale

| | Tara Féagérasului- un teritoriu cu
traditi, acvaculturd i un mediu |

| economic revitalizate, care ofera |
conditii bune de viafa locuitorilor sai o indiemios < comuicare
i turigtilor .
- = apel pentru proiecte I
| v : = sprijinirea depunatorilor de proiecte
-dezvoltarea si diversificarea = organizarea procesului de verificare si
acvaculturii decizie asupra proiectelor depuse
-dezvoltarea turismului piscicol si = monitorizarea proiectelor |
| punerea in valoare a patrimoniulul
rural
-diversificarea economiei rurale prin |
cresterea valorii adaugate _l
produselor pescaresti

-cresterea calitatii vietii

v 4
-Dezvoltare Si competitivitate S - — _— e
economica,
| | - Promovarea turismului piscicol, fara
cresterea efortului de pescuit, |
imbunatatirea calificarilor |
| profesionale, accesul la locuri de

munca I
- Protejarea mediului  Si - 33 proiecte in 4 ani I

imbunatatirea patrimoniului natural si
arhitectonic |
- Diversificarea activitatilor, crearea I

de Jocuri de munca in afara I
| | sectorului pescuitului, valorificarea
produselor pescaresti I ‘

= ——— — - —
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Plan de Dezvoltare Locala
4. IMPLEMENTREA STRATEGIEI FLAG

4.1. Procesul implementarii strategiei

Privire de ansamblu

In cazul FLAG-ului .Pastravarii Fagarasului®, care este situat geografic in centrul
Romaniei. s-a luat hotararea de a crea acest grup de actiune atat pentru a valorifica
resursele existente in zona, cat si pentru a crea noi locuri de munca, pentru a reduce
numarul tinerilor care pleaca din zona, aceasta reprezintand una din resursele locale
foarte importante.

Implicarea actorilor locali in dezvoltarea propriei zone va contribui la realizarea
unei dezvoltari dinamice, sprijinita de o strategie de dezvoltare locala elaborata si
implementata local si administrata de reprezentanti ai FLAG-ului, care vor reprezenta
interlocutorii populatiei din teritoriile respective, in vederea imbunatatirii continue a
strategiei si a actiunilor care vor fi implementate.

La sfarsitul perioadei de finantare in cadrul axei 4 POP, FLAG-ul va continua sa
functioneze, fiind deja un sistem pus la punct, care a obtinut si validarea in timp a
valorii si a importantei lul.

Prezentarea sinteticd a teritoriului si a planului de dezvoltare pentru
teritoriul FLAG — PASTRAVARII FAGARASULUI

1. Numdarul de locuitori cuprinsi in teritoriul pentru care se depune planul:
17.326 de locuitori
2. Densitatea populatiei: 27 locuitori/km®
3 Situafia zonelor sdrace/defavorizate, zone Natura 2000, zone cu valoare
naturalé ridicata (HNV), zone afectate de restructurare industriala, cuprinse in
teritoriu:
m in zona exista 6 situri Natura 2000
- 3 situri de importanta comunitara (SCI)
- 3 situri de protecfie avifaunistica (SPA)
s Jlocalitati incluse in lista - Zona Monta Defavorizata:Dejani,
Recea, Lisa Breaza, Sambata de Sus, Pojorta, Voivodeni
4. Ponderea reprezentantilori tineri (cu varsta pana in 40 de ani) in cadrul
organizatiilor ce formeaza parteneriatul:
16,66 % (Opris Claudiu, Vaju Dragos Ariel, Rosu Ovidiu Comneliu)
5 Ponderea femeilor ca reprezentanti leFLAGI in cadrul organismului de
luare a deciziilor: 40 % (Lazureanu Mariana, Stiniguta Ruxandra)
6. Ponderea grupurilor ce includ parteneri privati $i reprezen tanti ai
societatii civile in cadrul parteneriatului: 61,12 %
7. Denumirea grupurilor ce includ reprezentanti ai organiztiilor de pescuit
reprezentatfi ai sectorului economic ai organizafiilor de mediu cuprinse
in cadrul parteneriatului

% Reprezentanti ai sectorului de pescuit:
Asociatia VVanatorilor si Pescarilor Sportivi “ Muntii Fagarasului”
Si
Asociatia VVanatorilor si Pescarilor Sportivi Fagaras
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% Reprezentanti ai sectorului economic:

SC NBM SRL; SC CLAUDIU SERCOM SRL,
SC PESCATURISM RO SRL; SC MESTRA ART SRL;

<  Reprezentanti ai sectorului de mediu
Barzan Petru Antin

8 Denumirea actiunilor inovative prevéazute in cadrul planului de dezvoltare

locala:
m proiecte pilot - targuri/caravane de promovare a produselor piscicole

locale,
m punerea in valoare a povestilor/legendelor locale in vederea cresterii

numadrului de turisti;
m crearea unui brand regional,
a infiinfarea de magazine de desfacere a produselor traditionale.

9 Denumirea actiunilor de cooperare prevazute in cadrul planului de

dezvoltare locala
= actiuni comune pentru dezvoltarea zonelor cu traditie din sudul

Transilvaniei
10. Denumirea obiectivelor operationale care sunt adresate piscicultorilor
. sprijinirea fermelor piscicole
11. Denumirea obiectivelor operationale adresate tinerilor
m dezvoltarea capitalului uman, in special a tinerilor
a incurajarea micilor intreprinzétori, in special a tinerilor $i a femeilor
12 Denumirea obiectivelor operationale legate de mediu
a conservarea si imbunatafirea calitafii mediului natural
m promovarea eficienfei energetice si utilizarea surselor alternative de

energie

STRUCTURA FLAG este:
- 18 asociati; din care:

« 7 primarii - 38,88 %
+ 5O0ONG - 27,78 %
+ 6 /MM + PF - 33,34 %

Sector public 38,88 % iar Sector privat 61,12 %
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Structura juridica

FLAG-ul respecta limitele administrative si teritoriale, avand in componenta
(sapte) unitati administrativ-economice si anume: comuna Sambata de Sus,
comuna Recea, comuna Lisa, comuna Voila, comuna Beclean, comuna Mandra si
comuna Sercaia.Teritoriul FLAG-ului este mai mica decat NUTS Il (echivalentul
unui judet) si face parte din zona Térii Fagarasului, jud. Brasov.

Parteneriatul care a elaborat prezentul plan de dezvoltare este alcatuit din 7
autoritati publice locale, 6 reprezentanti ai mediului privat si 5 reprezentanti ai
societatii civile. Structura parteneriatului este: 38,88 % public si 61,12 privat %.

Asociatia “PASTRAVARII FAGARASULUI” a devenit persoana juridica si a
fost inscrisa in registrul asociatiilor si fundatiilor aflat in grefa Judecatoriei
Fagaras, prin INCHEIEREA dosarului nr.2434/226/2011 din 18 august 2011,
Judecatoria Fagaras, judetul Brasov.

Organismul operational permanent

Structura FLAG-ului este:

5 7 unitati administrative teritoriale: com.Beclean, com.Mindra, com.Lisa,

com.Recea. com.Sambata de Sus, com.Sercaia, com.Voila;

> 5 ONG-uri: Camera de Comert si Industrie Brasov, Asociatia Vanatorilor
si Pescarilor Sportivi-AVPS, Asociatia Vanatorilor si Pescarilor Sportivi
Muntii Fagarasului”, Asociatia “Rasaritul Tarii Fagarasului”’, Asociatia
,Colt de ral’
6 reprezentanti ai sectorului privat: 4 societati comerciale (NBM SRL,
Claudiu Sercom SRL, Pescaturism Ro SRL, Mestra Art Srl) si doua
persoana fizice Rosu Ovidiu Corneliu si Barzan Petru-Antin, dintre care
2 reprezentanti ai sectorului pescaresc -NBM srl si Pescaturism Ro
sri

v

Organismul operational permanent va fi format din membrii FLAG:

<+ 1 partener public (20%): Lazea Gheorghe

+ 1 reprezentant IMM (20%): Lazureanu Mariana

+ 1 reprezentant PF (20%): Barzan Petru Antin

+ 2 reprezentanti ONG (40%): Gabriel Vaju si Ruxandra Stiniguta
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Comitetul de selectie va avea urmatoarea componenta :

L PARTENERT PODE I S T RN Y

Nume si prenume Institutia Functia Tip* /Observatii
LAZEA Gheorghe Primaria Primar |
I Recea
Nume si prenume Institutia Functia Tip* /Observatii
1 Vaju Dragos Ariel | Pescaturism Ro Administrator
srl |
2 Lazureanu NBM SRL Administrator
Mariana
Nume si prenume Institutia Functia Tip* /Observatii |
I Barzan Antin Organism de Expert |
Petru mediu independent
2 Avram Nelu Asociatia “Colt Presedinte
de Rai”

Responsabilitatile cheie in implementarea strategiei vor fi in sarcina
Camerei de Comert si Industrie Brasov prin Reprezentanta Fagaras si
in sarcina Asociatiei GAL — ,,Rasaritul Tarii Fgarasului”

Structura si modul de functionare a FLAG-ului

FLAG-ul este responsabil pentru administrarea si implementarea Planului de
Dezvoltare Locala in mod eficient, eficace si corect, in raport cu obiectivele acestuia
si in conformitate cu articolul 75 din Regulamentul Consiliului (CE) nr.1698/2005.

Pentru evidentierea gradului de implementare a Planului, FLAG-ul va intocmi
un Raportul anual de progres care va contine toate informatiile cu privire la
evolutia implementarii planului. Referitor la monitorizarea planulul, raportul anual de
progrese cuprinde urmatoarele elemente:

» Tabele privind implementarea financiara a planului pentru fiecare masura,

> Tabele de monitorizare care includ informatii cantitative pe baza indicatorilor
comuni de realizare

» Analiza rezultatului monitorizarii planulul.

De asemenea trimestrial va fi intocmit un raport privind implementarea
startegica Planului de Dezvoltare Locala. Monitorizarea strategica trebuie sa
furnizeze date privind stadiul de realizare al obiectivelor planului si a implementari
strategiei in raport cu indicatorii de rezultat stabiliti.
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Monitorizarea implementarii Planului de Dezvoltare Locala are in v
- Evaluarea periodica a progreselor inregistrate pentru realizarea obiectivelor
specifice ale Planului
- Examinarea rezultatelor implementarii fiecarei masuri si monitorizarea calitati
implementarii proiectelor fintate;
- Examinarea rezultatelor obtinute;
- Elaborarea recomandarilor si propunerilor in vederea imbunatatirii impactului
planului,

Cele doua rapoarte vor fi supuse aprobarii Consiliului director si Adunarii
generale dupa care vor fi transmise AM POP din Ministerului Agriculturii.

Monitorizarea si evaluarea va asigura implementarea efectiva si la timp a
proiectelor, managementul finantelor publice, inclusiv administrarea adecvata a
resurselor proiectului si monitorizarea efectiva si evaluarea activitatilor si rezultatelor
acestuia in vederea aprobarii rapoartelor de evaluare; in scopul efectuarii platilor se
va efectua auditul de catre auditorul stabilit.

In ceea ce priveste monitorizarea implementarii proiectelor finantate,
responsabilul administrativ al FLAG-ului impreuna cu compartimentul tehnic sunt
responsabili de realizarea acestor actiuni.

Astfel se vor realiza vizite in teren si consilierea beneficiarilor In
implementarea proiectelor, astfel incat acestea sa fie finalizate in termen si in
conditiile asumate prin contractul de finantare.

Beneficiarii ajutoarelor financiare sunt obligati sa inceapa executia activitatilor
proiectului in termenul fixat prin contractul de finantare, sens in care beneficiaul
trebuie sa notifice FLAG-ul ,inceputul lucrarilor, dupa modelul oficial aprobat de
ComitetulDirector.

Dupa primirea notificarii inceperii lucrarilor, responsabilul administrativ al
FLAG-ului, impreuna cu compartimentul tehnic efectueaza verificarea in teren.

Neinceperea activitatilor in termenul asumat prin contractul de finantare va
duce la pierderea ajutorului obtinut de catre beneficiar.

Activitatile vor trebui finalizate in termenul stabilit prin contractul de finantare,
termen care incepe sa curga din ziua ulterioara zilei in care s-a facut notificarea de
incepere a activitatilor.

Termenul de executie al activitatilor poate sa fie prelungit la cererea expresa a
beneficiarului, cu o perioada care nu poate depasi jumatate din termenul de
executie stabilit anterior in contractul de finantare.

Solicitarea de prelungire a termenului de executie, care va cuprinde 0
justificare intemeiata, va fi examinata de catre responsabilul administrativ al FLAG-
ului. care luand in considerare natura investitiei, termenul initial fixat in contract,
gradul de realizare a activtatilor pana la acel moment, cauza care sta la baza
solicitarii de prelungire, si orice alte circumstante, va emite un raport care va fi
inaintat Consilului director al FLAG-ului, care luand in considerare toate aspectele
va aproba sau va respinge solicitarea de prelungire a termenului.

In timpul executiei unui proiect, beneficiarul ajutorulul financiar poate prezenta
in scris propuneri de modificare a proiectului. Solicitarea va fi examinata de catre
responsabilul administrativ al FLAG-ului care va emite un raport favorabil sau
nefavorabil al modificarilor propuse. Raportul poate fi favorabil doar in cazul in care
modificarea nu duce la o crestere a valorii initiale a proiectului asumata prin

\‘{\‘ i |
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contractul de finantare, la o modificare a obiectivelor sau la distorsignaread
concurentei pe piata. 4Rasy

Raportul responsabilul administrativ al FLAG-ului, care nu are caracter
obligatoriu, va fi prezentat Comitetului director care va solutiona problema admiterii
sau neadmiterii modificarilor. Daca modificarile solicitate necesita s modificarea
contractului de finantare, atunci raportul coordonatorului va fi supus aprobarii Adunarii
generale a FLAG.

Organismul decizional

Organele de conducere si de administrare ale FLAG - Pastravarii Fagarasului,
conform STATUT sunt:

« Adunarea Generala;

« Consiliul Director;

«Cenzorul sau dupa caz, comisia de cenzori.

CONSILIUL DIRECTOR ESTE ALCATUIT DIN 5 PERSOANE, ASTFEL:

« Presedintele Asociatiei: Lazea Gheorghe

« Director Executiv: Vaju Gabriel

« Secretar: Stiniguta Ruxandra

« Membrii ai Consiliului: Barzan Petru si Lazureanu Mariana

lar
. Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor: d-na Bacaran
Daniela

ADUNAREA GENERALA

Conform STATUT-ului FLAG Adunarea Generala a Asociatiilor functioneaza
asa cum este descris mai jos.

Adunarea Generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea
asociatilor.

Adunarea Generala are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) Stabileste si aproba strategia si obiectivele generale ale Asociatiel;

b) decide modificarea statutului;

c) dezbate si aproba rapoartele de activitate ale Consiliului Director si ale
cenzorului, sau comisiei de cenzori dupa caz,

d) aproba proiectul de buget de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, raportul
de gestiune anual;

e) alege pentru o perioada de 4 ani sau revoca, dupa caz, Presedintele,
Directorii Executivi, membrii Consiliului Director si cenzorii Asociatiei;

f) aproba fuziunea asociatiei cu alte asociatii si apartenenta ei, ca membru, la
o federatie sau la alte organizatii de profil;

g) aproba infiintarea de filiale, sucursale, reprezentante;

h) stabileste cuantumul indemnizatilor membrilor Consiliului Director, daca
este cazul,

) decide dizolvarea si lichidarea Asociatiel;

j) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.
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Convocarea Adunarii Generale:

a) Adunarea Generala se va intruni cel putin o data pe an in sedinta ordinara a
Adunarii Generale;

b) Adunarea Generala se poate convoca in sedinta extraordinara de catre
Consiliul Director ori de cate ori este necesar sau la cererea scrisa a cel putin unei
patrimi din numarul membrilor asociatiei;

c) Adunarea Generala este leFLAG constituita in prezenta a jumatate plus unul
din membrii asociati;

d) Convocarea Adunarii Generale se face cu cel putin doua saptamani inainte
de data stabilita;

e) Daca la prima convocare nu se intruneste numarul necesar, 0 noua
convocare se realizeaza in termen de cel mult 10 de zile;

f) A doua Adunare Generala este leFLAG constituita indiferent de numarul de
membri prezenti.

Hotararile Adunarii Generale sunt adoptate cu votul a 2/3 din membrii prezenti.

Adunarea Generala este condusa de catre Presedintele Asociatiei, iar in lipsa
acestuia, de un Presedinte de sedinta, ales din randul membrilor Consiliului
Director.

La hotararile Adunarii Generale, oricare 3/4 din asociatii fondatori, impreuna,
detin dreptul de veto.

Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii, ale actului constitutiv
si/sau statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la
intrunirea Adunarii Generale sau au votat impotriva.

Fiecare membru al Asociatiei - persoana fizica sau juridica detine un singur vot
in Adunarea Generala.

CONSILIUL DIRECTOR

Conform STATUT-ului Consiliul Director al Asociatiei functioneaza asa cum s-
a descris mai jos.

Consiliul Director este organul de conducere al Asociatiei intre doua sedinte
ale Adunarii Generale. Consiliul Director duce la indeplinire hotararile Adunaril
Generale ale Asociatiei si raspunde in fata acesteia de modul in care conduce
activitatea Asociatiei.

Consiliul Director este alcatuit din 5 persoane, astfel:

. Presedintele Asociatiei: Lazea Gheorghe

. Director Executiv: Vaju Gabriel

. Secretar: Stiniguta Ruxandra

a Membrii ai Consiliului: Barzan Petru si Lazureanu Mariana
Functiuni:

. Consiliului Director este ales pe o perioada de 4 ani de catre Adunarea Generala
ordinara sau extraordinara, dupa caz.
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. Consiliulul Director poate mandata pe unul din membrii sai sa Il inlocul

Presedinte in caz de forta majora.

. La hotararile Consiliului Director, fiecare membru din componenta sa are dreptul la

un vot.

. La sedintele Consiliului Director, Presedintele initieaza punerea in dezbatere a

problemelor.

. Consiliul Director se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data pe
luna.

. Consiliul Director functioneaza in prezenta a cel putin jumatate plus unul din
membri si adopta hotarari cu votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor prezenti.

. Convocarea Consiliului Director se face de catre Presedinte sau la solicitarea
scrisa a cel putin jumatate din numarul membrilor acestuia.

« Membrii Consiliulului Director pot primi o indemnizatie lunara stabilita de Adunarea
Generala a Asociatiilor, in conditile prezentei efective la sedintele Consiliulului si
avand cotizatia achitata la zi.

. Consiliul Director poate delega, pe o perioada determinata de timp, anumite
competente si responsabilitati Presedintelui.

. In cazul in care un membru al Consiliului Director este revocat din functie,
Adunarea Generala trebuie sa aleaga un inlocuitor in aceeasi sedinta in care a luat
decizia de revocare.

Consiliul Director are urmatoarele atributii si responsabilitati:

. prezinta Adunarii Generale raportul de activitate, bilantul contabil, executia
bugetara pe perioada anterioara;

. prezinta spre aprobare Adunarii Generale proiectul de buget de venituri si cheltuiel
si proiectul de program de activitate pentru anul urmator sau pentru anul in curs si
strategia Asociatiei;

. incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiel;

. decide cu privire la masurile care vor fi implementate pentru realizarea obiectivelor
Asociatiei;

. hotaraste cu privire la afilierea sau la excluderea memobrilor, potrivit criteriilor
cuprinse in prezentul statut;

. acorda recompense si premii in obiecte si in bani, precum si recompense
nepecuniare,

. aproba organigrama si politica de personal a Asociatiel,

« convoaca sedintele Adunarilor Generale;

. elaboreaza propunerile privind ordinea de zi a sedintei Adunarii Generale;

« aproba schimbarea sediului Asociatiel;

« aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei;

. aproba masuri privind gestiunea patrimoniului, potrivit legii;

» aproba standardele profesionale si regulamentele Asociatiel,

. aproba propunerile de infiintare a unor biblioteci, centre de formare, de informare,
cluburi si alte unitati similare, in vederea realizarii scopului Asociatiei;

. aproba incadrarea sau desfacerea contractelor de munca ale personalului
Asociatiei;

. aproba, la propunerea Presedintelui, participarea la congrese, conferinte,
simpozioane, colocvii si la alte manifestari nationale sau internationale de profil si
desemneaza reprezentantul asociatiei la aceste manifestari;

. indeplineste orice alte atributii potrivit legii, ale prezentului statut sau stabilite prin
hotarare a Adunarii Generale a Asociatilor.
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i .
In exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii si prezentului statut, Cnm
Director adopta hotarari. ;
Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru ori sunt straine de
asociatie, pentru a exercita atributiile prevazute la art. 60 lit. c) si q).

CENZORUL SAU DUPA CAZ COMISIA DE CENZORI
Conform Statutului Cenzorul a fost numit si are atributiile enumerate mai jos.

« Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor,

« Pentru primul mandat este aleasa d-na Bacaran Daniela, cetatean roman, fiica lui
Aurel si Rodica, nascuta la data de 05.04.1978 in Fagaras, domiciliata in
Fagaras, str.Cimpului, bl.19, Sc.A, ap.11, jud.Brasov, CNP 2780405082426,
posesoare a Cl-BV-368720/mun.Fagaras-29.09.2004.

. Daca asociatia are mai mult de 100 de membri inscrisi pana la data intrunirii
ultimei adunari generale, controlul financiar intern se exercita de catre o comisie
de cenzori.

Pentru indeplinirea atributiilor lor cenzorii raspund solidar.
Durata mandatului cenzorilor este de 4 ani.

Cenzorii isi exercita personal mandatul.

Cenzorul sau Comisia de Cenzori are urmatoarele atributii.

« verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

. intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

. verifica daca raportarile contabile sunt leFLAG intocmite si in concordanta cu
normele metodologice in vigoare,

. participa la sedintele Consiliului Director atunci cand sunt invitati, putand face
propuneri ori de cate ori considera ca este necesar;

. alte atributii stabilite prin lege, statut sau prin hotarari ale Adunarii Generale.

Remunerea cenzorilor este stabilita de Consiliulul Director.

Cenzorii delibereaza impreuna, iar in caz de divergenta vor intocmi rapoarte
separate, pe care le vor prezenta Adunarii Generale a Asociatilor.

Cenzorii sunt obligati sa tina un registru special al deliberarilor.

Pe toata durata mandatului cenzorii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea
activitatii, a documentelor si a actelor acesteia.
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COMITETUL DE EVALUARE-SELECTIE A PROIECTELOR

este format din:

“+ Biroul Tehnic,

<+ Comisia de evaluare
<+ Comisia de Selectie

PISCICULTORI

REPREZENTANTI COMISIA
Al
(DMINISTRATILOR SELECTIE
POP

LOCALE SI
JUDETENE

VUMARUL DE MEMBRII
ESTE DE 5

INTREPRINDERI PRIVATE:

1SOCIATH PRIVATE
JANDEPENDENTE"”
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Biroului Tehnic va fi format din 5 persoane astfel:

. 1 Persoana - Manager FLAG —norma intreaga

. 1 persoana - Responsabil financiar — fractiune de norma

. 1 persoana la Secretariat — administrativ+ Animator - norma intreaga

. Persoane specialiste pe partea tehnica (dezvoltare endogena, piscicultura,
energie, resurse umane) — fractiune de norma solicitate la nevoie.

Precizam ca cele cinci persoane angajate in cadrul FLAG care nu au fost
deja stabilite, vor fi selectate de catre Consiliul director al FLAG-ului in conformitate
cu cerintele fiecarui post (Anexa 8- Fise de post atasate).

Managerul FLAG-ului va coordona activitatea Biroulul Tehnic.
Cele cinci persoane de mai sus vor forma Biroul Tehnic al FLAG care va face
implementarea planului de dezvoltare locala.

Biroul tehnic se va ocupa de urmatoarele activitat:
« animarea teritoriului
lansare sesiunilor pentru depunerea de proiecte
cursuri de formare pentru persoanele implicate in reteaua din teritoriu
selectarea proiectelor d.p.d.v. adminstrativ (eligibilitatea adminstrativa)
monitorizarea implementarii proiectelor
raportari catre Comisia de selectie si catre AM POP regional
mentinerea unei evidente stricte a stadiului implementarii proiectelor si a
stadiului implementarii Planului de dezvoltare locala.

Comisia de evaluare va fi formata din 3 membrii ai FLAG-ului:

« Managerul FLAG-ului
. Economist — va evalua partea economica
. Tehnic pe domeniu - va evalua tehnic proiectul

Comisia de evaluare va evalua toate proiectele in concordanta cu Masura si
specificatile pentru fiecare masura in parte. Raportul de evaluare va fi inaintat
Comisiei de selectie din cadrul FLAG care va fi forul de decizie asupra proiectelor
castigatoare.

Dupa afisarea rezultatelor se pot primi contestatii care vor fi solutionate de
Comisia de evaluare.

Lista de proiecte castigatoare va fi supervizata de Comisia de selectie si va fi
aprobata de catre AM POP.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul FLAG si
totodata pentru efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectil
va lua parte si un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de la
nivel regional (AM POP)
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Comisia de selectie va fi formata din membrii FLAG:

. 1 partener public (20%)- Presedintele FLAG -
. 2 reprezentanti sector privat (40%) — Pecaturism Ro srl siN B M srl
. 2 reprezentanti ONG (40%) — Asociatia "Colt de Rai" si Barzan Antin-Petru

Specific pentru membrii FLAG este incompatibilitatea intre calitatea de
asociat in FLAG si calitatea de solicitant de finanatare - membru care doreste

sa depuna proiecte.

In mod exceptional conflictul de interese pe durata de viata a unui
FLAG:

Daca pe parcursul existentei unui FLAG, un membru FLAG sau un
reprezentant al unui membru FLAG, realizeaza ca exista un conflict de
interese intre pozitia pe care o are in interiorul FLAG-ului si un potential
aplicant, acesta se va retrage din organismul decizional si va lasa Comitetul

de selectie sa decida in lipsa sa.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul FLAG si
totodata pentru efectuarea activitatilor de control s monitorizare, la aceste selectii
va lua parte si un reprezentant al Ministerului Agriculturil si Dezvoltarii Rurale de la
nivel regional (AM POP).

CONCLUZII:

COMITETUL DE SELECTARE A PROIECTELOR este format din:

% Biroul Tehnic:

-1 Persoana - Manager FLAG —norma intreaga

-1 persoana - Responsabil financiar — fractiune de norma

-1 persoana la Secretariat — administrativ+ Animator - norma intreaga

- 2 Persoane specialiste pe partea tehnica (dezvoltare endogena, piscicultura,
energie) — fractiune de norma solicitate la nevoie

+++ Comisia de evaluare:

Managerul FLAG-ului
Economist — va evalua partea economica
Tehnic pe domeniu - va evalua tehnic proiectul

«+ Comisia de Selectie:

1 partener public (20%)- Presedintele FLAG
2 reprezentanti sector privat (40%) — Pecaturism Ro srl si N B M srl
2 reprezentanti ONG (40%) - Asociatia “Colt de Rai” si Barzan Antin-Petru
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Domeniul de actiune

Masurile propuse pentru indeplinirea prioritatilor $i a obiectivelor operationale i
se incadreaza in ,Masuri eligibile” — art.44 din REGULAMENTUL (CE) NR.
1198/2006 AL CONSILIULUI astfel:

o (a) consolidarea competitivitatii zonelor de pescuit;

o (b) restructurarea si redirectionarea activitatilor economice, in special prin
promovarea ecoturismului, cu conditia ca aceste activitall sa nu duca la o
crestere a efortului de pescuit;

o (c) diversificarea activitatilor prin promovarea unor locuri de munca multiple
pentru pescari, prin crearea unor locuri de munca suplimentare in afara
sectorului pescuitului;

o (d) valorificarea produselor pescaresti,

o (e) sprijinirea micilor pescdrii $i a infrastructurii §i serviciilor legate de
turism, in
beneficiul micilor comunitati pescaresti,

o (f) protejarea mediului in zonele de pescuit pentru mentinerea atractivitatii
acestuia, renovarea si dezvoltarea catunelor si satelor de coasta cu
activitati pescdresti, precum si protejarea si imbunatatirea patrimoniului
natural si arhitectonic;

o (h) promovarea cooperdrii interregionale si transnationale intre grupurile din
zonele de pescuit, in principal prin relationare i raspandirea celor mai
bune practici;

De asemenea, strategia propune masuri precum promovarea $i
imbunatatirea calificarilor profesionale, adaptabilitatea lucratorilor si accesul la locurl
de munca, in special in favoarea femeilor

Actiunile intreprinse contribuie, prin actiunile care se pot realiza prin
intermediul acestora, la atingerea prioritatii “Sprijin pentru dezvoltarea durabila a
zonelor de pescuit’

Beneficiari tinta

Factorii interesati sunt persoane fizice sau juridice, grupuri, organizafii sau
institutii, care au un interes, sunt influentate / afectate sau pot influenta / afecta
atingerea obiectivelor strategice.

Pot beneficia de ajutor financiar persoanele fizice si juridice care doresc sa se
implice in activitatea de acvacultura. Avand in vedere prevederile statutare ale
FLAG-ului beneficiarii pot fi si persoane care nu au domiciliul in teritoriul FLAG,
tanad cont de caracterul Asociatiei FLAG care este ,de tip deschis’.

Beneficiarii sprijinului prevazut la alineatul (b) restructurarea si redirectionarea
activitdtilor economice, in special prin promovarea ecoturismului, cu condifia ca aceste
activitati sa nu duca la o crestere a efortului de pescuit SI (c) diversificarea activitatilor prin
promovarea unor locuri de munca multiple pentru pescari, prin crearea unor locuri de
muncd suplimentare in afara sectorului pescuitului, si tanad cont de faptul ca, ,FEP
poate finanta pdnd la maxim 15 % din axa prioritara implicatd, masuri precum promovarea
si imbunatdtirea calificarilor profesionale, adaptabilitatea lucratorilor §i accesul la locuri
de muncd, in special in favoarea femeilor, cu condifia ca aceste mdsuri sa faca parte




Plan de Dezvoltare Locala Sl = ¢

integranta dintr-o strategie de dezvoltare durabila si sa aiba o legatura directa c &.mrifé’(;
descrise”’ A

sunt fie lucratori in sectorul pescuitului, fie persoane cu un loc de munc
de acest sector.

Specific pentru membrii FLAG este incompatibilitatea intre calitatea de
asociat in FLAG si calitatea de solicitant de finanatare — membru care doreste
sa depuna proiecte.

In mod exceptional conflictul de interese pe durata de viata a unui
FLAG:

Daca pe parcursul existentei unui FLAG, un membru FLAG sau un
reprezentant al unui membru FLAG, realizeaza ca exista un conflict de
interese intre pozitia pe care o are in interiorul FLAG-ului si un potential
aplicant, acesta se va retrage din organismul decizional si va lasa Comitetul
de selectie sa decida in lipsa sa.

Complementaritate si delimitare

Strategia de dezvoltare propusa in parteneriat de potentialul FLAG
“Pastravarii Fagarasului” este complementara cu alte programe operationale,
sectoriale sau programe cu finantare nationald relevante pentru dezvoltarea
teritoriului, fiind detaliata in tabelele de mai jos.

Sprijin direct acordat intreprinderilor pentru investitii productive:

Domeniu de interventie POS CCE POR POS DRU
micro-intreprinderi (cu excepfia Doar spin-off §i
: N £ (Gl ExCaEN. = : pin-off in zona urband, cu
activitafilor de procesare a high tech ,
: ; L excepfia celor spin-
produselor agricole §i indiferent de off si high tech
! i off si hi :
Jorestiere) locafie J 31 e
Investifii productive, cu Pregiitire profesionald
intreprinderi mici excepfia procesdrii produselor | IMM-uri in sectorul de | corelata cu sectoarele
§i mijlocii agricole i a industriei turism sprijinite prin
alimentare intermediul POSCCE
Consultanta
: Programe cu
Domeniu de
2 POS DRU e programe euro, inanj
intervene Alte p me pene fman;am:
nationala
o —— . Programul BAS Romania -Fonduri
intreprinderi

nerambursabile pentru
antreprenoriat
consultanfa/Ministerul Federal de
Finance al Austriei

mici i mijlocii §i
micro
intreprinderi
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managemenlt, Cu

-
Antreprenoriat gi abilitafi de Erasmig #
excepjia Young G4 RA
agriculturii §i a silviculturii Entrepreneurs

Sprijin pentru dezvoltarea de afaceri

Domeniu de interventie

PNDR

intreprinderi mici §i
miflocii §i micro-
intreprinderi

Sprijin pentru jondurile de garantare, care furnizeaza garanfii pentru
fermieri si pentru activitafile agricole gi silvice aferente, inclusiv
agroalimentare §i pentru afacerile la scara micd in spafiul rural in
conformitate cu aria de aplicabilitate a PNDR.

Standarde de management pentru intreprinderi

Domeniu de interventie

POS CCE

Standardele de management pentru intreprinderi

Standarde de calitate §i de mediu

Turism

Domeniu de interventie

POS CCE

infrastructura de turism

infrastructurd de turism in spafiul urban
- infrastructurd de turism in spafiul rural, peste o
anumitd valoare a proiectului
- stafiuni balneare si balneoclimaterice indiferent de
locatie

reabilitarea obiectivelor culturale

patrimoniul national si UNESCO, indiferent de
locate
patrimoniul cultural local in spatiul urban

Protectia naturii

POS MEDIU

PNDR

protecfia naturii

Elaborarea planurilor de management,
dezvoltarea, operarea si menfinerea
infrastructurii, mfiinfarea sistemelor de

Plafi compensatorii

=y . . ; T Natwura 2000
monitorizare, traning §i construirea capacilafii
administrative pentru sit-urile Natura 2000
Interventii sociale
Domeniu de POR POSDRU
intervenjie

intervenfii sociale

Reabilitarea, modernizarea,
dezvoltarea dotarea infrastructurii

Dezvoltarea economiei sociale

POSDRU:

m pregatire profesionala pentru persoanele

» Pentru atingerea obiectivului operational Dezvoltarea capitalului uman, in
special a tinerilor si femeilor, actiunile masurilor 1 si 2,
complementare cu actiuni din domeniile majore de interventie ale
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -

sunt

implicate in sectorul

nonagricol si fermieri in vederea reorientarii acestora catre activitat
nonagricole;
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liceelor, inclusiv pregatirea in unitajile scolare cu profil agricol si sil

m prevenirea si corectarea fenomenului de parasire timpurie a scolii, pn
mentjnerea/reintegrarea in educate si formare profesionala a elevilor cu
rise de parasire timpurie a scolii;

s imbunatafirea accesului si participarea la programele de formare
profesionala continua, facilitand calificarea angajafilor.

m pregatire profesionald initjald prin intermediul scolilor pmfesionaw
GAR

Pentru dezvoltarea antreprenoriatului si a abilitajilor de management poate
fi accesat atat POSDRU, dar si alte programe cu fonduri europene cum
este Erasmus for Young Entrepreneurs.

Obiectivul Conservarea si imbundtatirea calitati mediului natural, prin
masura 3, poate fi indeplinit accesand si alte masuri ale PNDR - 221 Prima
impadurire a terenurilor agricole, 214 Plati de Agro-mediu, dar si axe ale
Programul Operational Sectorial de Mediu - POS Mediu sau programe Cu
finance nafionald din Fondul pentru mediu.

Pentru atingerea obiectivulul Incurajarea micilor intreprinzatori,  in
special a tinerilor si femeilor complementare actiunilor Masurii 1 si 4, sunt
actiunile Operafiunilor 2.3.1 - Sprijin pentru start-up-uri si a spin-off-uri
inovative si 1.1.1 -Sprijin pentru consolidarea si modernizarea sectorulul
productiv prin investiti tangibile si intangibile din cadrul Programului
Operational Sectorial Cresterea Competitivitafii Economice - POS CCE.

Pentru obiectivul Crearea, imbunatatirea si diversificarea infrastructurii $i a
serviciilor turistice, acfiunile Masurii 2 si 4, sunt complementare cu actiuni
dinDl 5.2 si 5.3 din Programul Operational Regional - Crearea,
dezvoltarea, modernizarea infrastructuhi de turism pentru valorificarea
resurselor naturale si cresterea calitdpii serviciilor tuhstice/Promovarea
potenpalului tuhstic si crearea infrastructuhi necesare in scopul cresterii
atractivitati Romaniei ca destinate turisticd si acfiuni ale DMI 5.2 din
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
_Promovarea sustenabilitafii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce
private dezvoltarea resurselor umane si ocuparea forfei de munca”
(calificare in domeniul turismului).

Complementaritatea pentru acfiunile masurilor care vizeaza promovarea
eficienfei energetice si utilizarea surselor alternative de energie este
asiguratd de domeniile majore de intervene ale Axei 4 a POSCCE -
Cresterea eficienfei energetice si a siguranfei in aprovizionare, in contextul
combaterii schimbarilor climatice, de alte programe europene -
Instrumentul de asistenfa tehnicd pentru eficienfa energetica -
ELENA/Banca Europeana de Investifi, dar si de programe nafionale -
Programul privind producerea energiei din surse regenerebile, eoliana,
geotermald, solara, biomasa, hidro din Fondul pentru Mediu, Programul
"Casa Verde" finanfat de Ministerul Mediului si Padurii.

o
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Colaborarea cu comunitatea

Este pentru prima data cand in Romania se aloca fonduri comunitad,
axa 4 POP si cand se poate prezenta strategia proiectelor de dezvoltare durabiia
zonelor pescaresti. De aceea este nevoie de stabilirea de parteneriate cu alte tari
din Uniunea Europeana si au experienta in implementarea proiectelor piscicole si |/
LEADER inca din anul 1998.

> Scopul este de a importa capacitatile pentru implementarea in diferitele Axe.
» Se doreste constituirea unei retele de cooperare nationala si transnationala
permanenta

Pentru atingerea acestor obiective se vor implementa: 1 proiect inter-teritorial
si 3 proiecte trasnationale. In timp ce proiectul inter-teritorial doreste schimbul de
experienta, cele 3 proiecte transnationale doresc dobandirea capacitatii pentru
facilitarea implementarii proiectului.

1. Cooperare inter-teritoriala:
Membrii parteneriatelor sunt urmatorii:
e FLAG-uri din Romania si Europa
e 4 GAL-uri (din judetele Brasov si Sibiu)
e Asistenta tehnica oferita de CEDERCAM (Spania)

in tabelul de mai jos este o scurtd prezentare a intentiilor de coopere
nationald ale ,Asociatiei Pastravarii Fagarasului” si care vizeaza in principal Actiuni
comune pentru dezvoltarea zonelor cu traditie din sudul Transilvaniei.

N
¥ ;
¢ I;frtenen!lf TEIIIHIII‘.‘?' Obiective Va]n.aren Rezultate
rt artenerii cooperirii proiect
Intentii de cooperare
1. | GAL Schimb de 1. Cresterea " publicatie comuna
Asociatia Transilvana | experienta i vizibilitatii Actiunea 2 | cu obiectivele
Brasov Nord bune practici obiectivelor turistice | Sprijin culturale, naturale si
GAL Valea Sambetei | privind si produselor locale | pentru gastronomia specifici
GAL Marginimea dezvoltarea si | specifice din sudul cooperare | celor 3 teritorii;
Sibiului functionarea Transilvaniei __un festival comun
GAL Rasaritul Tarii GAL-urilor si | 2. Extinderea organizat anual
Fagarasului FLAG-ul experientei fiecarui _cdite 2 persoane din
Pastravarii GAL si FLAG in echipa de
Fagarasului vederea implementare a
imbunétafirii fiecarui GAL si
actiunilor de FLAG vor participa
promovare a anual la sesiuni de
serviciilor si schimb de personal
produselor locale.

2. | Toate FLAG-urile din | Crearea unei Retea temetica Actiunea 2 | Retea nationala de
Romania retele promovarea Sprijin hanuri pescaresti
nationale de turismului piscicol pentru
HANURI CU cooperare
LEGENDE
PESCARESTI
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2. Cooperare transnationala

In relatia cu Masura 4 Dezvoltarea durabila a zonelor pescaresti se va
dezvolta 1 proiect. Partenerii transnationali propusi sunt:

. Cooperaciéon Agroalimentarias: reprezinta formele asociative, cu 0
experienta de peste 100 de ani in astfel de cooperari
. Ecosecha: Inovatie forma asociativa de producatori si comercianti de

produse ecologice.

In relatie cu Masura 3 Dezvoltarea de piete noi si campanii de promovare,
Partenerii transnationali propusi sunt:

. Tierra de los Caballeros: Asociatie originala de comunitati pentru a ofer
impreuna servicii de turism.

. Monte Sur: Un FLAG format pentru dinamizarea resurselor endogene a
teritoriului

In relatie cu Masura 1 Dezvoltare si competitivitate economica. Parteneril
transnationali propusi sunt:

. Tierra de los Caballeros

. Monte Sur

Deasemenea, pe langa partenerii propusi se vor incorpora si alti parteneri
(Germania, Moldova, Franta).

Toate proiectele vor avea o faza de design si vor urmari o metodologie de
lucru prin intermediul intalnirilor inter-teritoriale si transnationale periodic.

Toate proiectele vor elebora produse finale, cum ar fi. materiale de
diseminare, cursuri de formare transnational, schimburi de bune esxperiente.

In concluzie, aceste cooperari transnationale si inter-teritoriale urmaresc un
obiectiv dublu: importarea capacitatilor si facilitarea executarii axelor si masurilor
sale.

Implicarea FLAG-ului in actiunile de cooperare in RNDR SI IN ENRD

Participarea la aceste retele pentru schimbul de experienta atat national cat si
international. Pentru atingerea acestor obiective se vor realiza urmatoarele activitati:
Participarea la Reteaua Nationala de Dezvoltara Rurala - in total 6
intalniri. Se vor realiza urmatoarele actiuni:

B La aceste intalniri se va prezenta progresul implementarii proiectulu
“Pastravarii Fagarasului’

. Informarea detaliata a proiectului de cooperare transnational si inter-
teritorial

. Prezentarea rapoartelor de evaluare

1.  Participarea la European Rural Development Network: 1 intalnire pe
an.

in total 3 intalniri. Se vor realiza urmatoarele actiuni
- Prezentarea cooperarii transnationale
o Stabilirea de noi contacte
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4.2. ADMINISTRARE, FINANTARE $| PERSONAL

Personalul FLAG este format din membrii FLAG sau persoane angajate cu /| i
contract pe o perioada de timp; personalul angajat poate fi cu norma intreaga de
timp sau fractiuni de timp functie de nevoile Asociatiei.

Compartimentul administrativ va avea urmatoarea componenta:
a) Responsabil administrativ -MANAGER- coordoneaza activitatea FLAG
atat sub aspect organizatoric, cat si al respectarii procedurilor de lucru;

b) Asistenti ai responsabilului administrativ — asista responsabilul
administrativ in activitatea de coordonare a FLAG-ului;
c) Responsabil financiar — contabil — se ocupa de supravegherea si

controlul gestiunii financiare — contabile a FLAG-ului;

d) Echipa de animare (animator comunitar, expert animare comunitara,
promotori locali) — desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor
FLAG;

e) Personal tehnic — se va stabili un numar de angajati in functie de
complexitatea activitatilor de la nivelul FLAG, avand ca sarcina verificarea si
selectia proiectelor ce se vor implementa;

f) Consultanti externi — in functie de necesitati pentru buna desfasurare a
activitatilor FLAG;

g) Responsabil promovare — desfasoara activitati de promovare a FLAG-
ului

h) Angajat pentru activitati de secretariat;

Resurse umane

Echipa care va asigura implementarea Planului de Dezvoltare Locala
alcatuieste compartimentul administrativ al FLAG-ului. Din cadrul acestui
compartiment pot face parte :

1. Responsabil administrativ — 1 persoana

2. Asistenti ai responsabilului administrativ — 2 persoane

3. Animator — 1 persoana

4. Expert animare comunitara — 1 persoana

5. 3 promotori locali

6. Responsabil financiar — contabil — 1 persoana

7. Experti tehnici - 2 persoane

8. Responsabil promovare — 1 persoana

9. Angajat pentru activitati secretariat — 1 persoana

10. Experti externi (alte persoane a caror expertiza va rezulta ca necesara pe
parcursul implementarii PDL-ului)

Pentru fiecare angajat al FLAG-ului a fost intocmita o fisa a postului in care
sunt descrire responsabilitatiie fiecaruia in mecanismul de implementare,
monitorizare si control ale activitati FLAG-ului. Figele sunt anexate planului de
dezvoltare (Anexa - documente echipa compartiment administrativ - fise de post,
CV-uri si diplome/certificate).

Echipa de animare a teritoriului va fi formata din 1 animator, 1 expert animare
comunitard si 3 promotori locali. Primii vor fi responsabili cu informarea si
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oromovarea axei 4 POP si a activittii FLAG in teritoriu, in timp ce promotorih§ey
oferi sprijin pentru identificarea actorilor locali potentiali beneficiari din fieca
comuna. .

Pentru a se asigura succesul si eficacitatea implementarii Planului de |
Dezvoltare Locald, dar si calitatea echipei locale, membrii acesteia vor fi selectati | |
ludnd in considerare urmatoarele criterii:

- experienta anterioara cu proceduri similare - membrii in echipa de
implementare a unor proiecte cu finantari externe (PNDR, PODCA, POSDRU,
PHARE), dovedita prin CV-uri

- instruire adecvata — participarea la sesiunile de instruire.

De asemenea, cea mai mare parte a echipei selectate a fost implicata in
procesul de constituire a parteneriatului i in pregatirea dosarului pentru selectia
FLAG, fapt ce va asigura continuitatea si cunoasterea abordarii POP si a strategiei
propuse.

Avand in vedere importanta activitatilor de informare, comunicare, animare a
teritoriului, precum si de verificare si evaluare a proiectelor, la momentul de fata
partenerii au considerat necesara identificarea persoanelor care vor ocupa
urmatoarele posturi:

1. Responsabil administrativ- MANAGER — VAJU Gabriel (CV anexat)

2. Asistent 1 al responsabilului administrativ — STINIGUTA Ruxandra (CV
anexat)

3. Asistent 2 al responsabilului administrativ — CIORA Alina (CV anexat)
4. Animator comunitar — BARZAN Carmen (CV anexat)

5. Expert animare comunitard — SERBAN Ovidiu (CV anexat)

6. Expert tehnic 1 = STROIA Emil (CV anexat)

7. Expert tehnic 2 = AVRAM Nelu (CV anexat)

In ceea ce priveste persoanele care vor ocupa celelalte posturi din cadrul
compartimentului administrativ, avand in vedere expertiza diversa si resursele
umane de care dispun partenerii (publici, privati, societate civila), acestea
urmeaza sa fie selectati/identificati din randul partenerilor.

Localizarea

Sediul FLAG este in Fagaras, str.Doamna Stanca, bl.1, parter, in incinta
Camerei de Comert si Industrie Brasov, REPREZENTANTA FAGARAS. Sediul
FLAG este accesibil fiind situat in ,Centrul Vechi” al municipiului Fagaras:
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Colegiul
: Distrigaz D-na
SuD potiitia Stanca
Fagaras o
————--_—-____..—"

o '

IBIU ivi
spre S Bdul Unirii Centru Civic -

Costurile cu functionarea vor fi suportate in totalitate de Camera de Comert si
Industrie. iar costurile cu utilitatile (apa-canal, salubritate, electricitate, internet, etc)
vor fi proportionale cu numarul de personal al FLAG-ului.

Pentru implementarea Planului de Dezvoltare Locald, partenerii de la nivel
local vor pune la dispozitia asociatiei spatii in care isi vor derula activitatea angajatii
compartimentului administrativ. Spatiile vor beneficia de toate dotarile necesare
pentru desfisurarea activitti in bune conditi — mobilier, echipamente IT,
conexiune la Internet, telefon, fax si orice alte materiale care vor rezulta ca
necesare pe parcursul implementarii strategiei.

in cadrul biroului se vor derula activitdtile de animare, promovare, informare,
lansare apel de proiecte, precum si sprijinirea depunatorilor de proiecte.




Plan de Dezvoltare Locala

BUGETUL total al proiectului pe o perioada de 4 ani, este de:
2,778,000 euro x 4,2105 =11,696,769.00 lei

STRUCURA BUGETULUI:
» Contributii publice POP:1,900,000 euro x 4,2105 = 7,999,95000 - 68,39 %
» Cofinantare beneficiari: 878, 000 euro x 4,2105 = 3,696,819.00 - 31,61 %

Alocarea POP pentru fiecare masura:

Masura 1: 700.000 x 4,2105 = 2,947,350.00 lei
Masura 2: 300.000 x 4,2105 = 1,263,150.00 lei
Masura 3: 400.000 x 4,2105 = 1,684,200.00 lei

n

Masura 4: 310.000 x 4,2105 1,305,255.00 lei
Costuri de functionare: 190.000 x 4,2105 = 799,995.00 lei — 6,84 %

o 0 0O D0 0

Nota: 1 euro = 4,2105 lei curs Banca Central Europeana

Buget indicativ anual de functionare a FLAG-ului

Bugetul pentru cheltuielile de functionare a FLAG-ului JPastravarii
Fagarasului® sunt din totalul cheltuielilor publice eligibile din strategia de
dezvoltare locala

- Cheltuielile eligibile sunt urmatoarele:

CHELTUIELI DE PERSONAL.:

e salarii si alte plati pentru personalul FLAG;

e cheltuieli legate de plata expertilor si pentru alte servicii de expertiza
legate de implementarea strategiei de dezvoltare locala;
Cheltuieli pentru animarea teritoriului;

e Cheltuieli pentru deplasari in teren ale personalului FLAG;

BUNURI S| SERVICII:

o Furnituri de birou (rechizite,tonere)

o Materiale pentru curatenie

o Utilitati (energie, canal ,apa ,utilitati pt spatiile utilizate in scopul
proiectului )

o Carburanti si lubrifianti (pt autoturismul din dotare 300//luna )

o Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet

o Materiale prestari servicii cu caracter functional(contracte
prestari servicii,materiale necesare proiectului )

o Obiecte de inventar

o Deplasari, detasari, transferuri interne (transport ,cazare)

o Deplasari in strainatate (transport,cazare)

o Carti, publicatii si materiale documentare (necesare derularil
proiectului)

o Pregatirea profesionala a personalului FLAG

o Reclama si publicitate

o Chirii
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CHELTUIELI DE CAPITAL:

o Mobilier, aparatura birotica si alte active
o Alte active fixe (IT- programe, licente, elc)
o Masini si echipamente

Nu sunt eligibile :

- taxa pe valoarea adaugata;

- dobanda la datorie;

- contravaloarea aferenta bunurilor furate, pierdute, confiscate sau disparute,
care fac obiectul proiectului;

- impozitele, taxele vamale si taxele cu efect echivalent cu al celor vamale de
platit la importul de marfuri;

- costurile de schimb valutar, taxele si pierderile ocazionate de schimburile
valutare asociate contului euro FEP;

- Tn cazul contractelor de leasing nu sunt eligibile costurile aferente: taxa de
management, dobanzile;

- costuri de asigurare a activelor corporale (mijloace fixe);

- donatii;

- comisioanele bancare pentru conturile FLAG, pentru gestionarea fondurilor
dintr-o alta sursa;

- amenzile, penalitatile si cheltuielile de judecata;

- achizitionarea de terenuri $i imobile;

- achizitionarea de masini si echipamente second- hand,;

- cheltuielile pentru activitatile finantate prin alte programe sau proiecte;

- alte cheltuieli care nu respecta prevederile altele decat cele stabilite 1
Hotararea Guvernului nr. 442/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordinului ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale nr. 392/2009, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

Achizitionarea de produse si servicii necesare functionarii FLAG-ulul se va face
in conformitate cu prevederile legale in domeniu, precum si a normelor interne emise
de catre DGP-AM POP. Documentele rezultate in urma procesului de atribuire a
contractelor de achizitii (produse si servicii) vor constitui dosarul de achizitii, ce va fi
depus de catre FLAG la CR POP-ul pe raza caruia FLAG-ul isi desfasoara activitatea
si va urma procedura de verificare.

Asigurarea co-finantarii necesare va fi facuta din cotizatile anuale ale
membrilor, dar si din alte surse atrase.
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Circuitul financiar

Pentru cheltuieli de functionare (salarii, chirii, intretinere, etc.)

Efectuarea Depunerea Verificarea Verificare Efectuarea
cheltuielilor lunara a pe teren a cerere de platii catre
» —»|  cereriide | ® FLAG(dupa ||  platasi [ ”| FLAG
plata la caz) autorizare

Pentru activitati de animare si instruire

Depunere Aprobarea Verificare Depunere
raport initial raportului Demarare pe teren de raport
S la —»!| initial de catre |—»| proiect |—» catre —» | intermediar
DG AMPOP DG AMPOP DG AMPOP (final) la
DG AMPOP
Aprobare Depunere Efectuare
- raport cereri de Autorizare a platii
intermediar/ [® platala [P cerere de > catre
final de catre DG plata FLAG
DG AMPOP AMPOP

4.3. DEZVOLTAREA CAPACITATII| OPERATIONALE A FLAG

In scopul de a asigura o valoare adaugata semnificativa strategiei, trebuie
consolidat parteneriatul. Acest parteneriat, se refera la autoritatile regionale,
locale si alte autoritati publice, precum si la alte organisme corespunzatoare,
inclusiv cele responsabile de mediu si de promovarea eFLAGitatii intre barbati si
femei, partenerii economici si sociali si alte organisme competente. Partenerii in cauza
vor fi implicati in pregatirea, aplicarea, monitorizarea i evaluarea asistentel.

Dezvoltarea durabila are multe fatete care trebuie considerate simultan de cei
care studiazad fenomenul rural si de cei care elaboreaza strategii si politici de
dezvoltare. Considerarn ca matematica si stiinta calculatoarelor pot fi de un real folos
in modelarea sistemelor sociale si economice complexe si, mai ales in verificarea si
validarea unor strategii inainte de punerea lor in practica.

Aflandu-se la confluenta a trei constituenti: sustenabilitatea de mediu, cea
economica si sustenabilitatea socio-politicd. dezvoltarea durabila implica, inevitabil,
existenta unui echilibru intre acestia. Starea de echilibru pe care o implica dezvoltarea
durabila poate fi descrisa in termenii teoriei jocurilor.
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Sustenabilitatea ca intersectie a trei domenii majore: Social. Mediu, Economic.

4.4. EVALUAREA S| APROBAREA PROIECTELOR

La nivelul FLAG-ului se vor desfasgura activitati de:
a) informare — comunicare;

b) apel pentru proiecte,
c) sprijinirea depunatorilor de proiecte;

d) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;

€) monitorizarea proiectelor.

perioadele in care au loc
sesiunile de apeluri de proiecte,

Denumirea Actiuni intreprinse Resurse umane

activitatii implicate

informare - - informarea actorilor

comunicare locali din teritoriu cu privire la responsabil
oportunitatile de finantare prin administrativ
axa 4 POP, activitatea FLAG, asistenti ai

responsabilui
administrativ

etapele elaborarii unui proiect, animatori
stadiul |mpiementérll Planului de promotorii locali
Dezvoltare responsabil
- organizarea de promovare
evenimente/seminarii de
informare
comunicarea/diseminarea
rezultatelor obtinute in cadrul
FLAG-ului
apel pentru - lansarea apelului de responsabill
proiecte depunere a proiectelor pe administrativ
masurile incluse Tn PDL asistenti

responsabil
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- FLAG-ul publica o
cerere de oferte cu termen
limita de depunere, PENTRU

adminisrativ
experti tehnici
angajat pentru

FIECARE MASURA activitati de
- primirea $i inregistrarea secretariat
proiectelor depuse de potentialil
beneficiari
sprijinirea - publicarea ghidurilor de responsabil
depunatorilor finantare administrativ

de proiecte

- oferirea de clarificari cu
privire la activitatile si
beneficiarii eligibili, la criteriile
de evaluare si selectie, la
documentele necesare
intocmirii proiectului

experti tehnici
asistenti ai
responsabilulul
administrativ

- verificarea conformitatii

organizarea si a eligibilitatii proiectelor
procesului - intocmire de rapoarte de responsabill
de verificare evaluare/fise de verificare administrativ
si decizie - Tnaintarea raportelor de asistenti ai
asupra evaluare catre Comitetul de responsabilului
proiectelor Selectie administrativ
depuse - publicarea rapoartelor de experti tehnici
evaluare a proiectelor depuse
- transmiterea proiectelor
catre AM judetean in vederea
efecutarii controlulul
administrativ
- monitorizarea gestiunii responsabil
financiare a proiectelor aflate in administrativ
monitorizarea curs de implementare; asistenti ai
proiectelor - verificarea respectarii responsabilului

planificarii asumate prin
contractul de finantare

- vizite pe teren la
beneficiari

- transmiterea de rapoarte
catre AM cu privire la stadiul
implementarii PDL

administrativ
experti tehnici

in cadrul biroului FLAG prin intermediul mijloacelor de informare si a echipei
de animare se vor mediatiza/promova si disemina informatii cu privire la activitatea
de lansare a apelului de selectie a proiectelor.




Plan de Dezvoltare Locala

Potentialii beneficiari eligibili vor primi consultanta si
elaborarea/concretizarea ideilor si propunerilor de proiecte din partea angaj
compartimentului administrativ al FLAG.

Lansarea apelului de proiecte si mediatizarea perioadei de derulare a
sesiunilor de depunere va fi diseminatd la nivelul teritoriului de catre angajati
biroului administrativ.

Verificarea conformitatii si eligibilitatii proiectelor ce se depun la nivelul
teritoriului FLAG va fi realizata de catre expertii tehnici din cadrul compartimentulul
administrativ, iar selectia proiectelor efectuatd pe baza criteriilor de eligibilitate din
cadrul masurilor Planului de Dezvoltare Locald va fi realizatd de Comitetul de
Selectie.

Pentru proiectele a caror valoare eligibila nerambursabila este mai mare
de 300.000 euro, urmeazéa depunerea proiectelor selectate de catre FLAG la DGP-
AM POP in vederea verificarii eligibilitatii pentru proiectele de investitii, cat si pentru
cele de servicii.

Decizia de finantare si semnarea contractului vor intra in sarcina DGP-AM
POP. De asemenea, DGP-AM POP va informa si anunta decizia de aprobare sau
de respingere a proiectelor. Incheierea contractului de finantare se va realiza intre
beneficiar si DGP-AM POP.

Evaluarea proiectelor va fi facuta de Comisia de evaluare care este formata
din 3 membrii ai FLAG-ului:

. Economist — va evalua partea economica
. Manager de proiect
o Tehnic pe domeniu - va evalua tehnic proiectul

Comisia de evaluare va evalua toate proiectele in concordanta cu Masura si
specificatile pentru fiecare masura in parte. Raportul de evaluare va fi inaintat
Comisiei de selectie din cadrul FLAG care va fi forul de decizie asupra proiectelor
castigatoare.

Dupa afisarea rezultatelor se pot primi contestatii care vor fi solutionate de
Comisia de evaluare.

Lista de proiecte castigatoare va fi supervizata de Comisia de selectie si va fi
aprobata de catre AM POP.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul FLAG si
totodata pentru efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectii
va lua parte si un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de la
nivel regional (AM POP).

4.5. CRITERIILE DE SELECTIE A PROIECTELOR

Selectarea proiectelor sa va face de catre Comisia de Selectie. Membrii
Comisiei de Selectie vor avea interdictii referitoare la:

. cei implicati in elaborarea documentatiei necesare lansarii masurii nu
vor fi implicati in evaluarea si selectarea operatiunilor;

. personalul si colaboratorii fac numai evaluari tehnice;
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» un membru al grupului de selectie care are un interes intr-un proiegt nu

va participa si nu va solicita informatii privind selectia proiectului; “&45&1

. Fiecare membru FLAG va face o declaratie de interese conform anexel
atagsate ROF. Aceasta declaratie va fi actualizata anual.

Criteriile de selectie a proiectului vor include atat criterii tehnice, cat §i
calitative.Aceste criterii vor fi elaborate de catre Comisie, vor fi facute publice catre
toti beneficiarii inainte de data lansari masurii, si au in vedere:

Criteriile tehnice care prevad:

>> daca solicitantii au capacitatea practica si financiara pentru punerea In
aplicare a proiectului;

>> daca nevoia de ajutor subventionat este clar demonstrata;

>> daca tintele, indicatorii $i reperele sunt realiste.

Criteriile de calitate ar putea indica:

>> masura in care proiectul contribuie la realizarea strategiei si completeaza
activitatile vizate de alte initiative relevante;

>> masura in care proiectul raspunde la nevoile identificate si este sustinut de
dovezi privind cererea prospectiva;

>> gradul de adecvare locala si consecventa fata de nevol.

In vederea asigurarii transparentei, criteriile de evaluare vor fi
disponibile si accesibile potentialilor solicitanti.

4.6. MONITORIZARE/VERIFICARE S| EVALUARE

Dispozitivul de monitorizare evaluare si control in cadrul FLAG

Pista de audit $i control privind implementarea Planului de Dezvoltare Locala
a teritoriului va urmari doua planuri complementare:

1. organizarea interna a echipei si a activitatilor intreprinse de catre aceasta
pentru a indeplini obiectivele propuse i

2. indeplinirea indicatorilor la nivel de teritoriu (numar de beneficiari,
numar de proiecte implementate etc.).

Indeplinirea responsabilitd lilor asumate de catre echipa din cadrul
compartimentului administrativ este o premiza pentru dezvoltarea teritoriului, in
general, s$i pentru indeplinirea obiectivelor asumate in Planul de Dezvoltare Locala,
in special.

Responsabilul administrativ va raporta anual Consiliului Director si Adunarii
Generale ale asociatiei stadiul de implementare a Planului de Dezvoltare Locala.
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Raportul anual va prezenta numarul de proiecte depuse, numarul
activitati de promovare/diseminare realizate, seminarii sau intalniri orga
catre animatori si responsabilul de promovare, stadiul de realizare a indicaton

Fiecare membru al compartimentului administrativ are responsabilitati i
sarcini (descrise in fisa postului), precum si obiective asumate (individual, dar $i ca
echipa).

Dupa lansarea apelurilor de selectie, lunar, expertii tehnici impreuna cu
asistentul manager din biroul extern vor realiza un raport general privind
monitorizarea/stadiul de implementare a proiectelor pe fiecare masura.

De asememnea, expertii tehnici vor intocmi $i prezenta lunar (atunci cand
este cazul), pe baza informatiilor din teritoriu oferite de animatori - fige de proiect
prezentand diverse stadii de implementare — de la idee pana la realizarea efectiva.

Impreund cu responsabilul financiar se va stabili bugetul anual alocat pe
capitole, se vor analiza si gestiona resursele disponibile.

Monitorizarea si evaluarea angajatilor se va realiza prin fige de evaluare
semestriale si pe baza rapoartelor de lucru lunare. Rapoartele lunare de
monitorizare a activita lii proprii vor fi formulare standard ce vor fi adoptate in cadrul
echipel.

Responsabilul administrativ impreuna cu echipa vor analiza pe baza
rapoartelor activitatea fiecarui membru/angajat si vor stabili abordarea viitoare (in
cazul in care se constata un numar scazut de aplicanti/de depunatori de proiecte se
va organiza/eficientiza activitatea animatorilor, a promotorilor locali si a
responsabilului de promovare - se vor propune solutii pentru problemele aparute).

Rapoartele de lucru au rolul de a gestiona activitatea curenta a fiecarul
membru al echipei $i de a oferi un cadru coerent al activitatilor realizate in cadrul
compartimentului administrativ.

Rapoartele vor cuprinde informatii privind sarcinile/atributile generale si
specifice, gradul de indeplinire a responsabilitatilor, problemele aparute, precum si
solutille propuse.

Rapoartele vor fi avizate de catre responsabilul administrativ al FLAG .

Saptamanal vor avea loc sedinte de Ilucru ale echipei din cadrul
compartimentului sau ori de cate ori este necesar.

Evaluarea stadiului de implementare a PDL va consta in evaluarea gradului
de realizare a obiectivelor si indicatorilor stabiliti pentru fiecare masura in parte.

Raportarile vor prezenta stadiul/progresul planului initial asumat de asociatie.
Stadiul de implementare a proiectelor va fi sintetizat dupa modelul urmator:

Masu rai Proiecte Proiecte selectate Contracte/decizii  de Plati efectuate
. depuse contractare
Nr. Valoare Valoare Nr Valoare Valoare Nr Valoare Valoare Nr.| Valoare | Valoare

e~ = totala publica lotala publica totala publica totald | publica

MI o

M2

M3

M‘:I- - R IR ——————————.

111




Plan de Dezvoltare Locala

in cadrul biroului FLAG prin intermediul mijloacelor de informare si &<
de animare se vor mediatiza/promova si disemina informatii cu privire la ac{®)
de lansare a apelului de selectie a proiectelor. "

Potentialii beneficiari eligibili vor primi consultanta $i  sprijin
elaborarea/concretizarea ideilor si propunerilor de proiecte din partea angajatilor
compartimentului administrativ al FLAG.

Lansarea apelului de proiecte si mediatizarea perioadei de derulare a
sesiunilor de depunere va fi diseminatd la nivelul teritoriului de catre angajatii
biroului administrativ.

Verificarea conformitatii si eligibilitatii proiectelor ce se depun la nivelul
teritoriului FLAG va fi realizata de céatre expertii tehnici din cadrul compartimentului
administrativ, iar selectia proiectelor efectuata pe baza criteriilor de eligibilitate din
cadrul masurilor Planului de Dezvoltare Locala va fi realizata de Comitetul de
Selectie.

Pentru proiectele a caror valoare eligibila nerambursabila este mai mare
de 300.000 euro, urmeazéa depunerea proiectelor selectate de catre FLAG la DGP-
AM POP in vederea verificarii eligibilitatii pentru proiectele de investitii, cat si pentru
cele de servicil.

Decizia de finantare si semnarea contractului vor intra in sarcina DGP-AM
POP. De asemenea, DGP-AM POP va informa si anunta decizia de aprobare sau
de respingere a proiectelor. Incheierea contractului de finantare se va realiza intre
beneficiar si DGP-AM POP.

4.7. INFORMATII FINANCIARE
Tabele financiare detaliate

Sunt prezentate ca anexe !

Bugetul explicitat:
+ Bugetul aferent celor a masuri este prezentat in tabelele alaturate;
<+ Bugetul pentru administrarea FLAG-ului este prezentat in anexa 5 cu
urmatoarele precizari:
- Cheltuielile cu salariile angajatilor FLAG sunt:
-manager de proiect: 10 salarii minime pe economie = 116.760 lei/an
-asistent manager: 5 salarii minime pe economie = 54.000 lei/an
-expert: 100 euro/zi x 5 zile = 500 euro/proiect
500 x 37 proiecte = 46500 euro (198.000 lei)
- Contributii la salarii
-manager de proiect: 44.040 lei/an
-asistent manager: 21.120 lei/an
-expert: 46.480 lei
< Diurna s-a calculat la 35 euro / zi = 18.000 lei
+ Celellate cheltuieli cu bunuri si servicii precum si cu cheltuielile de
capital sunt prezentate in anexa 5 tabelar.
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Atributii in evaluarea, selectarea propunerilor de proie
implementarea strategiilor locale integrate

In procesul de selectare si evaluare a proiectelor din cadrul strategiilor de
dezvoltare locala integrate din zonele pescéresti, DGP AMPOP si FLAG-urile vor
lucra impreund, responsabilitatile fiind impartite astfel:

FLAG-urile:

| Elaboreaza si aplicd un Regulament de Organizare $i Functionare pentru
implementarea strategiilor locale integrate, care include criteriile de selectie g
procedurile de lucru (selectie, monitorizarea gi verificarea proiectelor) ;

| Lanseaza apelurile in vederea depunerii proiectelor;

" Realizeaza selectia si evaluarea proiectelor conform masurilor cuprinse in
strategia aprobata si transmite conducerii DGP AMPOP Raportul de evaluare
(insotit de grila de evaluare si justificdrile aferente). FLAG-ul are responsabilitatea
privind oportunitatea proiectelor selectate gi evaluarea tehnica a acestora,

- Notificd beneficiarii proiectelor selectate asupra rezultatului final al evaluarii gi
selectiel;

| Dupd primirea notificarii de acceptare a finantarii din partea beneficiarilor finall,
depune la DGP AMPOP documentatia de suport pentru incheierea contractelor;

"I Urméreste implementarea actiunilor / proiectelor si efectueaza verificari de
management in procent de 100% impreuna cu expertii DGP AM POP.

DGP AMPOP:

1 In urma aprobdrii / neaprobarii Raportului de evaluare transmis de FLAGuri,
DGP AMPOP notificd FLAG-ul si CR POP asupra rezultatului final al procesului de
selectie,

| Verifica respectarea principiilor de transparenta privind criteriile de selectie, de
confidentialitate si conflict de interese in procesul de selectie al proiectelor locale;

"1 Semneaza contractele de finantare

| Efectueaza verificdri de management prin intermediul personalului CR POP
aferent

"1 Verifica si avizeaza cererea de rambursare impreund cu documentatia suport

5. ASIGURAREA SUSTENABILITATII (obiective orizontale)

Coordonarea strategiei locale pescaresti cu alte interventii din zona FLAG va
asigura cea mai buna valorificare a eforturilor i resurselor proprii. Acest lucru va
ajuta, de asemenea, la evitarea dublarii eforturilor si suprapunerea lor, completand -
sau generand valoare, Tn cazul in care este posibil.

5.1 EFLAGITATEA DE SANSE

In contextul in care rolul si misiunea FLAG - ului sunt inevitabil legate de
comunitatea in cadrul careia isi exercitd activitatea, acesta a inteles importanta
contributiei sale la dezvoltarea durabild si sustenabild a relatiilor in cadrul acesteia
cu respectarea principiului nediscriminarii.

Din dorinta de a fi mai mult decat un simplu actor in cadrului mediului de
afaceri, FLAG-ul si-a asumat responsabilitati adiacente, aferente sferei socialului si
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dezvoltarii comunitare. Aceasta inseamna o politica transparenté a asociati
raspunde solicitarilor grupului tinta avand in acelasi timp grija si de asteptaril -altnr y
oameni, cum sunt angajatii, furnizorii si comunitatea din jur. In acest sens FLAG#Ub 4 b
isi asuma misiunea de a contribui pozitiv fata de societate, luand in considerare trei
dimensiuni: Piata, Locul de munca, Comunitatea. Pentru PASTRAVARII
FAGARASULUI unul dintre elementele importante in castigarea increderii pe piata
si in desfasurarea cu succes a activitatii 7l reprezinta eFLAGitatea de sanse atat la
nivel intern cat si extern. Acest lucru a determinat introducerea in cadrul
regulamentului de ordine interioara a unor aliniamente prin care firma isi face
cunoscutd preocuparea fatd de acest aspect si, totodata, doreste insusirea unui
comportament responsabil la nivelul tuturor angajatilor indiferent de functia ocupata.

FLAG-ul respecta principiul libertatii alegerii locului de munca, a profesiei,
meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze fiecare membru al grupului
tinta. De asemenea, potentialii beneficiari au drepturi si posibilitati eFLAGe de a
aplica pentru o pozitie in cadrul FLAG. Acest lucru este sustinut de un cadru
organizatoric in care se urmaresc compatibilitatile viitorului beneficiar din grupul
tinta, cu cerintele respectivei masuri, evitdndu-se orice fel de discriminare directa
sau indirectd bazata pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, etnie, nationalitate, religie, rasa, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala.

Atat femeile cat si barbatii au sanse egale de a aplica pentru un proiect daca
acestia fac dovada intrunirii cerintelor din Planul de Dezvoltare Locala. Acest lucru
este valabil si pentru persoanele cu dizabilitati atata timp cat pozitia respectiva le
ofera siguranta necesara in indeplinirea sarcinilor. In cazul recrutarii unor persoane
cu dizabilitati, FLAG-ul se angajeaza sa le faciliteze acestora integrarea in mediul
de lucru atat din punct de vedere al colectivului cat si din punct de vedere al
infrastructurii din cadrul FLAG.

Orice aplicant, beneficiar sau membru al grupului tinta,

beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare.

5.2 SUSTENABILITATE ECOLOGICA

Presiunea tot mai mare care se exercita asupra resurselor si sistemelor
mediului Tnconjurator, cum ar fi apa, solul si aerul, nu poate continua la nesfarsit.
Mai ales ca populatia planetei continua sa creasca si deja avem o lume in care un
miliard de persoane traiesc cu mai putin de un dolar pe zi, peste opt sute de
milioane de persoane sunt subnutrite si peste doua miliarde si jumatate nu au acces
la asistenta medicala.

O definitie folosita foarte des si acceptata la nivel international
considera dezvoltarea durabila ca fiind: "o dezvoltare care satisface nevoile
prezente fara a compromite abilitatea generatiilor viitoare de a satisface nevoile lor."
La nivel global nu este posibila nici macar satisfacerea nevoile prezente fara a mai
mentiona si nevolle generatiilor viitoare.

Daca nu se va incepe sa se realizeze un progres real in ceea ce
priveste reconcilierea acestor contradictii, intreaga populatie, indiferent de regiunea
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in care traieste, va avea un viitor care este mai putin sigur decat cel pe care |-z EUt
in ultimii cincizeci de ani. Trebuie sa se realizeze o0 miscare decisiva sp
dezvoltare durabila pentru ca aceasta reprezinta decizia corecta si pentru ca este in
interesul intregii planete pe termen lung. Aceasta reprezinta cea mai buna speranta
pentru a se asigura un viitor.

Cele 4 masuri propuse respecta politica UE privind durabilitatea mediului astfel

% - Masura 1. Dezvoltare si competitivitate economica;

Consumul si productia durabile presupun sa se obtina mai mult folosind mai
putin. Modelele prezente de consum si productie din tarile dezvoltate nu pot fi
copiate la nivel global. Presiunile asupra mediului inconjurator cele mai mari si care
cunosc cea mai rapida crestere sunt exercitate de energia si apa consumata de
gospodarii, consumul de alimente, transportul si turismul. In timp ce politicile de
mediu din trecut se axau in special asupra poluarii provenite de la activitatile de
productie interna, in prezent trebuie sa se concentreze eforturile asupra unui
spectru mai larg care sa includa intregul ciclu de viata al bunurilor, serviciilor,
materialelor, incluzand aici si impactul ce 1l pot avea si in afara granitelor tarii de
provenienta. Reducerea impactului ecologic din interiorul unei tari ar avea o valoare
neesentiala daca rezultatul ar fi doar mutarea acestor probleme peste granita.

Succesul va implica atacarea unui complex de factori care afecteaza
modelele de consum si productie. Valorile sociale si culturale sunt determinate de
aspiratiile si deciziile oamenilor. Producatorii si comerciantii au o influenta majora
atat asupra consumatorilor cat si asupra furnizorilor. Schimbarea va trebui sa
implice inovatii in tehnologie si comportament.

< Masura 2. Investitii in prelucrarea si comercializarea produselor
pescaresti;

Turismul durabil, in sensul cel mai pur, poate fi definit ca o industrie care
incearca sa aiba un impact cat mai mic asupra mediului inconjurator si culturii
locale, dar in acelasi timp sa sprijine cresterea veniturilor, reducerea somajului si
conservarea ecosistemelor locale. Turismul durabil indeplineste simultan mai multe
caracteristici:

Sprijina integritatea locului. Turisti cauta agenti economici care
accentueaza caracterul local in arhitectura, bucatarie, atractii, estetica si ecologie.
La randul lor, veniturile din turism determina o crestere a valorii a acestor active in
randul populatiei autohtone.

Stimuleaza calitatea nu cantitatea. Comunitatile nu masoara succesul
turismului prin numarul de vizitatori ci prin durata medie a sejurului, cheltuielile
facute de turisti si calitatea experientei.

Nu isi abuzeaza produsul. Actionarii anticipeaza cresterea presiunii si
aplica limite si tehnici de management pentru a preveni disparitia sau distrugerea
unor resurse. Firmele trebuie sa coopereze pentru a sprijini habitatele si resursele
naturale, precum si cele culturale.

Este informativ. Calatori nu invata doar despre destinatia lor, ci si cum sa
ajute si sa sprijine caracterul acesteia, adancind astfel experienta acumulata.
Localnici vor invata ca rutina si activitatile zilnice pot fi interesante pentru straini.

li sprijina pe localnici. Firmele de turism incerca sa angajeze si sa
pregateasca localnici, sa cumpere produse locale si sa foloseasca serviciile locale.
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Este profitabil pentru toti membri societatii. Dezvoltarea si pl
la nivel local sau regional a turismului trebuie realizate astfel incat membrii
sa fie principalii beneficiari ai veniturilor din aceasta activitate.

Conserva resursele. Turisti constienti din punct de vedere ecologiC,
favorizeaza firmele care reduc poluarea, consumul de energie, iluminatul nocturn
care nu este necesar, folosirea apei si a produsele chimice.

Respecta cultura locala si traditia. Vizitatorii straini observa si invata
traditiile si obiceiurile locale. Populatia rezidenta invata cum sa faca fata cerintelor
turistilor care pot sa fie diferite de ale lor.

Inseamna excursii extraordinare. Vizitatorii incantati si satisfacuti vor lua
cu ei noi cunostinte si 1si vor trimite prietenii sa treaca prin aceleasi experiente -
ceea ce asigura un flux continuu de turisti.

Multiculturalitatea existenta in teritoriu, peisajul natural si nealterat, traditiile
si mestesugurile din zona reprezinta puncte forte pentru dezvoltarea unui turism de
calitate. De aceea, este necesara crearea/diversificarea serviciilor turistice, crearea
de spatii de agrement, dar si valorificarea produselor piscicole locale. Dezvoltarea
zonei se poate realiza doar prin sprijinirea micilor intreprinzatori.

Organizatiile si institutiile internationale au realizat importanta si influenta pe
care dezvoltarea durabila o poate avea asupra turismului. Din aceasta cauza
acestea au incercat sa ofere consiliere, planificare si sprijin spre 0 mai buna
implementare a ideilor de turism durabil la nivel local si regional. Dintre
documentele care contin asemenea propuneri enumeram: Carta pentru Turismul
Durabil (Aprilie 1995), Declaratia de la Berlin (Martie 1997), Declaratia pentru
Ecoturism (Mai 2002), Declaratia de la Muscat (Februarie 20095).

<+ Masura 3. Dezvoltarea de piete noi si campanii de promovare,

Resursele naturale sunt vitale pentru existenta noastra. Sanatatea si
buna starea noastra sunt strdns legate de calitatea apei, solului, aerului si
resurselor biologice. Peisajele si viata salbatica sunt inseparabile de cultura noastra
si au inspirat arta si literatura. Economia noastra si sectoarele industriale-cheie
depind direct si indirect de ecosisteme functionale. Multe persoane cred ca
resursele naturale au rolul lor intrinsec, adica sunt importante pentru bunastarea lor,
fara a tine cont de valoarea lor functionala.

Avem nevoie de politici consistente pentru a proteja aceste resurse naturale
de care depindem. Dezvoltarea legaturilor dintre politicile individuale din domeniul
mediului Tnconjurator reprezinta cheia abordarii noastre pentru a proteja resursele
naturale, ca intreg. Este extrem de important ca odata cu cresterea presiunilor

asupra resurselor naturale sa putem sa exploatam legaturile dintre prioritatile
individuale.

« Masura 4. Dezvoltarea durabila a zonelor de pescuit.

Schimbarea climei se poate observa si in prezent. Temperaturile si nivelul
marilor cresc, invelisurile de gheata si zapada scad, iar consecintele pentru biosfera
pot fi catastrofale. Concluziile stiintifice releva ca eliminarea de gaze de sera in
atmosfera - cum ar fi bioxidul de carbon si metanul - de catre activitatile umane sunt
principala cauza a schimbarilor climaterice. Trebuie sa asiguram o schimbare
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profunda a modului, in care generam si folosim energia. Trebuie sa stabilim
exemplu si sa ii incurajam si pe altii sa 1l urmeze.

N
Oglinzile de apa reprezinta o provocare deosebita pentru amenajare4ﬁﬁ‘_
teritoriului. caci ele se concentreaza pe fasii de teritoriu relative inguste. Acestea se
caracterizeaza pe de o parte prin elemente naturale importante si de mare valoare
(cursuri de apa, zone umede cu ecosisteme bogate si sensibile, peisaje de mare
calitate etc.) si activitati umane intensive si diverse: asezari industriale si urbane,
infrastructuri de transport si flux de trafic, sisteme de producere a energiel cu
centrale hidroelectrice si nucleare, extractia de nisip si pietris, regularizarea
cursurilor de apa, drenaj, echipamente si activitati de agrement etc.

Contributia amenaijarii teritoriului la reducerea inundatiilor periodice, de care
sunt afectate numeroase sisteme fluviale europene, este inca prea modesta. in
acest domeniu, e important sa se ia in considerare tot bazinul de colectare.

Astfel pot fi reduse pagubele economice.

Conflictele intre diversele functiuni trebuie anticipate si atenuate printr-o
amenajare a teritoriului integrata, ale care trebuie sa aiba urmatoarele elemente
semnificative:

- protectia ecosistemelor deosebit de fragile;

- 0 gestiune mai durabila a sistemului acvatic pe intreg bazinul de colectare
cu o atentie deosebita acordata cantitati de apa, luand in considerare retentia,
infiltratia, rezistenta albiei pe cursul de apa principal si al afluentilor sai;

- integrarea gestiunii sistemului acvatic pe tot bazinul de colectare cu
amenajarea teritoriului la diferite niveluri;

- limitarea expansiunii zonelor urbane in zone cu valoare ecologica si in cele
care sunt potential amenintate de inundatii;

- protectia preventiva contra inundatiilor prin promovarea cooperarii pentru o
gestiune integrata si durabila a bazinelor fluviale transfrontaliere si transnationale;

- elaborarea de programe vizand conservarea numarului foarte scazut de
rauri naturale si semi-naturale care exista in teritoriul FLAG.

5.3 INOVARE

Acvacultura este practicatd, in general, la nivel de subzistenta, motiv
pentru care implementarea unor masuri inovative in acest domeniu va contribui la
crearea de noi oportunitati, de noi locuri de munca pentru populatia din zona. La
punctul 2.3 COMUNITATEA S| ANGAJAMENTUL FACTORILOR INTERESATI sunt
prezentate activitatile concrete din cadrul celor 4 Masuri si actiunile inovative astfel.

o punerea in valoare a povestilor/legendelor locale in vederea cresterii
numarului de turisti: exemplu “.......s-a dus pe apa Sambetei”

o crearea de trasee tematice (pastravul indigen)
o amenajarea de spatii pentru organizarea de targuri piscicole

o achizitia de echipamente de producere a energiei din surse regenerabile
(micro-hidro) pentru fermele piscicole;

o facilitati pentru infiintarea unei piete de gross si a bursei de peste
electronice.

o amenajarea de spatii pentru organizarea de targuri piscicole.
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5.4 COMUNICARE SI PUBLICITATE g
q

Strategia de comunicare trebuie dezvoltatda pe baza a trei elemente:
comunicarea catre si cu grupurile-tinta, obiectivele comunicarii si instrumentele de
comunicare. O atentie deosebita trebuie acordata politicii integrate de marketing
orientatd atat spre vizitator dar si spre intregul sector. Activitatile-cheie includ
activitdtile de comunicare, planificate intr-o maniera coerenta functie de
pozitionarea pe piata, si aici ne referim la campaniile de promovare $i comunicare
pe pietele prioritare (piata europeanad), programele de comunicare in presa,
marketingul on-line, participarea la targuri, expozitii, etc. .....

Grupurile de comunicare tinta sau ,actorii” sunt, de exemplu, acele persoane pe
care dorim sa le atragem, dar si persoane fizice, grupuri, organizatii, autoritati
guvernamentale implicate intr-un fel sau altul in procesul de dezvoltare a
pisciculturii in teritoriul FLAG isi pot exercita influenta intr-un fel sau altul asupra
pisciculturii. Acesti actori asteapta din ce in ce mai mult ca interesele lor si/sau
asteptarile sa le fie luate in considerare.

Obiectivele de comunicare au in vedere rezultatele spre care tindem prin
actiunile noastre de comunicare. De fiecare data trebuie sa ne intrebam la ce
rezultat vrem sa ajungem cand distribuim un anumit tip de comunicare. Evident,
tonul, cadrul si combinatia de elemente de comunicare (mix-ul de comunicare)
pentru fiecare campanie vor fi diferite total, in functie de obiectivele descrise mai
sus si de grupurile vizate. Pentru a putea comunica in mod eficient, o destinatie
trebuie sa posede instrumente de comunicare adecvate, permitand unei organizatii
sa abordeze toti actorii in cea mai buna maniera posibila.

Dispozitivul de comunicare si informare

Activitatile de comunicare si informare reprezintd un punct esential n
asigurarea implementarii cu succes a Planului de Dezvoltare a zonei FLAG
PASTRAVARII FAGARASULUI". In acest sens, vor fi utilizate urméatoarele
instrumente pentru informarea potentialilor beneficiari cu privire la activitatile
intreprinse in cadrul FLAG-ului:

1. Website — Asociatia PASTRAVARII FAGARASULUI - prin intermediul
acestuia vor fi facute publice stadiul implementarii Planului de Dezvoltare a zonel,
anunturile privind lansarea sesiunilor de proiecte, proiectele selectate spre finantare
si stadiul acestora. De asemenea, vor fi publicate rezultatele proiectelor de
cooperare nationald/internationala. Gestionarea informatiilor de pe site va fi
coordonatd de responsabilul promovare si va fi aisgurata de catre memobrii
compartimentului administrativ.

2. Materiale de promovare (afise/pliante/bannere/brosuri)— vor fi elaborate in
diferite stadii de implementare a Planului si vor avea ca scop, initial, promovarea
FLAG-ului si a actiunilor ce pot fi realizate prin intermediul acestuia, iar ulterior,
diseminarea rezultatelor si a modelelor de buna practica din teritoriu.

Realizarea materialelor de promovare si informare va fi coordonata de
responsabilul de promovare, iar restul echipei va furniza informatiile necesare
privind continutul acestora, asigurandu-se de corelarea cu informatiile de la nivel
national.

Materialele de informare vor avea caracter tematic, urmand sa prezinte
fiecare prioritate din Planul de Dezvoltare cu actiunile concrete ce se pot realiza si
beneficiarii eligibili. Acestea vor fi realizate in timp util, astfel incat sa fie distribuite
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de catre echipa de animare inainte de lansarea apelurilor de selectie. Distri le,;e

materialelor va fi insotita si de intainiri si discutii punctuale cu potentialii benefici

3. Intruniri'seminariilevenimente de promovare a axei 4 POP si a
oportunitatilor pe care le ofera aceasta, a stadiului de implementare a Planului, la
care vor fi invitati sa participe comuntatile locale, actori locali, potentiali beneficiari si
orice alte institutii care au un rol important in dezvoltarea teritoriului.

Animatorii vor stabili intalniri individuale sau de grup — la nivel de comuna sau
in functie de domeniul de activitate al actorilor locali, de posibilitatile de a crea si
dezvolta parteneriate intre actorii locali. In cadrul acestor intalniri, animatorul
comunitar va prezenta oportunitatile de finantare prin intermediul FLAG, modul de
functionare a FLAG, date de contact ale persoanelor care pot furniza informatii
detaliate despre cum trebuie intocmit dosarul in vederea selectiei proiectului pentru
fiecare masura, posibilitati de dezvoltare de parteneriate cu alti actori din teritoriu
sau din exterior, posibilitati de accesare a altor programe de finantare
complementare cu masurile finantate prin POP in vederea atingerii obiectivelor
stabilite in Planul de Dezvoltare Loacala.

De asemenea, inaintea deschiderii sesiunilor de depunere a proiectelor la
nivelul FLAG, promotorii locali vor sustine activitatea animatorilor prin furnizarea
informatiilor relevante si distribuirea de materiale informative in comuna in cadrul
careia activeaza.

Anterior deschiderii apelurilor de proiecte, vor fi organizate, la nivel de
teritoriu, seminarii pentru promovarea oportunitatilor de accesare a axei 4 POP,
diseminarea reultatelor activitatii FLAG-ului si stadiul de implementare a planului de
dezvoltare, identificarea unor noi oportunitati de atingere a obiectivelor Planului cu
participarea activa a invitatilor. Participanti vor fi membrii echipei de implementare,
reprezentantii Consiliului Director, reprezentanti ai tuturor partenerilor, actori locali,
potentiali beneficiari, comunitati locale, reprezentanti ai institutiilor care au un rol
important in dezvoltarea teritoriului.

4. Promovare in mass-media — in functie de stadiul implementarii planului fie
se vor organiza conferinte de presa, fie vor fi emise comunicate de presa.
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